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Presentacion

La Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad es la institucion facilitadora de
procesos de promocidn, organizacién y fortalecimiento de las organizaciones de desarrollo
comunal, para promover la participacion social, democratica y activa en el desarrollo local y
nacional.

Inspirados en nuestra misién y en cumplimiento al ordenamiento juridico y a la filosofia
Institucional, se presenta el Plan Anual Operativo (PAO) 2016, documento que incorpora
las principales acciones de cada una de las unidades que integran DINADECO . Este plan
tiene como antecedente la formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-2020,
el cual estard orientado por los siguientes ejes prioritarios:

1-Posicionamiento institucional como instancia rectora tematica del desarrollo comunal
2-Mejora continua de la gestion institucional (Capacitacion, coordinacién, planificacion,
procesos, Sl, investigacién, evaluacion, recursos)

3-Definicién del Modelo de Desarrollo Comunal Institucional

4- Sostenibilidad de recursos (Diversificar fuentes de financiamiento de DINADECO)

También incorpora las metas establecidas en la Matriz Articulacion Plan Presupuesto
(MAPP) vy la establecida para cumplir con el indicador plasmado en la Matriz Institucional
del Sector Seguridad Ciudadana.

Lo anterior en procura de fortalecer el movimiento comunal del pais, como la mayor
manifestacién de participacion ciudadana para la mejora de las condiciones econdmico
sociales de las comunidades.



Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: D

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

1.2 Disefar e implementar
acciones para incrementar la
presencia e impacto de la
institucidon en espacios diversos
(sociales, politicos, académicos).

Desarrollar acciones de
coordinacion y apoyo para
promover la presencia de
la institucién en espacios
diversos.

Organizar 3 actividades de
promociéon al afio, que
redna diversos actores
sociales, politicos y
académicos para
tematicas especificas del
guehacer de la Institucion.

Promover la publicacién
de al menos un articulo o
documento técnico al afno,
sobre el quehacer de
Dinadeco, en revistas de
diverso tipo, incluyendo
cientificas, académicas,

profesionales.

1.3 Promover la constitucion vy

mejorar la gestion de los
Comités  Tutelares de los
Derechos de la Nifez y Ia

Adolescencia, de manera que en
sus planes de trabajo se reflejen
y ejecuten tanto acciones
preventivas a la violacion de los
derechos de las personas
menores de edad, como
actividades que fortalezcan los
mismos.

Facilitar el proceso de
interaccidn
interinstitucional, que
permita la permanencia de
los comités tutelares
vigentes y fortalecer la
promocién de nuevos
comités.

Firmar un convenio entre
Dinadeco y PANI para el
trabajo conjunto de
fortalecimiento y
articulacion de las juntas
de proteccién y los
comités tutelares.




Supervisar las acciones de
las dependencias
involucradas en el
desarrollo e
implementacion de

Verificacién mediante
reuniones con los equipos
especificos, de avances en
las implementaciones.

sistemas automatizados, |Avalar las
que permitan una gestién |implementaciones y su
institucional mas eficiente. |divulgacion.

2.1 Modernizar los sistemas de

informacién gerencial de la

institucion para automatizary

eficientar la gestion.
Supervisar las acciones de |[Verificacion mediante

2.2 Fortalecer los procesos
internos mediante la definicion,
implementacion, actualizacion y
evaluacion de los instrumentos
de gestion institucional.

las dependencias
involucradas en la
actualizacion de manuales
de procedimientos, para la
mejora de la gestion
institucional

reuniones con los equipos
especificos, de avances en
las implementaciones.

Avalar las
implementaciones y su
divulgacion.

4.2 Crear alianzas estratégicas
gue permitan articular la
coordinacion interinstitucinal
para la canalizacidn de recursos
(tecnoldgicos, humanos
materiales y financieros) .

4.3 Crear alianzas estratégicas
gue permitan articular la
cooperacion internacional para
la canalizacidn de recursos
(tecnolégicos, humanos,
materiales y financieros).

4.4 Crear alianzas estratégicas
gue permitan articular con la
empresa privada en el marco de

Se trabajara directamente
con los objetivos
estratégicos

Disefiar la estrategia de
cooperacion internacional,
coordinacion
interinstitucional y
empresa privada, de
Dinadeco, a julio de 2015.

Implementar y ejecutar al
menos una alianza
estratégica al afio, para
cada objetivo estratégico.

Dar a conocer y publicar
las alianzas concretadas y
los resultados obtenidos,
anualmente.




responsabilidad social
comunitaria la canalizacion de
recursos (tecnoldgicos,

Organizar anualmente una
mesa de trabajo con
actores estratégicos.

Ejecutar el Plan Nacional de
Integracién y el Fondo Social
Migratorio de acuerdo a Ley
General de Migracion y
Extranjeria N2 8764.

Afiliacién y participacion
de la poblacion migrante y
refugiada en las
organizaciones de
desarrollo comunal
creadas al amparo de la
Ley N2 3859.

Elaborar informe de marco
normativo nacional e
internacional.

Elaborar un Manual de
Afiliacidn y Participacién

Elaborar una Propuesta
Metoldolégica de
Sensibilizacion y
capacitacién.

4.1 Sensibilizar con los actores
politicos y sociales, la necesidad
de aumentar los recursos
institucionales (tecnoldgicos,
humanos, materiales, y
financieros) para la eficiente
gestidén organizacional

Disefiar una propuesta de
sensibilizacién e incidencia
politica, sobre la necesidad de
fortalecimiento de los recursos
institucionales a marzo 2016.

Creacion de la propuesta
de sensibilizacién e
incidencia politica, a marzo
de 2016.

Implementar al menos
diez sesiones de trabajo
con actores politicos,
gubernamentales 'y
comunales para generar
sinergias en torno a la
propuesta, a octubre
2016.

Identificar actores politicos
y sociales que participen
de las sesiones de trabajo,
a marzo de 2016

Organizar y llevar a cabo
las sesiones de trabajo, de
marzo a octubre de 2016.

Evaluar el proceso
realizado de las sesiones
de trabajo y sus
resultados, a noviembre
de 2016




ireccion Nacional

Negociacion de acuerdos
para formular convenio

Firma de convenio

Indicador Meta Resultado Anual | Presupuesto e
2016 Subpartida
Porcentaje de actividades|A diciembre de 2016,/100% N.D
cumplidas (total|haber coordinado 3
act.cumplidas/total actividades de promocioén.
actividades
programadas)*100.
Publicacion de articulo o|A diciembre de 2016 haber 0%
documento técnico en|aprobado al menos un
medio informativo|articulo en una publicacién
especializado. especializada.
Al segundo semestre 2016. 100% N.D




Numero de alianzas
formalizadas y en
ejecucion.

creacién y ejecucion de
alianzas de interés con
actores claves a Junio
2015.

Formalizar y ejecutar al
menos tres alianzas de
cooperacion al afio con
actores claves.

0%

700%

Numero de  procesos|Avalar la automatizacion| Modulos de vacaciones, N.D
automatizados autorizados|de al menos 5 procesos al|control de flotilla vehicular
~ ¢ .. e inventario de bodega, a
fano. . entre SerVIC.I(,)S marzo de 2016. 0%
institucionales, gestion
documental 'y gestion Automatizar el
administrativa. procedimiento de fondos
por girar. 50%
Configurar servidor para
la elaboracién de cursos,
en el primer semestre del
afio 2016. 75%
Desarrollar e implementar
aplicacion de consulta
usuario externo y personal
de DR, a noviembre del
2016. 25%
Plataforma para Sistema
Nacional de Registro de
Capacitaciones, modulo
Capacitacion Comunal,
para el primer semestre
2016. 75%
Numero de actualizacion|Autorizacion de la| Manual Fondo por N.D
de manuales autorizados . |actualizacion de al menos| Proyectos 75%
dos manuales de
procedimientos, al Manual Fondo por
diciembre de 2016. Girar 75%
Estrategia disefiada. Disefar estrategia para la 100% N.D




Informe del marco
normativo nacional e
internacional.

Manual con los
procedimientos de
afiliacidn y participacion.

Metodologia de
sensibilizacion y
capacitacién parala
integracién de la poblacidn
migrante en las
comunidades.

Documento de manual a
agosto 2016

Metodologia disefiada a
diciembre 2016

100%

Fondo Social
Migratorio

Numero de sesiones de
trabajo realizadas

Propuesta aprobada a
marzo 2016

0%
No se ha formulado
la propuesta

Diez sesiones de trabajo a
octubre de 2016

100% De enero a
Agosto




stimado en millones Detalle de Unidad responsable
Monto resultados
Internacional
No se realizé la Director Nacional
publicacion.
N.D El convenio se firmé

el 30 de junio de
2016, en el PANI.

Director Nacional




N.D B

Director Nacional
N.D B

Director Nacional
N.D CNFL (departamentos

de Control y Pérdida
de Energiay
Direccion de
Estrategia)

Director Nacional

Cooperacion

Director Nacional

Cooperacion

Banco Davivienda,
BAC San José, Banco
Nacional, Cuerpo de

Daz RN lnhahiia

Director Nacional

Cooperacion




1 ULy DN, UIUNAUIV W,

Holcim.

Director Nacional

Cooperacion

Total:
36 millones de
colones

HHHHHHHHHHH

Director Nacional

Cooperacion

Desde inicios de
2016, no se cuenta
con profesional
politéloga a cargo de
esta labor de disefio.

Director Nacional

Cooperacion

BHHBHHH B

Director Nacional

Cooperacion




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: P

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades
2.1 Modernizar los sistemas de  |Participar en la Priorizar recomendaciones
informacion gerencial de la automatizacion del o disposiciones a
institucién para automatizar y seguimiento de automatizar.
eficientar la gestion. recomendaciones de la

Brindar insumo de tipo

Contraloria General de la  |informacion a automatizar.

Republica u otros 6rganos

fiscalizadores, segun Participar en disefio de
priorizacion, a diciembre  |plantilla de seguimiento.
de 2016.

Participar en prueba de
sistema de seguimiento.

Utilizar el sistema de
seguimiento.

2.2 Fortalecer los procesos Continuar con la Colaborar con equipo ad
internos mediante la definicién, |actualizacién del manual  |[hoc enlle.ctura y andlisis de
implementacion, actualizacién y |de Fondo de Proyectos procedimientos.

valuacion de los instrumentos . .
evaluacion de los Realizar revision final de

de gestion institucional. manual para emitir criterio
de Planificacion.
Colaboraren la Colaborar con equipo ad

formulacién del Manual de [noc en lectura y andlisis de
procedimientos.

Procedimiento sobre la

nstitucion i ision i
constitucion, Realizar revision final de

reorganizacion, disolucion | nanyal para emitir criterio

de Asociaciones de de Planificacion.

Desarrollo.

Asesorar en la Asesorar a  cualquier

documentacién de un dep.end.(?ncia de la

procedimiento. Institucibn que requiera
documentar un

procedimiento.

Revisar procedimiento vy
emitir aval antes de
remitirse a la Direccién
Nacional para su
aprobacion.




Fortalecer el Sistema de
Control Interno, mediante
la aplicacién y seguimiento
institucional de la
Autoevaluacién de Control
Interno y el SEVRI

Comunicar a las
direcciones la aplicacion de
la autoevaluacién de
Control Internoy la
aplicacién del SEVRI.

Realizacion de informe de
Control Interno.

Realizacién de informe de
aplicacién de SEVRI.

Realizacion de informes de
seguimiento del SCl y
SEVRI.




lanificacion Institucional

Indicador

Meta

Resultado Anual 2016

Presupuesto e

Subpartida

Sistema de seguimiento
implementado en
disposicién
recomendacion
seleccionada.

o

Implementar el seguimiento
automatizado del
cumplimiento de
disposiciones de la
Contraloria Genera de la
Repulblica del Informe
DFOE-DL-IF-18-2012.

75% en la implementacion

del sistema
seguimiento.

de

Remuneracione
S.

Actualizacién de manual.

Manual revisado y listo
para divulgar, antes del 30
de junio de 2016.

75% de avance.

Remuneracione
S.

Manual documentado. Manual revisado y listo[80% Remuneracione
para divulgar antes del 31 s.
de diciembre de 2016

Numero de procedimientos|{Un procedimiento revisado,|100% Remuneracione

revisados.

segun demanda de
dependencias.

S.




Informes de aplicacién y|Presentar los informes ante
seguimiento del SCI y|la Direccion Nacional en
SEVRI, presentados enjtiempo y forma (calendario
plazo ante la Direccion|emitido por MGP).

Nacional, para su
divulgacion

100%

Remuneracione
S.




stimado en millones |Detalle de resultados| Unidad responsable

Monto
R | P) (El disefio
automatizado
corresponderd al
Departamento de

Informatica)

A (UP) (E|  proceso  de

documentacion del
manual estd a cargo de
la Dito)

Se dio por revisado y UPI

avalado para que la
Direccién Nacional aprobara
el manual, pero luego el
departamento de Registro
incorporo6 otras
observaciones, que estan
pendientes de ser avaladas
por el Director de Legal y
Registro.

HHHHHRHHHHHHHHHHAH P




B

UPI




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: UNIDAD DE INFORMACION Y COMUNICACION

Resultado seguimiento

Resultado seguimiento

Presupuesto ejecutado en millones

uando corresponda)

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta 2016 2016 de colones (c Detalle de resultados Responsable
Corte 31 de agosto Corte a diciembre Subpartida Monto
Realizacion de campanas Numero de campafias Realizar al menos dos 1 1
publicitarias en medios de ; P: campaiias publicitarias 1.03.02 9.996.744,00 Joseph Campos B.
o publicitarias realizadas. (40%) (60%)
comunicacion. durante el afio.
3 3
La Unidad también
Organizacion de 1. 49 aniversario de laley |1. Presentacion del colabor6 en la organizacior|
g organizar al menos tres | %65° INTEGRATE de al menos ocho Ver6nica Vega B.
g 2. Inauguracion del 2. Dia Nacional del 1.07.02 3.500.000,00 inaugurales en las que Gerardo Jiménez

Disefiar e implementar una
estrategia de comunicacion para
a Dinadeco como
rectoria tematica.

eventos de promocion
institucional.

realizadas.

actividades en el afio.

Congreso Nacional de

Servidor Comunitario.
3. C ]

3. Clausura del Congreso
Nacional de Asociaciones

servidores comunitarios de|
Guatuso y Heredia.

participé el presidente de Ig
Republica Luis Guillermo
Solis.

uic

la
institucional, para fomentar
la accion ciudadana
la

Implementacion del uso de;

implementacion de

digitales
como redes sociales e

Desarrollar al menos seis

Mayoritariamente, las
campafias en redes
hicieron referencia a plazo
para presentacion de
informes, dilogos

herramientas que internet 2.0 para la Camparias d ladas |camPanas de 11 11 comunales, informacién | Verénica Vega B.
icen el realizacion de ampanas desarroladas | comunicacion digital en el (100%) (100%) sobre Caja Unicadel | Alejandra Abarca D.
de las e afio. Esado y Regisiro de
Acreedores, Tejiendo
especializadas. Desarrollo y nuevo modelo
de financiamiento de
proyectos.
Contenidos asociados con
Producir al menos cinco inauguracion de proyectos,
capsulas informativas para PNDC, celebraciones
Capsulas producidas difundir en medios de 8 2 especiales, financiamiento |Personal de UIC
Generacién de contenidos comunicacion con los que de proyectos
informativos para la se tiene relacion.
difusion en medios de
comunicacion, acerca del Contenidos asociados con
quehacer institucional y Generar al menos diez inauguracion de proyectos,
comunal. enlaces al afio, con medios| PNDC, celebraciones
Enlaces realizados radiofénicos y 7 (103%) especiales, financiamiento | personal de UIC
audiovisuales para difundir de proyectos
capsulas informativas.
Se distribuye por correo
Elaboraci6n de una revista elect_romcg a1325 Gerardo Jiménez
informativa para distribuir Revistas productivas Producir al menos una 4 2 destln:tanos M ‘se divuiga Joseph Campos
entre los distintos plblicos P revista cada dos meses (100%) por r_e es sociales o Alejandra Abarca
de la Institucion mediante la aplicacion Verénica Vega
ISSuU
Formacién de capacidad Desarrollar al menos una Verénica Vega
iva a fur actividad de on al PENDIENTE A
: Gerardo Jiménez
de la Institucion. afio.
Se gestionaron actividades|
con: CNFL (departamentos|
Crear alianzas Promover que las ) ! de Control y Pérdida de
! empresas puedan Gestionar acciones de Energia y Direccion de
que permitan articular con esa
I empresa privada, en el contribuir al desarrollo Actiones presentadas responsabilidad social en af 2 Estrategia y Desarrollo de Alejandra Abarca D.

marco de la responsabildad
social.

econémico y social en las
comunidades aledafias a
su entorno.

menos cinco comunidades
durante el afio.

Negocios: Banco
Davivienda, BAC San José
Banco Nacional, Cuerpo de
Paz, CBN, Globalvia,
Holcim.




Responsable: Gerardo Jiménez Zafiga Firma:

Fecha: 21/12/2016 Sello



Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Contraloria de Servicios

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Resultado Anual 2016 Presupuesto ejecutado en millones
de colones (cuando corresponda)
Subpartida Monto
1.2 Disefiar e implementar|Desarrollar un plan para|Organizar 3 actividades de|Porcentaje de actividades|Desarrollar 3 actividades 2/3. 03,03,03 ¢250,000,00
acciones para incrementar lalorganizar la promocion|promocion al afio, que|cumplidas ((total|{con organizaciones
presencia e impacto de lafinstitucional en la cuallretna diversos actores|act.cumplidas/total comunales para la
institucion en espacios diversos|participa la Contraloria de|sociales, politicos y|actividades promocion institucional en
(sociales, politicos, académicos). |Servcios académicos para tematicas|programadas)*100. la  cual participa la
especificas del quehacer Contraloria de Servcios
de la Institucién. (Las
actividades pueden
involucrar a uno o mas de
los responsables
indicados).
2.1 Modernizar los sistemas de|Desarrollar un plan para|Gestionar ante la unidad de|Enlace de la Contraloria de|Presencia de la Contraloria 0.

informacion  gerencial de la|
institucion para automatizar vy
eficientar la gestion.

incorporar a la Contraloria
de Servcicios dentro del
entorno  digital de la
Institucion.

Informatica la presencia de
la Contraloria de Servicios
en el sitio Web de la
Institucion

Servcios en el sitio web de
la Institucion

de Servicios en el sitio web
de la Institucién







Detalle de resultados

Unidad responsable

BB

Contraloria de Servicios

Se realizaron gestiones
ante el Departamento de
Informética y Direccién
Nacional mediante los
oficios CS-16-2016, CS-
06-2016.

Contraloria de Servicios







Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Resultado seguimiento
2016
Corte 31 de agosto

Presupuesto ejecutado en millones

de colones (c

ando corresponda)

Subpartida

Monto

Fortalecer los procesos internos
mediante la definicion,
implementacién, actualizaciéon vy
evaluacion de los instrumentos
de gestion institucional.

de
del

Elaborar el manual
procedimientos
procedimiento

administrativo

Elaboracién de propuesta.

Proyecto redactado

Presentar propuesta a la
Direccion Nacional, a mas
tardar 15 de setiembre de
2016.

No se ha iniciado con la
propuesta

Fortalecer los procesos internos
mediante la definicion,
implementacion, actualizacion vy
evaluacién de los instrumentos
de gestion institucional.

Elaborar  proyecto  de
Reforma al aticulo 19 de la
Ley N°3859

Estudio sobre los
elementos a modificar en el
Reglamento al articulo 19
de la Ley 3859

Elaboracion de propuesta
base para discusion

Proyecto redactado

Presentar propuesta a la
Direcciéon Nacional, a mas
tardar 15 de setiembre de
2016.

Propuesta de proyecto
entregada en junio del
2016, la cual fue remitida al
Ministerio de Gobernacion
mediante oficio DND-437-
16.




Detalle de resultados

Unidad responsable

Debido a la complejidad del
temay la alta carga de trabajo
de la Asesoria Juridica, no
fue posible iniciar con la
elaboracién de una propuesta
de Manual de Procedimientos
del Procedimiento

Adeninictenti

Asesoria Juridica

El proyecto de Reforma al
articulo 19 de la Ley N°3859
se encuentra en la etapa de
revisibn previa y consulta
publica en el sistema
SICOPRE del MEIC. Restaria
su remision a la Direccion de
Leyes y Decretos, suscripcion
del sefior Presidente y

Asesoria Juridica







Dinadeco: Plan Anual Operativo 2016

Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Auditoria Comunal

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Resultado Il Presupuesto estimado en Detalle de resultados| Unidad responsable
seguimiento millones de colones
Con corte al 31- Subpartida Monto
12-16
Fortalecer los procesos|{Mejorar los procesos de|Realizar estudios de|Cantidad de|Realizar 60 56/60 1,05,02 ¢1,320,000,00 Se debe sefialar que|Auditoria Comunal.
internos  mediante  lalfiscalizacion y  control|auditoria a las|auditorias estudios de 93,66% dado a la salida de la
definicion, aplicados a los|organizaciones de|realizadas. auditoria sefiora Patricia Mora
implementacion, organizaciones de|desarrollo comunal. como funcionaria del
actualizacion y evaluacién|desarrollo comunal con el departamento, a partir
de los instrumentos de|propdsito de disminuir el de la segunda
gestion institucional. incumplimiento de la quincena del mes de
normativa  vigente que marzo de 2016,
regula el accionar de las provoc6 que no se
mismas y la ejecucion pudiera cumplir con la
adecuada de los recursos meta planteada para
que administran  estas el afio 2016. Sin
agrupaciones. embargo con la
colaboracion de los
comparieros se logro
un muy buen
promedio.
Colaborar en la|Autoevaluacion del|Informe Presentar en el|Se entrega oficio N/A Corresponde a Auditoria Comunal
formulacion, Sistema de Control|presentado. primer semestre el|AC-71-2016 . partida de
implementacion, Interno (SCI). informe a U remuneraciones
seguimiento y evaluacion Planificacion de Dinadeco.
del Sistema de Control Institucional.
Interno  y el Sistema|Seguimiento a la|[NGmero de|Presentar dos N/A Corresponde  a Auditoria Comunal
Especifico de Valoracién|implementaciéon de las|informes informes de partida de
de Riesgo para cumplir con|medidas  correctivas, |presentados. seguimiento a remuneraciones
lo establecido en la Ley|establecidas en el Planificacién de Dinadeco.
General de Control Interno|informe de Institucional.
N° 8292 y normativa|autoevaluacion del SCI.
conexa.
Aplicacién del Sistema|lnforme Presentar en el|Se entrega oficio N/A Corresponde a Auditoria Comunal
Especifico de|presentado. primer trimestre el|AC-70-2016 partida de
Valoraciéon del Riesgo informe a la remuneraciones
Institucional al plan de Unidad de de Dinadeco.
trabajo (SEVRI). Planificacién
Institucional.
Seguimiento a la|NUmero de|Presentar dos N/A Corresponde a
implementacion de las|informes informes de partida de
medidas de|presentados. seguimiento a la remuneraciones
administracion Unidad de de Dinadeco.
establecidas en el Plan Planificacion
de Administracion de Institucional.
Riesgos.
Victor Ml Sancho Ovares
19/12/2016 sello










Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Departamento de Informética 2016

Objetivo Objetivo Actividades Indicador Meta Resultado Anual 2016 Presupuesto ejecutado en millones |Detalle de resultados| Unidad responsable
Estratégico tactico de colones (cuando corresponda)
Subpartida | Monto
Modernizar los|Disponer  de|Implementar la|Cantidad de  procesos|Automatizar la emisiéon defLa  emision de las|No se precisa presupuesto debido a|lLas personerias|Registro e Informaica
sistemas de|una plataforma|descentralizacién de|automatizados. las personerias juridicas en|personerias juridicas se[que sera atendido con los suministros|juridicas se pueden
informacién tecnolégica servicios para la emision de las oficinas regionales. sigue realizando en las|cotidianos asignados al Departamento. |retirar en las
gerencial de lajadecuada que|personerias juridicas en regionales, con la direcciones regionales
institucion para|apoye la|sedes regionales, a enero confrontacién de oficinas a la fecha.
automatizar y|gestion de las|2016. centrales.
eficientar la gestion. |unidades — - - — - - —
Implementar el software de|Oficio de las instancias{iImplementar los médulos|Se han presentado una|No se precisa presupuesto debido a|Esta meta se traslada|lnformatica.

administrativas
y la toma de

gestion administrativo
donado por la Procuraduria
General de la Republical
marzo 2016.

administrativas, donde
idiquen que estan conforme
con el médulo]
implementado.

de vacaciones, control de
flotilla vehicular e inventario
de bodega, a marzo de
2016.

serie de problemas de
orden de infraestrutura, se
dafiaron dos servidores y
se estd a la espera de
poder asegurar los equipos
de supresion de picos para|
evitar el problema (compra
de UPS de 10KVA).

que seré atendido con los suministros
cotidianos asignados al Departamento.

para el afio 2017, en
virtud de la
problemética de las
cargas eléctricas, asi
como el dafio sufrido
en dos servidores de
datos.

decisiones,
con el
propésito  de
brindar una|
respuesta
expedita al
usuario y le
permita a las
diversas
instancias de
la institucion
dar
seguimiento a
los  diversos
procesos.

Implementar el médulo
Fondos Por Girar vy
Proyectos.

Cantidad  de
Implementados

Médulos

Automatizar el
procedimiento de fondos
por girar.

Aln se tiene la validacion
de datos por parte del
Departamento de Registro

No se precisa presupuesto debido a
que seré atendido con los suministros
cotidianos asignados al Departamento.

Los datos se han
validado y se tiene,
una ultima remisién de

Financiamiento
Comunitario
Informaética.

y seenvi6 la  Ultima datos a la empresa
actualizacién de datos a la para poner en
empresa y se espera operacion el sistema.
confiramcién de ellos para
Darle mantenimiento al sitio|Acuerdos subidos, informe[Realizar dos|Se tiene actualizado el sitio,|No se precisa presupuesto debido a|Se han subido las
web del CNDC. de datos consolidados|mantenimientos al afio. con la informacién que|que serd atendido con los suministros|lltimas actas  del
subido. traslada la secretaria del|cotidianos asignados al Departamento. |CNDC, a la fecha se
CNDC. tiene la sesion del mes
de agosto. Informética.
Darle mantenimiento al|Documento de mejoras en|Realizar dos|Se tiene la primera etapa|No se precisa presupuesto debido a|Se tiene una primeral
moédulo de seguimiento de|el sistema. mantenimientos al afio. en excel, se esta|que sera atendido con los suministros|opcién en excel, ya se
informes de la Auditoria trabajando en una|cotidianos asignados al Departamento. |estd migrando a una
Comunal. plataforma Web, para] solucién web.
finales de afio. Informética.
Configurar un servidor con|Iinforme de instalacion y|Realizar la configuracién|El servidor se ha instalado|No se precisa presupuesto debido a|El servidor ha sido
la plataforma LMS|configuraciéon presentado. |del servidor para laly en la primera semana del{que serd atendido con los suministros|configurado y se esta
(Learning Managment| elaboracion de cursos, en|mes de enero se ha bajado|cotidianos asignados al Departamento. |a la espera de cargar
System) sistema de el primer semestre del afio|la informacién que se los cursos y los
administracion de cursos 2016. dispondra en él, de acuerdo usuarios.
virtuales, para que la| a lo conversado con el
institucién cuente con una Departamento de
herramienta para impartir Capacitacion.
cursos de esta naturaleza. Informatica.
Implementar el sistema de|Levantado de|Realizar el desarrollo e|Se tiene el sistema de|No se precisa presupuesto debido a|Se tiene una hoja de
consulta al usuario externo|requerimientos, Plan de|implementacién de  la|proyectos, con la|que sera atendido con los suministros|célculo en  excel,
(estado de asoc., mi|Proyecto elaborado, Plan|aplicacion de consulta allinformacion en  excel,|cotidianos asignados al Departamento. |donde se tienen los
proyecto en linea y|lde Pruebas, Plan de|lmes de noviembre del afio|misma que se pasara a requerimientos
asignacion de  fondos|Implementacion. 2016. web a finales del afio en iniciales, para pasarlo
publicos, etc.) y al personal curso. a Web.
de las direcciones
regionales, para noviembre
2016. Informética.




Implementar el Sistema|Documento de aceptacion|Plataforma instalada y|El desarrollo de la|No se precisa presupuesto debido a|El SNRC, se esta|Capacitacion e

Nacional de Registro de|por parte de las unidades|configurada en el primer|plataforma se ha realizado,|que sera atendido con los suministros|actualizando, hubo|Informatica.

Capacitaciones, modulo|involucradas. semestre del afio 2016. se esta en las|cotidianos asignados al Departamento. [rotacién en la jefatural

Capacitacion Comunal, modificaciones finales y los y se estan

para el primer semestre detalles de la puesta en incorporando mejoras

2016. produccion. solicitadas por la

nueva jefatura.

A junio del 2016, crear un|Documento de aceptacion|Realizar la implementacién|Se tiene un excel para|No se precisa presupuesto debido ajLa meta se traslada

mecanismo para|por parte de las unidades|del sistema de seguimiento|dicho trabajo, se esta|que serd atendido con los suministros|para el afio 2017, en

automatizar el control de|involucradas. de correspondencia en|efectuando pruebas con|cotidianos asignados al Departamento. |virtud de que con el

correspondencia para al funcionamiento, para los|gestores documentales y dafio de la acometida]

menos tres departamentos departamentos listados en|software de seguimiento. eléctrica principal se

de diversas direcciones y el el plan piloto a junio 2016. dafaros dos

Despacho Nacional, como servidores y se debe

plan piloto. corregir esa situacion.

Informética.

Febrero 2016 coordinar la|informe de instalacion|Realizar la Instalacion y|Se han instalado los|No se precisa presupuesto debido a|se han instalado todas

instalacion de los equipos|presentado. configuracién de los|equipos en la institucién y[que sera atendido con los suministros{las computadoras en

alquilados en contratacion| equipos en oficinas|se  tiene un  primer|cotidianos asignados al Departamento. |la institucion, tanto en

2015LN-000001-04900, regionales y centrales, asi|mantenimiento  realizado oficinas regionales

para toda la institucion. como subregionales. por la empresa contratada., como subregionales y

centrales.
Informética.

Colaborar en|Autoevaluacién del Sistema|Informe presentado. Presentar en el primer[Se tiene informe|No se precisa presupuesto debido a Departamento de
la formulacion,|de Control Interno (SCI). trimestre el informe a la|presentado 5 de febrero de|que serd atendido con los suministros Informética.
implementacio Unidad de Planificacién|2016 cotidianos asignados al Departamento.
n, seguimiento| Institucional. DI-009-2016
y  evaluacién|Seguimiento a la|Informe presentado. Presentar  informe  de(Se tiene informe|No se precisa presupuesto debido a Departamento de
del Sistema de|implementacion de las seguimiento a la Unidad de|presentado 5 de febrero de|que sera atendido con los suministros| Informética y la Unidad
Control Interno|medidas correctivas Planificacién Institucional. |2016 cotidianos asignados al Departamento. de Planificacion
y el Sistemalestablecidas en el informe DI-009-2016 Institucional.
Especifico de|de autoevaluacioén del SCI.
Valoracién de
Riesgo  para|Aplicacion el  Sistema|Informe presentado. Presentar en el primer(Se tiene informe|No se precisa presupuesto debido a| Departamento de
cumplir con lo|Especifico de Valoracion trimestre el informe a la|presentado 30 de[que serd atendido con los suministros Informética y la Unidad
establecido en|del Riesgo Institucional al Unidad de Planificacién|noviembre de 2016 via|cotidianos asignados al Departamento. de Planificacion
la Ley General|plan de trabajo (SEVRI). Institucional. correo electrénico. Institucional.
de Control|Seguimiento a la|Informe presentado. Presentar  informe  de(Se tiene informe|No se precisa presupuesto debido a Departamento de
Interno N°[implementacién de las seguimiento a la Unidad de|presentado 30 de[que serd atendido con los suministros Informética.
8292 y|medidas de administracién Planificacién Institucional. [noviembre de 2016 via|cotidianos asignados al Departamento.
normativa establecidas en el Plan de correo electrénico.
conexa. Administracién de Riesgos.

Elaborado por: Antonio Cordero Vindas

Fecha: 10/01/2017

Sello




Dependencia: Direccion Administrativa Financiera
Periodo: Enero - Diciembre
Ano: 2016

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades

Monitoreo y control
permanente del
estado del avance y
cumplimiento del plan
de mantenimiento
preventivo y correctivo
del activo vehicular,
en coordinaciéon con
las Direcciones
Regionales

Monitoreo y control
permanente de los
diferentes  contratos
adminstrados por el
Departamento de
Servicios Generales,
a saber: Contrato de

fumigacion, de
mantenimiento y
reparacion de
extintores,

mantenimiento de la
planta eléctrica

Establecer una Guia
para el monitoreo y
control permanente
del consumo de
combustible de la
flotilla vehicular.




Mejorar la asignacion y
administracion  de  los
recursos institucionales
con el fin de garantizar la
utilizacion eficiente y
eficaz.

Generar procesos de
contratacion

administrativa segun
lo establecido en el
Plan Anual de
Compras Institucional.

Elaborar el
documento que
contempla los
requerimientos de

bienes y servicios
institucionales  (Plan
Anual de Compras).




Actualizar anualmente
el inventario de
activos asignados a
cada funcionario.

Elaborar el
anteproyecto de
presupuesto

institucional.




2.2 Fortalecer los procesos internos mediante
la definicidon, implementacion, actualizacion y
evaluacion de los instrumentos de gestidon
institucional.

Verificacibn de que
las transferencias de
documentos por parte
de las Direcciones
Regionales enviadas
al CAD, cumplan con
la normativa vigente.




Establecer el control de la
produccion de documentos
a nivel institucional.

Actualizacion de
inventario documental
de los documentos
administrados por el
CAD.

Seguimiento a la
aplicacion de los
informes de
evaluacion
Archivistica de las
oficinas
administrativas y
Direcciones
Regionales de la
Institucion.




Elaboracion de
informe digitalizacion
y gestion documental

Actualizacion de las
tablas de plazos de
conservacion de
documentos

depuradas de todas
las dependencias de
Ofgicinas Centtrales y
una de la Direcciones
Regionales.




2.3 Generar capacidades y competencias del

RRHH institucional, apropiadas
necesidades de la organizacion.

a

las

Estrechar lazos de
cooperacion técnica con el

CECADES, para
aprovechar los recursos
técnicos y humanos
establecidos dentro del

régimen del servicio civil.

Coordinar con
instituciones externas
cursos virtuales para
todo el personal, entre

ellos el curso
"Diversidad  Sexual,
Respeto y
Comvivencia", segun
Decreto Ejecutivo
38999-MP.

Coordinar con

instituciones externas
cursos  presenciales
para todo el personal




Mejorar la asignacion vy

_ ., Tramitar las
administracion de los| ...
solicitudes para
recursos humanos .
R . estudio de
institucionales con el fin de ) L
. ..__ .. _|reasignacion de
garantizar la utilizacion
puestos.

eficiente y eficaz.




Presupuesto estimado en
millones de colones

Indicador Meta Resultado Anual 2016
Subpartida Monto

Estudio sobre el
grado de
cumplimiento Realizar un informe
enviado a laljejecutivo semestral sobre Informe semestral
Direccion el nivel de cumplimiento 10805 ¢17.676.954,08
Administrativa del Sistema de presentado
Financiera y|mantenimiento vehicular.
Técnica
Operativa.

Estudio sobre el
grado de
cumplimiento
enviado a
Direccion
Administrativa
Financiera.

la

Realizar un informe
ejecutivo semestral sobre
el nivel de cumplimiento
de los contratos de
fumigacion, mantenimiento
de extintores y
mantenimiento de la planta
eléctrica.

Informes presentados

Guia elaborada

Que para diciembre del
2016 se haya elaborado la
Guia para el control del
consumo de combustible
institucional, con su
respectivo instrumento de
control.

Guia elaborada




Prchntaje de Tramitar el 100% de las
solicitudes licitud ibidas. ! 98%
tramitadas. solicitudes recibidas.

Documento
enviado a la
Proveeduria
Institucional.

Presentar a noviembre
2016 el Plan Anual de| Documento presentado
Compras 2017.




Que al 15 diciembre 2016

Invent_a rno se cuente con el inventario| Inventario actualizado 1.05.02 1.000.000,00

actualizado. S .
institucional actualizado.

Anteproyecto
enviado a la|Presentar al 30 de mayo

. - Anteproyecto
Direccion 2016 el anteproyecto de resentado
Financiera presupuesto 2017 P

ministerial.




Listas
remisiéon
aprobadas.

de

Que a diciembre las listas
de remision  recibidas
(transferencias) por el CAD
de las Direciones
Regionales, en los meses
de mayo y octubre del
2016 estén aprobadas e
incluidas en el inventario
general del CAD.
Exclusivamente de
documentos de caracter
administrativo.

100%




Que a diciembre del 2016,

Porcentaje de . .
. ) se encuentre inventariado
inventario 100%
. el 100% de la
actualizados. ., .
documentacién recibida
Que a diciembre de 2016
el CAD cuente con los
informes de avances
Cantidad de archivisticos realizados de
) todos los departamentos,
informes 100%
o de acuerdo a las
recibidos.

recomendaciones
brindadas en los informes
de evaluacion emitidos por
el CAD.




Que a diciembre de 2016
el CAD presente un
informe sobre el proyecto

Infome de digitalizacién y gestion| Informe presentado
presentado. N

documental institucional de

documentos

administrativos.

Que a junio del 2016 el
Cantidad de|Comité Institucional de

tablas de plazos
de conservacion

depuradas y
presentadas ante
el Comité
Institucional de
Seleccion y
Eliminacion  de
documentos.

Seleccion y Eliminacion de
Documentos haya

presentado el 100% de las
tablas de plazos de
conservacion de
documentos a la Comision
Nacional de Seleccién y
Eliminacion de
Documentos para  su

valoracion.

Tablas presentadas




Cursos Tramitar cinco cursos al

impartidos mes de noviembre de 2016 | CUaU Cursos impartidos

Tramitar dos cursos por
semestre( dos a julio 2016|Cuatro cursos impartidos
y dos a diciembre de 2016)

Cursos
impartidos




Que al mes de diciembre
Reasignaciones |de 2016 se hayan
tramitadas tramitado el 100% de las
solicitudes recibidas

16 solicitudes recibidas

nibilidad presupuestaria e interés al publico.




Detalle de resultados

Unidad
responsable

Se entrego informe
ejecutivo a la
Direccion Nacional

segun oficio SG-118-
2015, el 27 de julio del
2016. Se remitio el
informe final de
periodo 2016 a la
Direccion Adinistrativa
el 10/01/2017.

Departamento de
Servicios
Generales.

Se entregaron los
informes semestrales
a la Direccion

Adiministrativa, segun
oficio SG-118-2015, el
27 de julio del 2016 y
SG-166-2016 del 9 de

Departamento de

setiembre del 2016.|Servicios
Se remitieron los|Generales
Informes finales del

periodo 2016 a la
Direccion

Administrativa por

correo electrénico el
10/01/2017.

El 23 de diciembre,

via correo electronico,
se remiti6 propuesta
de la guia a la, con el
respectivo
instrumento de control
a la DAF.

Departamento de
Servicios
Generales




Durante el afio 2016
se recibieron un total
de 51 solicitudes de
procesos de
contratacion

administrativa, de las
cuales se tramitaron
50. No fue posible
tramitar una solicitud
por falta de criterio
técnico para su
instauracion. Durante
el afio 2016 se dio
cumplimiento en un
98% de la meta anual.

Departamento de
Bienes y
Suministros

Mediante oficio DBS-
182-2016 del 23 de
noviembre del 2016
se remitio al
Despacho de la
Direccion Nacional el
Plan Anual de
Compras
correspondiente al
afio 2017. Igualmente,
la Direccién Nacional
remite el Plan Anual
de Compras a la
Proveeduria
Institucional del
Ministerio de
Gobernacién y Policia
mediante oficio DND-
1185-16 del 23 de
noviembre del 2016.

Departamento de
Bienes y
Suministros




La lista de activos
asignados a cada

funcionario se
encuentra

actualizada. La misma
fue levantada
mediante  inventario
fisico a cada
Dependencia de la
Institucion, de

acuerdo  con las
circulares N° DBS-033
2016 del 23 de
febrero del 2016 para
Oficinas Centrales y
DBS-046-2016 del 16
de marzo del 2016
para las Direcciones

Regionales. El
inventario general de
DINADECO,

actualizado, fue
remitido a la
Proveeduria

Institucional del
Ministerio de

Gobernacién y Policia
mediante oficio DBS-
088-2016.

Departamento
Bienes
Suministros

de
y

El Anteproyecto de

Presupuesto fue
remitido a la Direccion
Financiera de

Gobernacion el 01 de
junio del afio en
curso, mediante el
oficio DFC-030-2016.

Departamento
Financiero
Contable




Se coordind con las

Direcciones
Regionales el tema de
transferencias en

reuniéon de Directores
del 15 de marzo. Se
estableci6 que el
proceso de
transferencia se daria
del 16 al 30 de mayo.

Asimismo, se
enviaron recordatorios
mediante correos

electrénicos del 4y 27
de abril. Se asesoré a
las Direcciones
Regionales que han
solicitado

colaboracion del CAD
para realizar el
proceso, entre ellas la
Regional de Cartago,
Heredia, y Huetar
Norte.remitierén la
transferencia a saber:
Region Cartago,
Oficio RC0-368-2016
del 27/05/2016,
Region Heredia RHE-
0353-2016 del
17/06/2016, y Region
Huetar Norte con




Se han completado

las transferencias
documentales por
parte de la
Direcciones

Regionales indicadas
en el punto anterior y
esta depurada la
Documentacion
correspondiente a la
Direccion Nacional de
los afios 2003-2005.
Se ha  cotejado,
corregido e
inventariado el 100%
de la documentacion
recibida de las
transferencias del
apartado anterior:
-Huetar Atlantica (20
expedientes).
-Heredia (27
expedientes).

-Huetar Norte (3
expedientes).
-Central Oriental (67
expedientes).

Se solicitaron  los
informes respectivos a

todos los
departamentos
mediante correo

electrénico del 27 de
abril. A la fecha

Unicamente esta
pendiente la entrega
del Informe

correspondiente a la
Direccion Regional de
Alajuela.

Se recibieron el 100%
de los informes de
avances archivisticos
de todas las Jefaturas
de las oficinas
Administrativas de la
Instituciéon, asi como
de todas las
direcciones
regionales. Total de
informes recibidos:26.

Departamento de
Servicios
Generales (Centro
de administracién
documental)




Dicho informe se
entrego a la Direccion
Nacional mediante
oficio CAD-001-2016

Mediante correo del
05/09/2016, la Jefa de
la Asesoria Juridica
brindé su aprobacion
a la propuesta de
tablas de plazos de
conservacion de
DINADECO, el cual
era el Unico requisito
pendiente para, en
forma  subsiguiente,
enviar dicha
propuesta a
consideracion de la
Comisiéon Nacional de

Seleccion y
Eliminacion de
Documentos en el
Archivo Nacional.
Se remitieron para su
valoracion a la
Comision Nacional
mediante oficio

CISED-001-2016.




Se tramitaron cuatro
cursos Vvirtuales, que
fueron los siguientes:
1. Formulacion vy
Evaluacion de
Politicas Publicas, del
01 al 26 de agosto.
2. Ambientalizacién
del 12/01/2016 al
23/03/2016 impartido
por el INA.
3.Conceptos Basicos
en Investigacion e
Innovacion desde una
perspectiva  publica,
del 19/10/ al
29/11/2016.

4, Desafios
Nacionales en la
Toma de Desiciones
Gereenciales
noviembre a dicembre
2016.

No pudo gestionarse
un quinto curso por no
encontrarse dentro de
la oferta del
SUCADES alguno
gue se acoplara a las
necesidades

Oficina de Gestion

Institucional de
Recursos
Humanos(Proceso
Dersarrollo
Institucional)

institucionales.

Se tramitaron los

cuatro Cursos

planteados en la meta

para el 2016. Los

cursos tramitados

fueron:

1. LESCO 1 del

19/04/2016 al

31/05/2016, impartido|{Oficina de Gestién
por Migracion.|Institucional de
2. Andlisis|Recursos
Ocupacional, del|Humanos(Proceso
01/07/2016 al|Dersarrollo
30/10/2016. Institucional)

3. Gestor de Salud

ocupacional y

ambiente, del

02/12/2016 al

02/12/2017.

4. Conductas Eticas
2016, de noviembre a
diciembre 2016.




Se recibieron y
tramitaron  dieciseis
solicitudes para
reasignaciones de
puestos, de las cuales
7 ya fueron
aprobadas, 7 estan
en estudio en la
Direccion General de
Servciio Civil y 2 en
proceso interno de la
institucion.

Oficina de Gestion
Institucional de
Recursos

Humanos(Proceso
Dersarrollo
Institucional)




Plan Anual Operativo 2016(Informe Final)

Direccion Legal y Regisrto

Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direccién Legal y Registro

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Accion Indicador Meta Resultado Anual 2016 Presupuesto estimado en Detalle de Unidad
millones de colones resultados responsable
Subpartida | Monto

Fortalecer el proceso de|Realizar los |Tramitacién de las acciones|Porcentaje de acciones de|Que el 90% de las acciones 7173 = No se precisa presupuesto|Se recibio y se|Departamento

formalizacién y procedimientos legales |de nulidad, denuncias,|nulidad con  dictamen|de nulidad cuenten con el 97% debido a que sera atendido con|realizaron los|Legal

funcionamiento  de  las|sobre resolucion de |definicién y modificacién de|resolucién presentado. dictamen de resolucién los suministros cotidianos|traslados

organizaciones comunales|acciones de nulidad, |limites, de oposicién de para posterior aprobacién asignados al Direccion. correspondientes,

mediante la|denuncias, definicion vy |inscripciones y cancelacién de la jefatura de la DLyR. Pendientes por

inscripcion registral de sus|modificacion de limites, |de asientos registrales. resolver una

actos, para que las mismas|oposicién de inscripciones accion de nulidad

adecuen su accionar a laly cancelacién de asientos ADI Indigena de

normativa vigente. registrales, asi como la Terraba, Falta
disolucién de notificar a las
organizaciones de partes ingresa 14-

desarrollo, para adecuar el
accionar de dichas
agrupaciones comunales.

Porcentaje de acciones de|Que el 100% de las 71/71=100%
nulidad con  dictamen|acciones de nulidad con
aprobado. dictamen de resolucién
aprobado.
Porcentaje de recursos de|Que el 100% de las| 16/16 100
revocatoria de acciones de|acciones de nulidad %
nulidad con dictamen de|cuenten con el dictamen de
resolucion presentado. resoluciéon para posterior
aprobacién de la jefatural
de la DLyR.
Porcentaje de recursos de|Que el 100% de los|16/16 100%

revocatoria de acciones de

dictimenes de los recursos

nulidad con dictamen de|de revocatoria de las
resolucién aprobado. acciones de nulidad

aprobados.
Porcentaje de denuncias|Que el 90% de las 29/31
con dictamen resolucion|denuncias cuenten con el 93%
presentado. dictamen de resolucién

para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

12-2016. Fed.
U.Z. de Heredia
ingresa 22-12-
2016

Se emitieron 74

Jefatura de la

resoluciones  con|direccién Legal
su respectivo|y Registro
dictamen.

Se recibio y se|Departamento
realizaron los|Legal
traslados

correspondientes.

Los 16 recursos|Jefatura de la
de revocatoria en|direccién Legal
contra dely Registro
resoluciones  por

acciones de

nulidad

presentadas  en

contra de

asambleas

general fueron

resueltos y

notificados.

Se recibio y se|Departamento
realizaron los|Legal
traslados

correspondientes.

Pendientes de

resolver denuncia
ADI San Juan de
La Unién Cartago,
pendiente

descargo de junta
directiva, ADI la
Aurora de Heredia
pendiente
descargo
directiva.

junta




Plan Anual Operativo 2016(Informe Final)

Direccion Legal y Regisrto

Porcentaje de denuncias
con dictamen aprobado.

Que el 100% de las
denuncias con dictamen de
resolucién aprobado.

29/29
100%

las 29
resoluciones  de
Denuncias
tramitadas cuentas
con resulucion
final

Jefatura de la
direccion Legal
y Registro

Porcentaje de recursos de
revocatoria de denuncias
con dictamen de resolucion
presentado.

Que el 100% de las
denuncias cuenten con el
dictamen de resolucién
para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

Se dio el tramite
correspondiente
para su
aprobacion.

Departamento
Legal

Porcentaje de recursos de
revocatoria de denuncias
con dictamen de resoluciéon
presentado.

Que el 100% de las
denuncias cuenten con el
dictamen de resolucién
para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

03/03
100%

Se tramitaron y se

Jefatura de la

Porcentaje de solicitudes
de definicién y modificacion
con dictamen resolucion
presentado.

Que el 90% de las
solicitudes de definicion |
modificacién cuenten con el
dictamen de resolucién
para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

a/4
100%

Porcentaje de solicitudes
de definicién y modificacion
con dictamen aprobado.

Que el 100% de las
solicitudes de definicion |
modificacion con dictamen
de resolucién aprobado.

Porcentaje de recursos de
revocatoria de solicitudes
de definicién y modificacién
con dictamen de resolucion
presentado.

Que el 100% de las
olicitudes de definicién |
modificacién cuenten con el
dictamen de resolucién
para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

0/0

Porcentaje de recursos de
revocatoria de solicitudes
de definicién y modificacién
con dictamen de resolucion
presentado.

Que el 100% de las
olicitudes de definicion |
modificacién cuenten con el
dictamen de resolucién
para posterior aprobacién
de la jefatura de la DLyR.

0/0

resolvieron los|direccion Legal
recursos de|y Registro
revocatoria

interpuestos en

Se tramito para su|Departamento
aprobacion. Legal
Aprobado Jefatura de la
dictamen de|direccion Legal
resolucion. y Registro

Se tramito para su|Departamento
aprobacion. Legal
Aprobado Jefatura de la
dictamen de|direccion Legal
resolucion. y Registro

Atender las solicitudes de
asesoria presentadas por|
las personas comunalistas

Asesorar y capacitar a la

Porcentaje de personas
comunalistas asesoradas.

Asesorar al 90% de la
dirigencia comunal que lo
soliciten.

2095/2095

100%

Se cumplio con el
asesorameiento
solicitado

Direccién Legal
y Registro,
Departamento
Legal.




Plan Anual Operativo 2016(Informe Final)
Direccion Legal y Regisrto

Institucion  en  asuntos|Presencia de funcionarios|Porcentaje del personal|Asesorar al 90% del| 531 100% Se les brindo, 218
relacionados con elldel Departamento Legal a|asesorado. personal que lo soliciten. respuestas por
ordenamiento juridico|las asambleas generales oficio a dirigentes
atinente al quehacer de las|de afiliados que se soliten. comunales Y|
organizaciones de funcionarios de
desarrollo comunal, con el Dinadeco. Se
fin de que sus actuaciones atendieron de
se ajusten a la normativa forma  personas
vigente. 313 dirigentes
comunales, para
un total de 531
consultas
evacuadas
Actualizar los|Porcentaje de personal{Capacitar al 100% del 1/1- 1.05 ¢200.000,00 Capacitacion  |Direccion Legal
conocimientos en la Ley N°|capacitado. personal, a solicitud del aspectos Legales |y Registro
3859, su Reglamente vy departamento de ala Direccion |Departamento
normativa conexa, del Capacitacién Comunal. Regional Caribe [Legal.
personal regional o Dinadeco.
dirigencia  comunal, en
coordinacion con el
departamento de
Capacitacion Comunal.
Porcentaje de dirigentes|Capacitar al 100% de la| 0/0 No se solicto
comunales capacitados|dirigencia a solicitud del capacitacion.
(as). departamento de
Capacitacién Comunal.
Modernizar los sistemas de | Modernizar los sistemas de |Implementar el Sistema Trabajar en cordinacion con | Vitacora reuniones y|Oficializar el sistema de nd nd Alafechanose [Departamento
informacion gerencial de la | informacién gerencial de la |Nacional de Registro de el Departamento de informes seguimientos de|registro conforme a las me informado por |de Registro
institucién para automatizar|institucién para automatizar|Asociaciones, médulo Informética en la visitas de verificacion dedirectrices emitidas. parte de
y eficientar la gestion. y eficientar la gestion. Registro de Asociaciones, al |verificacion de datos del datos a informatica. Informatica el
segundo cuatrimestre de sistema de registro. avance del
volcado del
2016. sistemay el
cambio a manual
por parte de la
empresa Adaxx,
del tomo, folio,
asiento.
Elaborar y oficializar el Redactar Procedimiento de |[Documento borrador|Para diciembre del 2016, nd nd Se tieneala |Departamento
Fortalecer los procesos Fortalecer los procesos | nanual de Procedimiento  |Constitucion de Procedimiento de|confeccionar borrador del espera por parte |de Registro
internos mediante la internos mediante la constitucion de de la Unidad de

definicion,
implementacion,
actualizacion y evaluacion
de los instrumentos de
gestion institucional.

definicion,
implementacion,
actualizacion y evaluacion
de los instrumentos de
gestion institucional.

sobre la constitucion y
reorganizaciones de
Asociaciones de Desarrollo.
Diciembre 2016.

Organizaciones comunales.

organizaciones comunales.

Manual de Constitucién.

Responsable: Donald Picado Angulo

Director,
Direccion Legal y Registro

Firma:

Sello

Planificacion
respuesta de su
aprobacion final

por parte del ente
respectivo y sus
correccciones.




Direccion Técnica Operativa

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Resultado
| seguimiento 2016
Corte al 31 de agosto

Presupuesto estimado en millones
de colones

Subpartida

Monto

Detalle de
resultados

Unidad responsable

(PEI'1.2)

Disefiar e implementar
acciones para incrementar la
presencia e impacto de la
institucion en espacios
diversos (sociales, politicos,
académicos).

Estandarizar la
promocion del quehacer
de Dinadeco por parte
de las Direcciones
Regionales.

Disefio y oficializacion
de una Guia para la
participacion de las
Direcciones Regionales
en actividades para
promocionar el
quehacer de Dinadeco.

Guia disefiada y
oficializada.

A mayo de 2016, Guia
disefiada y oficializada.

50%

Con base en los
resultados
obtenidos, se
identifica la
necesidad de
implementar
nuevas acciones en
2017 tendientes a
fortalecer el disefio
de la guiay su
posterior
implementacion,
hecho lo cual, se
procederd a la dicha
oficializacién.

Jefatura Direccion
Técnica Operativa

(PEI 1.3)

Promover la constitucion y
mejorar la gestion de los
Comités Tutelares de los
Derechos de la Nifiezy la
Adolescencia, de manera que
en sus planes de trabajo se
reflejen y ejecuten tanto
acciones preventivas a la
violacién de los derechos de
las personas menores de
edad, como actividades que
fortalezcan los mismos.

Capacitar al personal de
Promocion Social y a los
Comités Tutelares, en
técnicas formativas
diferenciadas, con
componente legal y
elaboracion de
diagndsticos comunales,
para abordar la
creacion,
fortalecimiento,
funcionamiento y
seguimiento de dichos
Comités.

Revisidony presentacion
de recomendaciones
técnicas a la propuesta
disefiada por el
Departamento de
Capacitacion Comunal
para la capacitacion en
técnicas formativas
diferenciadas, para el
trabajo en materia de
Comités Tutelares.

Propuesta aprobada.

A mayo de 2015,
propuesta aprobada.

100%

La propuesta
disefiada por el
Departamento de
Capacitacion
Comunal se aprobd
y se ha capacitado
en ella a personal
de Promocion
Social.

Departamento de
Capacitacion Comunal

Jefatura de la
Direccién Técnica
Operativa.




Realizar, en
coordinacién con otras

Revisidony presentacion
de recomendaciones

Cantidad de actividades
desarrolladas.

A noviembre de 2016,
tres actividades

3/3

Actividades
desarrolladas por

Departamento de
Capacitacion Comunal

instituciones técnicas a las desarrolladas. 100% las Direcciones
gubernamentales, propuestas presentadas Regionales: Jefatura de la
actividades por el Departamento de 1.12/08/2016 - DR |Direccidn Técnica
informativas, de Capacitacion Comunal, Chorotega. ADI Operativa.
sensibilizaciony para la realizacién de Junquillal-Comité
promocion, dirigidas a  |actividades Tutelar-PANI-
losCCTTyala informativas, de Dinadeco.
comunidad en general, [sensibilizaciény 2.24/10/2016 - DR
referentes a la defensa |promocién, en materia Metropolitana.
de los derechos de las  |de derechos de las PME, Centro de la Cultura
PME y su bienestar que, en coordinacién PANI-Dinadeco-
social. con otras instituciones CCTT-Juntas de
gubernamentales. Proteccion.
3.30/11/2016 - DR
Metropolitana.
Santa Ana,
Encuentro realizado
por la Federacion
de San José, PANI-
Dinadeco-CT-ODC.
(PEI2.1.) Optimizar la Elaboracion de informe |Informe presentado. A mayo de 2016, un 0/1 No se requerido la |Jefatura de la
Modernizar los sistemas de |descentralizacion de los {con recomendaciones informe presentado a la elaboracidn de este |Direccion Técnica
informacion gerencial de la |[servicios para la emisidn [técnicas para mejorar la Direccién Nacional. 0% informe, dado que |Operativa

institucidn para automatizary

eficientar la gestion.

de personerias juridicas
en sedes regionales.

descentralizacion de los
servicios para la emision
de personerias juridicas
en sedes regionales, con
base en la revision de
sefialamientos
recibidos.

la descentralizacién
de los servicios para
la emision de
personerias
juridicas en sedes
regionales se ha
desarrollado
conforme lo
establecido, y por lo
tanto no se han
realizado
sefialamientos al
proceso.




Contribuir a Revisidony presentacion |Implementado el A diciembre de 2016, 100% En el proceso de Jefatura de la
implementar el Sistema |de recomendaciones Sistema Nacional de aprobado el Sistema elaboracidn de esta |Direccion Técnica
Nacional de Registro de |para la implementacion |Registro de Nacional de Registro de aplicacion se han  |Operativa
Asociaciones, mddulo |del Sistema Nacional de |Asociaciones, mddulo  |Asociaciones, médulo considerado los
Registro de Registro de Registro de Registro de requerimientos
Asociaciones. Asociaciones, modulo  |Asociaciones. Asociaciones. técnicos de la DITO,
Registro de Departamento y
Asociaciones. Direcciones
Regionales
adscritas. El disefio
de la aplicacion se
nutre del histérico
de las consultas
multiples de DITO y
dependencias
adscritas.
Contribuir a Revisidony presentacion |Implementado el A diciembre de 2016, 100% La elaboracion del |Jefatura de la
implementar el Sistema |de recomendaciones Sistema Nacional de aprobado el Sistema disefio se nutre del |Direccién Técnica
Nacional de Registro de |para la implementacion |Registro de Nacional de Registro de Manual de Operativa
Asociaciones, médulo  |del Sistema Nacional de |Asociaciones, mddulo  |Asociaciones, médulo procedimientos
Fondo por Girar. Registro de Fondo por Girar. Fondo por Girar. para la distribucién
Asociaciones, médulo de recursos del
Fondo por Girar. Fondo por Girar,
que es elaborado
por DITO.
Contribuir a Revisidony presentacion |Implementado el A diciembre de 2016, 100% La elaboracion del |Jefatura de la
implementar el Sistema |de recomendaciones Sistema Nacional de aprobado el Sistema disefio se nutre del |Direccidn Técnica
Nacional de Registro de |para la implementacion |Registro de Nacional de Registro de Manual de Operativa
Asociaciones, médulo  |del Sistema Nacional de |Asociaciones, mddulo  |Asociaciones, médulo procedimientos
Fondo de Proyectos. Registro de Fondo de Proyectos. Fondo de Proyectos. para la aprobacion,
Asociaciones, médulo asignacion,
Fondo de Proyectos. liquidacion,
evaluacion y
seguimiento del
Fondo de
Proyectos, que es
elaborado por
DITO.
Contribuir a Revisidony presentacion |Herramienta A diciembre de 2016, 100% La elaboracion del |Jefatura de la

implementar una
herramienta
automatizada para el
seguimiento a las
recomendaciones de los
Informes de Auditoria
Comunal.

de recomendaciones
para la implementacion
de una herramienta
automatizada para el
seguimiento a las
recomendaciones de los
Informes de Auditoria
Comunal.

automatizada
implementada.

herramienta

automatizada aprobada.

disefio se nutre del
Manual de
procedimientos
para seguimiento
de informes de
auditoria Comunal,
que es elaborado
por DITO.

Direccién Técnica
Operativa




Promover anualmente la|Recopilacién y remision |Porcentaje de boletas  |A diciembre de 2016, 100% Remitido via email |Jefatura de la
creacion especifica de  |al Departamento de remitidas remitidas el 100% de las el listado con el Direccion Técnica
correos electronicos por |Informdtica de boletas boletas recibidas. detalle de todas las |Operativa
parte de las ADC, para |de direcciones de correo boletas recibidas.
facilitar su electrénico de las
comunicacién con Asociaciones de
Dinadeco Desarrollo Comunal.
Contribuir a la Revisidony presentacion |Sistema de consulta A noviembre de 2016, 100% La aplicacién ya se |Jefatura de la
implementacion del de recomendaciones implementado. aprobado el sistema de encuentra Direccién Técnica
sistema de consulta al |para la implementacion consulta. desarrollada, y ella |Operativa
usuario externo (estado |del sistema de consulta contempla el dar
de asoc., mi proyecto en |al usuario externo respuesta a las
linea y asignacién de (estado de asoc., mi consultas multiples
fondos publicos, etc.) y |proyecto en lineay que histdéricamente
al personal de las asignacion de fondos se conoce surgen
direcciones regionales, |publicos, etc.)y al delaDITOy
para noviembre de personal de las dependencias
2016. direcciones regionales. adscritas,
principalmente lo
correspondiente a
los procedimientos
del Departamento
de Financiamiento
Comunitario.
(PEI2.2.) Contribuir a optimizar  [Revisiony presentacion |Porcentaje de manuales |Emitir recomendaciones 5/5 Manuales actualizados: |Jefatura de la
Fortalecer los procesos los manuales de de recomendaciones revisados y con al 100% de los manuales 1. Manual de Direccion Técnica
internos mediante la procedimientos técnicas para la mejora |recomendaciones para |en los que se solicite la 100% procedimientos para la Operativa

definicién, implementacion,
actualizacién y evaluacion de
los instrumentos de gestion
institucional.

institucionales que la
Administracion
proponga.

continua de los
manuales de

procedimientos
institucionales.

su mejoramiento.

revision, en los plazos
requeridos.

distribucion de recursos
del Fondo por Girar. 2.
Manual de
procedimientos para la
aprobacién, asignacion,
liquidacion, evaluacién y
seguimiento del Fondo
de Proyectos.

Nuevos manuales:

3. Manual de
procedimientos para
seguimiento de
informes de auditoria
Comunal. 4. Manual de
procedimientos para
aprobacion de
calificacion de
idoneidades. 5. Manual
de Procedimientos para
la aprobacion de
donacién de bienes de
las ADE Cen Cinais a
Comité Cen Cinai.




Verificar la correcta
recepcion de requisitos
del Fondo por Girar por
parte de los equipos
técnicos regionales.

Visitas aleatorias a las
Direcciones Regionales
para verificar que éstas
ejecutan una correcta
recepcion de requisitos
del Fondo por Girar.

Cantidad de informes de
los principales hallazgos
encontrados en las
visitas de verificacion.

A abril de 2016, cuatro
informes presentados.

0/4

OoD

Si bien es cierto las
visitas no se
pudieron realizar,
debido a la falta de
recurso humano,
por diferentes
medios (circulares,
oficios, correos
electrénicos,
reuniones, entre
otros) se reiterd a
los equipos técnicos
regionales los
requisitos y
asimismo, se llevo a
cabo la
actualizacion
Manual del Fondo
por Girar.

Jefatura de la
Direccién Técnica
Operativa

Verificar el seguimiento,
por parte de las
Direcciones Regionales,
a los informes emitidos
por el Departamento de
Auditoria Comunal.

Visitas aleatorias a las
Direcciones Regionales
para verificar que éstas
dan seguimiento a los
informes emitidos por el
Departamento de
Auditoria Comunal.

Cantidad de informes de
los principales hallazgos
enconcontrados en las
visitas de verificacion.

A diciembre de 2016,
nueve informes
presentados.

0/9

OoD

Si bien es cierto, las
visitas no se
pudieron realizar,
debido a la falta de
recurso humano, se
remite a la
Direccion Regional
correspondiente, el
oficio de Auditoria
Comunal con el
informe que dicho
departamento
emite respecto de
los proyectos
auditados.

Jefatura de la
Direccién Técnica
Operativa




Uniformar los diferentes |Revisidn y Instrumentos de gestion |A octubre de 2016, 100% Unicamente Jefatura de la
instrumentos de gestion [recomendaciones institucional uniformado el 100% de pendiente la Direccion Técnica
institucional técnicas para uniformar |relacionados con la los instrumentos de oficializacion de los |Operativa
relacionados con la los instrumentos de Direccion Técnica gestion institucional instrumentos
Direccion Técnica gestion institucional Operativa uniformados. |relacionados con la asociados al Manual
Operativa. relacionados con la Direccion Técnica de procedimientos
Direccién Técnica Operativa. para la aprobacion,
Operativa. asignacion,
liquidacion,
evaluacion y
seguimiento del
Fondo de
Proyectos, ya que
estd sujetaala
publicacién de la
reforma al
Reglamento al
articulo 19 de la Ley
3859.
(PEI2.3.) Contribuir al desarrollo |Revisiony presentacion [Nimero de mddulos de |A mayo de 2016, 100% Ya existe la Departamento de
Generar capacidades y de al menos 2 médulos |de recomendaciones capacitacion virtual aprobada la propuesta plataforma Capacitacion Comunal
competencias en el RRHH de capacitacion virtual |técnicas para la impartidos. para impartir los dos tecnoldgica para
destacado en la Direccion | al afio, para Direcciones |imparticion de la madulos virtuales. impartir los Jefatura de la
Técnica Operativa, apropiadas | Regionales, sobre temas [propuesta de los dos mddulos virtuales, |Direccion Técnica
a las necesidades de la contable, administrativo{maddulos de los contenidos Operativa.
organizacion. legal, control interno, |capacitacion virtual para programaticos y ya
proyectos, nifiez y Direcciones Regionales hay también la
adolescencia, entre  |disefiados en 2015. propuesta para
otros, considerando una alimentar con
primera etapa de disefio dichos contenidos
de médulos a diciembre la plataforma.
de 2015y la imparticion Pendiente la
anualmente, a partir de alimentacion
2016. propiamentey la
imparticion de los
modulos.
Revisidony presentacion [Nimero de mddulos de |A diciembre de 2016, 2/2 Los dos mddulos de |Departamento de
de recomendaciones capacitacion virtual aprobados dos médulos capacitacion virtual |Capacitacion Comunal
técnicas para el disefio |disefiados. de capacitacion virtual. 100% disefiados por el

de médulos de
capacitacion virtual para
Direcciones Regionales
sobre temas contable,
administrativo- legal,
control interno,
proyectos, nifiez y
adolescencia, entre
otros.

Departamento de
Capacitacion
Comunal han sido
preliminarmente
aprobados de
manera verbal.

Jefatura de la
Direccién Técnica
Operativa.




(PEI3.1.) Contribuir a definir la Revisidony presentacién |Marco conceptual A julio de 2016, marco 100% La propuesta de Departamento de
Definir el marco conceptual y |metodologia para de recomendaciones definido. conceptual definido. marco conceptual |Capacitacién Comunal
operativo del Modelo de desarrollar el marco técnicas para la ya ha sido validada,
Desarrollo Comunal conceptual por medio  |definicién de la actualmente fue Jefatura de la
Institucional. de un proceso metodologia para enviada al CICAP,  |Direccién Técnica
participativo con desarrollar el marco solicitando ayuda  |Operativa
validacion internay conceptual por medio en el proceso.
externa. de un proceso
participativo con
validacién internay
externa.
(PEI3.2.) Contribuir a elaborar la | Revisién y presentacion |Elaborada la A marzo de 2016, 100% La fundamentacion |Jefatura de la
Fortalecer el Marco Juridico | fundamentacién legal de recomendaciones |fundamentacién legal |atendido el 100% de legal ya estd Direccién Técnica
que impacta el Desarrollo para la reforma del |técnicas para elaborar la|para la reforma del requerimientos de elaborada. Operativa
Comunal. articulo 19 de la Ley fundamentacidn legal |articulo 19 de la Ley revision y presentacion
3859y la reforma al para la reforma del  |3859. de recomendaciones
Reglamento de la Ley articulo 19 de la Ley técnicas para elaborar la
3859. 3859y la reforma al fundamentacion legal
Reglamento de la Ley para la reforma del
3859. articulo 19 de la Ley
3859.
Elaborada la A septiembre de 2016, 0% No se han recibido |Jefatura de la
fundamentacion legal  |atendido el 100% de requerimientos en |Direccion Técnica
para la reforma al requerimientos de esta linea. Operativa
Reglamento de la Ley revision y presentacion
3859. de recomendaciones
técnicas para elaborar la
fundamentacion legal
para la reforma al
Reglamento de la Ley
3859.
Contribuir a coordinar la [Revision y presentacion |Actividades de consulta |A diciembre de 2016, 100% Se han atendido Jefatura de la
ejecucion de actividades |de recomendaciones ejecutadas. atendido el 100% de todas las consultas |Direccion Técnica
de consulta para ambos |para coordinar la requerimientos para la recibidas para el Operativa
reglamentos. ejecucion de actividades ejecucion de las proceso.
de consulta para ambos actividades de consulta.
reglamentos.
(PEI4,1) Contribuir a la creacién |Revisiéony presentacion |Propuesta creada. A marzo de 2016, 100% Actualmente, el Jefatura de la

Sensibilizar con los actores
politicos y sociales, la
necesidad de aumentar los
recursos institucionales
(tecnoldgicos, humanos,
materiales, y financieros)
para la eficiente gestion
organizacional

de la propuesta para el
incremento de recursos,
a marzo de 2016.

de recomendaciones
para la creacion de la
propuesta para el
incremento de recursos.

atendido el 100% de
requerimientos para la
creacién de la
propuesta.

tema
presupuestario se
concreta en la
formulacion del
Anteproyecto de
Presupuesto 2017,
y la consiguiente
determinacién de
bienes y servicios
que se incluirdn en
el Plan de Compras.

Direccién Técnica
Operativa




Operacionalizar el proceso de | Facilitar el proceso de |Disefio y oficializacion  |Guia disefiada y A febrero de 2016, guia 100% Guia oficializada Direcciones
disolucidén y transicion de los | disolucidn y transicién |de una Guia del proceso.|oficializada. disefiada y oficializada. mediante Oficio Regionales
Cen Cinai desde Dinadeco de los Cen Cinai. Circular DND-243-
hacia la Direccién Nacional de 16 del 15/12/2016. Jefatura de la
Cen Cinai Direccion Técnica
Capacitacion a los Cen  [Cantidad de A diciembre de 2016, 13 13/13 Desde marzo de Operativa
Cinai, seguin distribucidn [capacitaciones capacitacion ejecutadas. 2016 se concluyd la
por Federaciones, para |ejecutadas. 100% etapa de

el proceso de disolucion
y transicion.

capacitacion a los
Cen Cinai, segin
distribucion por
Federaciones, para
el proceso de
disolucién y
transicion.

Responsable: Alexander Martinez Quesada

Fecha: 13/01/2017




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Departamento de Capacitacion Comunal

Eje 1. Posicionamiento institucional como instancia rectora tematica del desarrollo comunal

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Resultado Anual 2016 Presupuesto
ejecutado en millones
de colones (cuando
Subpartida| Monto
1.2 Disefiar e implementar |Potenciar la gestion de |Capacitaciones en materia de Cantidad de A diciembre de 2016, 3 actividades de capacitacion 4/3=100%
acciones para incrementar (las organizaciones participacion ciudadana impartidas|capacitaciones impartidas |impartidas, una en cada uno de los siguientes tres 133%

la presencia e impacto de
la institucion en espacios
diversos (sociales,
politicos, académicos).

comunales.

en tres de los territorios
priorizados por el Programa
Tejiendo Desarrollo (TD).

en tres de los territorios
priorizados por el
Programa Tejiendo
Desarrollo.

territorios:

1. Santa Cruz, Carrillo, Nicoya, Nandayure, Hojancha
2. Turrialba-Jiménez

3. Osa, Golfito, Corredores. Dirigidas a personas lideres
comunales.

Reuniones con los comites
regionales conformados en los 11
didlogos comunales para el
seguimiento a los compromisos
establecidos 2015.

Cantidad de espacios de
rendicién de cuentas
llevadas a cabo.

A diciembre 2016 al menos 11 rendiciones de cuentas
realizadas.

8/11=100%
2%

Fortalecimiento de los procesos de|
dilogo y participacion ciudadana
para la construccion de consensos
locales

Cantidad de uniones
cantonales y zonales
participando y dialogando
para construir consensos
comunales.

A diciembre de 2016, 11 didlogos comunales facilitados,
para fortalecer la participacion ciudadana y construccion
de consensos comunales en: Turrialba —Jiménez/Santa
Cruz, Carrillo, Nicoya, Nandayure y Hojancha/Sarapiqui
Heredia-Sarapiqui Alajuela/Orotina-San Mateo-Montes
de Oro-Esparza y Puntarenas central /Osa-Golfito y
Corredores /Aserri, Acosta, Desamparados Frailes/Santa
Ana Salitrales-Mora-Puriscal y Turrubares/Alajuelita/
Tarrazi-Dota y Leén Cortés/Upala-Los chiles y Guatuso/

8/11=100%
2%

Organizar 3 actividades de
promocion al afio, que retna
diversos actores sociales, politicos
y académicos para tematicas
especificas del quehacer de la
Institucién. (Las actividades
pueden involucrar a uno o mas de
los responsables indicados).

Cantidad de actividades
de promocién para
tematicas especificas del
quehacer de la Institucion,
realizadas en el afio.

A diciembre de 2016, 3 actividades de promocién para
tematicas especificas del quehacer de la Institucion
realizadas:

1- Exposicion sobre CT en asamblea plenaria del
Congreso Nacional de Asociaciones de Desarrollo
Comunal: Tema maltrato infantil.

2- Conversatorio sobre Participacién Ciudadana con
personas graduadas del Técnico de Gestion Local de la
UNED, con profesores que imparten el curso y lideres
comunales.

3- Taller piloto del Programa Nacional de Formacion en
Desarrollo Comunal para secundaria. A realizarse en un
colegio, sobre participacién ciudadana y desarrollo

3/3=100%
100%

comunal.




Producir al menos dos cépsulas
informativas al afio, sobre los
temas de desarrollo comunal,
como parte de la agenda de
capacitacion de la institucion para
autoformacién del dirigente
comunal.

Cantidad de capsulas
informativas producidas
en el afo.

A diciembre de 2016, dos cépsulas informativas
producidas y divulgadas en la pagina web y socializadas
en redes sociales:

Cépsula informativa 1: Transicion CEN CINAI

Cépsula informativa 2: video educativo sobre temas
posibles:

a- Liderazgo comunal

b- Resolucién de Conflictos Comunales

c- Enfoque de derechos Humanos en la organizacion
Comunal.

2/2=100%
100%

1.3 Promover la
constitucion y mejorar la
gestion de los Comités
Tutelares de los Derechos
de la Nifiez y la
Adolescencia, de manera
que en sus planes de
trabajo se reflejen y
ejecuten tanto acciones
preventivas a la violacion
de los derechos de las
personas menores de
edad, como actividades
que fortalezcan los
mismos.

Fortalecer la proteccion
integral de la nifiez y la
adolescencia, por
medio de los Comites
Tutelares.

Disefio e implementacién
periédica de acciones de
seguimiento tendientes a asegurar
y optimizar la implementacion de
la estrategia para la promocién y
fortalecimiento de los CCTT y su
gestion.

Cantidad de informes de
resultados de las
acciones de seguimiento
ejecutadas.

A diciembre de 2016, un informe presentado que incluya|
lo concerniente a la implementacion de la estrategia y
los resultados de las acciones de seguimiento
ejecutadas, asi como una propuesta de ruta de trabajo
en la materia para 2017 tendiente a optimizar el proceso.

Articular acciones con
las organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales con
el propdsito de
contribuir en el
mejoramiento del
desarrollo comunal
fortaleciendo el sector
de la poblacién menor
de edad.

Actualizacién de la base de datos |Actualizaciony A partir de mayo de 2016, y en adelante, base de datos |1/1= 100%
de los comités tutelares , que socializacion de la base |de CT actualizada, y realizado un primer proceso de 100%
incluya informacion de los de datos de CCTT. socializacién de ésta, y un segundo a noviembre de

proyectos y acciones que éstos 2016.

ejecutan; y socializar esta base de

datos a las diversas instancias

publicas que trabajan en materia

de nifiez y adolescencia y a los

miembros del Consejo Nacional de|

Nifiez y Adolescencia.

Coordinacion y ejecucién de una |Campaiia publicitaria A noviembre de 2016, una campafa de divulgacion y 1/1=100%
campafia nacional de divulgacion |realizada. sensibilizacion coordinada y realizada a nivel nacional.  |100%

y sensibilizacién que promueva la

constitucion y fortalecimiento de

los CT

Desarrollo de campafas Cantidad de actividades |A diciembre de 2016, realizadas nueve campafias de 3/9=100%
regionales de informacion, y de informacion y informacién y promocion, una por direccion regional. 33%
promocién sobre los temas en que |promocién realizadas. En centros educativos con estudiantes de secundaria

se capacita a los CT

Coordinacién con otras Cantidad de actividades |A diciembre de 2016; realizadas al menos tres 0/3=100%
instituciones gubernamentales, la |realizadas. actividades para los CT activos de los distritos con 0%

realizacion de actividades
informativas, de sensibilizacion y
promocioén, dirigidas alos CTy la

menor indice de Bienestar de Nifiez y Adolescencia
(IBINA).




Eje 2. Mejora continua de la gestion insti

proyecto para ser presentado al
Fondo Social Migratorio,

presentados

ante el Fondo Social Migratorio

comunidad en general, referentes [cantidad de A diciembre de 2016 se haya coordinado al menos 3 3/3=100%

ala defensa de los derechos de | 4inaciones. actividades para los comités tutelares activos.. 100%

las PME y su bienestar social

Formulacién de un perfil de Cantidad de proyectos A diciembre 2016, un perfil de proyecto presentado 1/1=100%
100%

tucional (Capacitacion, coordinacion, planificacion, procesos, Sl, investigacion, evaluacion, recursos)

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Resultado seguimiento
2016
Corte 31 de diciembre

Presupuesto estimado
en millones de colones|

Subpartida

Monto

21 Modernizar los
sistemas de informacion
gerencial de la institucién
para automatizar y
eficientar la gestion.

Automatizar el registro
de actividades de
capacitacion

Implementar el Sistema Nacional
de Registro de Capacitaciones,
moédulo Capacitacién Comunal,
para el primer semestre 2016.

Cantidad de procesos
operando de forma
automatizada.

1 proceso automatizado al afio

1/1=100%
100%

2.2 Fortalecer los procesos
internos mediante la
definicion,

implementacion,
actualizacion y evaluacion
de los instrumentos de
gestioén institucional.

Proporcionar a los
miembros de
organizaciones
comunales, el
conocimiento técnico y
legal necesario para el
desempefio eficiente y
eficaz de las labores.

Elaborar y oficializar el Manual de
Procedimiento sobre la
constitucién, reorganizacion,
disolucién de Asociaciones de
Desarrollo. Diciembre 2016.

Cantidad de manuales
elaborados

Elaboracién de manuales de procedimientos de al menos|
un macroproceso al afio

1/1=100%
100%

2.3 Generar capacidades y
competencias del RRHH
institucional, apropiadas a
las necesidades de la
organizacion.

Proporcionar a los
equipos técnicos
regionales el
conocimiento
necesario para el
fortalecimiento de sus
destrezas de
capacitaciéon mediante
nuevas estrategias
ludicas formativas.

Capacitar al personal de
Promocion Social en técnicas
formativas diferenciadas con
componente legal y elaboracién de|
diagnésticos comunales para
abordar la creacion, el
fortalecimiento, funcionamiento y
seguimiento de los CT y las ADC.

Cantidad de personal de
Promocién Social
capacitado.

A diciembre de 2016, capacitadas al menos 30 personas
de Promoci6n Social.

35/30=100%
116%




Desarrollar al menos 2 médulos
de capacitacion virtual al afio para
direcciones regionales sobre
temas contable, administrativo-
legal, control interno, proyectos,
nifiez y adolescencia, entre otros,
considerando una segunda etapa
de disefio de médulos a diciembre
de 2016 y la aplicacion
anualmente, a partir de 2016.

Cantidad de mddulos.

Construir al menos dos médulos de capacitacion virtual
para el equipo técnico regional al afio.

2/2=100%
100%

Eje 3. Definicion del Modelo de Desarroll

o Comunal Institucional

Objetivo Estratégico

Obijetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Resultado seguimiento
2016
Corte 31 de diciembre

Presupuesto estimado
en millones de colones|

3.1 Definir el marco
conceptual y operativo del
Modelo de Desarrollo
Comunal Institucional.

Subpartida| Monto

Implementar un modelo|Definir la metodologia para Propuesta elaborada y Definir una propuesta de marco conceptual y operativo a |1/1=100%
de desarrollo comunal |desarrollar el marco conceptual  |validada diciembre 2016. 100%
institucional sostenible |por medio de un proceso
y diferenciado participativo con validacion interna

y externa, a diciembre de 2016.
Realizar las Revisar anualmente del marco Actualizacion realizada. |Actualizar el marco conceptual operativo anualmente. 3/3=100%
actualizaciones conceptual que contemple la 100%

técnicas que ajusten la
normativa comunal al
marco normativo legal
vigente

inclusion de los cambios al
Reglamento o cualquier otra
situacion que debe ser
considerada, a partir del 2016.

Responsable: Maria Esther Rodriguez Fernandez

Fecha: 23-12-2016



Detalle de resultados

Unidad responsable

En Guanacaste por razones de
conveniencia y oportunidad dividieron el
territorio en dos:

1. Nicoya-Hojancha -Nandayure.

2. Santa Cruz-Carrillo.

Por esta razén la meta se sobrepasa.

DN
Capacitacion Comunal

DN
Capacitacion Comunal

1. Se preparé material sobre CT, UIC lo
adapto para reproducirlo en los foros y en
plenaria del congreso.

2. Se realizé el conversatorio el sabado 17
de setiembre del afio en curso.

3. Se realizo el taller piloto o feria Integrate
en el Liceo La Virgen de Saraiqui el 30 de
setiembre del afio en curso.

Comunicacién e
Informacion.
Capacitacion Comunal.




1. Mediante DCC-021-2016 se envia la
propuesta texto plano cépsula informativa a
la UIC sobre transicién de CT.

2. Via correo electrénico se envia texto
para una segunda capsula cuyo tema es
sobre liderazgo en las organizaciones
comunales.

Informatica
Comunicacioén e
Informacion.
Capacitacion Comunal

Capacitacion Comunal

La hoja excel o registro de datos se
compartié via correo electrénico durante el
afio con las Direcciones Regionales para
que pudieran validarla y reportar si se omitio
digitar algun dato.

Via correo electrénico se remiti6 a la
Comision de Nifiez y Adolescencia, para lo
que fuera pertinente.

El 22 de diciembre se hace el envio de la
ultima sociaclizacion del afio, via correo
electrénico.

Capacitacion Comunal

Mediante Redes sociales:
15 de abril
17 de abril
26 de abril

Direccién Nacional
Capacitacion Comunal

En esta meta el Departamento de
Capacitacion por falta de personal limit6 su
participacién apoyando Gnicamente en la
preparacion de material a quienes lo
solicitaron

1. Metropolitana: Goicoechea.

2. Huetar Caribe: Concejos Municipales de
la provincia de Limén

3. Pacifico Central.

4.Huetar Norte.

5. Brunca.

6. Chorotega.

7. Heredia.

8. Central Occidental.

9. Central Oriental.

Capacitacion Comunal
Direcciones regionales

Esperando informacién de DR

DITO

Capacitacion Comunal
Direcciones regionales
Direccion Nacional




24 de octubre Metropolitana Centro de la
cultura PANI-Dinadeco-CT-Juntas de
Proteccion.DRM-452-2016

30 de noviembre Metropolitana Santa Ana,
Encuentro realizado por la Federacion de
San José, PANI-Dinadeco-CT-ODC. DRM-
521-2016.

12 de agosto Chorotega ADI Junquillal-
Comité tutelar-PANI-Dinadeco.

Mediante correo electrénico se traslad6 una
propuesta a Gaudy de la Direcciéon Nacional,
pero no fue aprobada, se aprobo otro
proyecto para ejecutar en 2017.

Es importante mencionar que si se presento
un perfil de proyecto ante OEI, para obtener
financiamiento y conformar una red cultural
de asociaciones 3859.

Capacitacion Comunal
Direccién Nacional

Detalle de resultados

Unidad responsable

Mediante DCC-013-2016 se envia a la
Direccion Nacional la propuesta de datos
para el RNAC.

Mediante DND 435-16 se traslada a
Informatica

DND-459-16 se solicita coordinar para lo
correspondiente, a la fecha dos reuniones
de trabajo con Informética, ellos estan
trabajando en la base.

DN
Capacitacion Comunal

Mediante correo electrdnico del 21 de julio
se envia la propuesta del DCC, para ser
socializada, Planificacién mediante correo
electrénico aclara que ya hay un trabajo
adelantado y que incorporara los aportes
enviados por DCC.

DN
Capacitacion Comunal

Meta cumplida participaron:
Brunca 4

Central Occidental 4

Central Oriental 3
Chorotega 4

Heredia 3

Huetar Caribe 4

Huetar Norte 3
Metropolitana 7

Pacifico Central 3

DN
Capacitacion Comunal
Direcciones




Propuesta de dos mddulos presentados a la
DND y aprobados.

Posteriormente con la colaboracion de dos
pasantes de la Escuela de Ciencias
Econdmicas de la UCR, se elabora la guia
para hacer cursos virtuales y un nuevo
mddulo legal-administrativo.

Queda listo el material en formato definido
(pdf) para subir a la plataforma virtual.

Comunicacién e
Informacién.
Capacitacion Comunal.
Despacho
(cooperacion)
Contraloria de
Servicios

Detalle de resultados

Unidad responsable

Mediante DCC-013-2016 se traslada
propuesta de marco conceptual a DND. DN
validé la propuesta mediante oficio. DCC-
018-2016 enviado a Cristiam Barquero de
CICAP solicitando ayuda en proceso. Con la
colaboracién de una pasante se da el
seguimiento interno y externo, esta
pendiente la exposicion final del producto
el 11 de enero del 2017, a las 10 am.

Capacitacion Comunal
Directores de area

Mediante correo electrdnico el 11 de
octubre del afio en curso se solicita
informacion a Direccidn Legal y Registro
para determinar actualizaciones
pendientes, a la fecha no hay insumos.
Actualizado el ABC.

El manual Indigena administrativo-legal.
Documento sobre Diagnosticos comunales.
Se elaboré brochure y afiches sobre temas
vinculantes.

Capacitacion Comunal




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO COMUNITARIO

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Resultado seguimiento | Presupuesto ejecutado en millones Detalle de resultados Unidad responsable
2016 de colones (cuando corresponda)
Corte 31 de Diciembre Subpartida Monto
Desarrollar proyectos para el Gestionar apoyo técnico  |Andlisis de la liquidaciones|Porcentaje de|Analizar el 100% de las Del restante 37% de
desarrollo inclusivo en los dentro del programa de de proyectos, tramitadas|liquidaciones de proyectos|liquidaciones de proyectos, liquidaciones 18% se = iamient
territorios priorizados en el Plan |dotacion de infraestructura |por la Direcciones|analizados. tramitadas por las 74% - - encuentran sin analizar y |(r;anC|ar.1t1|eln 0
Nacional de Desarrollo 2015- para contribuir a la Regionales. Direcciones Regionales. 19% se encuentran en omunitario
2018. reduccion de desigualdad subsane
Andlisis de los proyectos  |Porcentaje de proyectos  |Analizar el 100% de los . .
. . . Debido a la acumulacion de
tramitados por la analizados. proyectos, tramitadas por X !
: : ) } : proyectos sin analizar
Direcciones Regionales las Direcciones . . _
Regionales 33% ) ) presentados en el periodo Financiamiento
’ 2015, se ha dado prioridad a Comunitario
analizar proyectos de ese
afio.
Colaboracion al|Sesiones de trabajo sobre [Colaborar en el 100% de
Departamento de(tema de requisitos y nueva |las sesiones de trabajo con
Capacitacion, en el|metodologia. el Departamento de ) .
. o No ha habido convocotarias ) —
desarrollo de contenidos Capacitacion Comunal Financiamiento
. . N/A - - por parte del departamento L
de sesiones sobre nuevos sobre tema de requisitos y s Comunitario
L P . de Capacitacién Comunal.
requisitos y metodologias nueva metodolagia de
en cuanto al tramite de proyectos.
proyectos.
Fortalecer los procesos internos |Contribuir a optimizar los  |Revisiény presentacion |Porcentaje de manuales Emitir recomendaciones al
mediante la definicion, manuales de de recomendaciones para |revisados y con 100% de los manuales en .
. L . L . ) . - Las consultas para revision ) -
implementacién, actualizaciéony |procedimientos la mejora continua de los  |[recomendaciones para su [los que se solicite la . Financiamiento
. . R . X L 100% - - de manuales se efectud a o
evaluacién de los instrumentos  |institucionales que la manuales de mejoramiento. revision, en los plazos L . Comunitario
L L o . . inicios del mes de setiembre
de gestion institucional. Administracion proponga. |procedimientos requeridos.
institucionales.
Elaborado por: lleana Aguilar Quesada
Fecha: 9-1-2017
13
7
12
18
14
7
11
112 aprobados 4
174 analizados 15
-62 subsane 13
3
4

121 liquidaciones tramitadas por las regionales
31 quedaron pendientes de analizar
90 analizadas




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direcciones Re;

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Desarrollar proyectos para el
desarrollo inclusivo en los

territorios priorizados en el Plan

Nacional de Desarrollo 2015-
2018.

Brindar apoyo técnico para
que las Asociaciones de
Desarrollo Comunal
reciban y liquiden recursos
del Fondo de Proyectos,
para coadyuvar a
materializar el programa
de dotacion de
infraestructura para
contribuir a la reduccién
de la desigualdad social y
el desarrollo en los
distritos prioritarios.

Verificacion de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados, para

proyectos de
infraestructura accesibles e
inclusivos, se liquidan
segun el perfil aprobado.

Tramitar los perfiles de
proyectos que las
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados presenten de
infraestructura accesibles e
inclusivos.

Apoyar el desarrollo social,
econdmico y cultural de los
territorios indigenas.

Brindar apoyo técnico para
que las ADC de territorios
indigenas recibany
liquiden recursos del
Fondo de Proyectos, para
coadyuvar a materializar el
Programa Nacional de
contribucién al desarrollo
de los territorios indigenas
priorizados priorizados en

Verificacion de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
ADCs de los territorios
indigenas priorizados, se
liquidan segun el perfil
aprobado.




el Plan Nacional de
Desarrollo 2015-2018.

Facilitar la presentacién de
perfiles de proyectos por
parte de las Asociaciones
de Desarrollo Comunal de
los territorios indigenas
priorizados.

Desarrollar proyectos vinculados
al deporte y recreacion, que
beneficien a las personas
menores de edad.

Brindar apoyo técnico para
que las Asociaciones de
Desarrollo Comunal
reciban recursos del Fondo
de Proyectos, para
coadyuvar a materializar
proyectos de deporte y
recreacion que beneficien
a personas menores de
edad.

Facilitar la presentacion de
perfiles de proyectos por
parte de las Asociaciones
de Desarrollo Comunal
destinados a deporte y
recreacion, que beneficien
a personas menores de
edad

Velar por la correcta liquidacion
de los recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a las
Asociaciones de Desarrollo
Comunal para la ejecucion de
proyectos comunales.

Brindar apoyo técnico para
verificar el logro de los
objetivos de los proyectos
de infraestructura que
reciben recursos del Fondo
de Proyectos.

Realizacién de visitas para
verificar, o en su defecto,
para urgir, que los
proyectos de
infraestructura liquidados,
que recibieron recursos del
Fondo de Proyectos en
2011, 2012 y 2013,
cumplan su etapa de
operacidn, lo que significa
que cumplan los objetivos
indicados en el perfil de
proyecto aprobado.




Brindar apoyo técnico para
la liquidacion de los
perfiles de proyectos que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2014,
inclusive.

Verificacion de que los
proyectos que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2014, inclusive, se
liquidan segun el perfil
aprobado.

Presentacion de
liquidaciones ante
Financiamiento
Comunitario.

Promover la participacion de las
uniones cantonales en el
programa para la Prevencién de
las distintas manifestaciones de
la violencia, delincuencia y
criminalidad

Ayudar a ampliar la
coberturay el efecto de las
acciones de prevencién de
las manifestaciones de la
violencia, delincuencia y
criminalidad.

Coordinacién para la
participacion de las
Uniones Cantonales en
capacitaciones dirigidas a
que éstas se empoderen
para promover buenas
practicas de seguridad
comunal.

1.2 Diseiiar e implementar
acciones para incrementar la
presencia e impacto de la
institucién en espacios diversos
(sociales, politicos, académicos).

Promocionar a Dinadeco,

dando a conocer la misién
y vision de la Institucion y
el trabajo realizado en las
comunidades

Promocion del quehacer
de Dinadeco mediante la
participacion en
actividades
interinstitucionales de
convocatoria abierta al
publico.

Participar en las reuniones
interinstitucionales que se
realizan en la regidn,
establecidas por
disposiciones del Poder
Ejecutivo.




1.3 Promover la constitucidn y
mejorar la gestion de los Comités
Tutelares de los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia, de
manera que en sus planes de
trabajo se reflejen y ejecuten
tanto acciones preventivas a la
violacion de los derechos de las
personas menores de edad,
como actividades que fortalezcan
los mismos.

Fortalecer a los CCTT
mediante acciones de
capacitacion vy asesoria
para mejorar su gestiéon en
pro de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

Capacitaciones y asesorias
para habilitar a los CCTT
para contribuir al
cumplimiento de los
derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Promover la constitucion
de comités tutelares

Impartir capacitaciones y
asesorias a ADC.

Motivar la constitucién de
comités tutelares.

2.1 Modernizar los sistemas de
informacién gerencial de la
institucién para automatizary
eficientar la gestion.

Comunicar alas ADC la
creacion de correo
electrénico, para formar
parte de la estrategia de
comunicacion de la
Institucién

Incentivar a las ADC para
que se involucren en la
estrategia de
comunicacion institucional,
creando correos
electrénicos.

2.2 Fortalecer los procesos
internos mediante la definicion,
implementacidn, actualizacién y
evaluacion de los instrumentos
de gestidn institucional.

Contribuir en la
actualizacion de los
manuales de
procedimientos
propuestos por la
Administracién.

Revisar y hacer las
recomendaciones
pertinentes a los
procedimientos o
manuales de
procedimientos que se
reciban.

Fortalecer las
competencias de las ADC,
mediante la asesoria 'y
capacitacion en aquellos
temas necesarios para el
desarrollo comunal.

Programacion de jornadas
de capacitacién en temas
especificos.

Ejecucidn de actividades
de asesoria y capacitacion

Aplicacion de la boleta de
la evaluacion de la
actividad.




Brindar acompafiamiento en el
proceso de disolucién o cambio
de fines y obetivos de las ADE
CEN CINAI

Identificar los activos que
pertenecen a las ADE CEN
CINAI

Revisar el registro de los
activos.

Elevar a la comisién los
casos que tengan dificultad
para trasladar los activos.

Apoyar a las
organizaciones para que
puedan presentar las
liguidaciones del Fondo
por Girar y Proyectos

Asesorar a las
organizaciones para que
presenten las
liquidaciones.

Participar de las asambleas
para orientar el proceso de
disolucién o cambio de
fines y objetivos.

Asesorar para la toma de
acuerdos de disolucién o
cambio de fines y el
traslado de activos que
correspondan




gionales de la Direccién Técnica Operativa

Indicador

Meta

Resultado Anual 2016

Presupuesto eje
colones (cua

Subpartida

Cantidad de liquidaciones
de perfiles de proyectos de
infraestructura, accesibles
e inclusivos, realizados por
ADCs de los territorios
priorizados, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2015, inclusive,
presentadas al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

Liquidacién de 14 perfiles de
proyectos de infraestructura,
accesibles e inclusivos.

14/14

100%

6.04.01

Cantidad de perfiles de
proyectos de
infraestructura, accesibles
e inclusivos, de
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados, presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

18 perfiles de proyectos de
infraestructura en territorios
priorizados tramitados.

50/18

278%

6.04.01

Cantidad de perfiles de
proyectos, realizados por
ADCs de los territorios
indigenas priorizados, que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2015,
inclusive, liquidados.

Liquidacién de un 1 perfil de

proyecto realizado por una ADC de
un territorio indigena priorizado.

0/1

0%

6.04.01




Cantidad de perfiles de Presentacion de al menos 1 perfil de 1/1 6.04.01
proyectos de Asociaciones |proyecto, de una Asociacion de
de Desarrollo Comunal de |Desarrollo Comunal de un territorio 100%
los territorios indigenas indigena priorizado.
priorizados, presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.
Cantidad de perfiles de Presentacion de 10 perfiles de 32/10
proyectos presentados. proyectos (al menos uno por regién)

320%
Porcentaje de proyectos de 27/27
infraestructura liquidados,
que recibieron recursos del|10% de proyectos en operacion 100%

Fondo de Proyectos en
2011, 2012 y 2013, que
cumplen su etapa de
operacién.

verificados.




Porcentaje de perfiles de
proyectos que recibieron

Liquidacién del 75% de los
proyectos que recibieron recursos

128/178

recursos del Fondo de del Fondo de Proyectos hasta 72%
Proyectos hasta diciembre |diciembre de 2014, inclusive.
de 2014, inclusive,
liquidados.
Cantidad de Uniones Al 30/11/2016, al menos 6 Uniones 0/6
Cantonales participantes |Cantonales de 3 Direcciones
Regionales, hayan participado en 0%
taller de seguridad comunitaria.
Cantidad de actividades |Participar en 9 actividades 9/9 N.D.
interinstitucionales de interinstitucionales de convocatoria
convocatoria abierta al abierta al publico (una por regidn) 100%
publico en las que se
participa para promover el
quehacer de Dinadeco y el
desarrollo comunal.
Cantidad de reuniones en|Asistir al 65% de las reuniones 301/376 N.D.
las que se participa interinstitucionales que se llevan a
cabo en la regién. 80%




Porcentaje de comites Capacitar o asesorar a los CCTT 113/128 N.D.
tutelares activos activos conforme se indica en el
capacitados o asesorados |siguiente desglose: 88%
para contribuir al Regional Cantidad
cumplimiento de los Occidental 8
derechos de la nifiezyla  |Oriental 8
adolescencia. Heredia 10

Metropolitana 8

H. Norte 16

H.Caribe 16

Pacifico 16

Chorotega 23

Brunca 23
N2 de comités tutelares 90 Comités tutelares constituidos (10 71/90 N.D.
constituidos por region)

79%

Porcentaje de boletas de |Trasladar a la DITO el 100% de las 61/61 N.D.
inscripcién de correos de  |boletas recibidas.
ADC reportadas 100%
Porcentaje de manuales Emitir recomendaciones al 100% de 100% N.D.
revisados y actualizados los manuales en los que se solicite la

revision, en los plazos requeridos.
Porcentaje de Verificar el cumplimiento en la 434/1381 N.D.
organizaciones capacitadas |aplicacidn de conocimientos, al 10%
con aplicacion de de las organizaciones capacitadas. 31%

conocimientos.




Porcentaje de ADE’s CEN
CINAI que se disuelven o
cambian sus fines y
objetivos

35% de ADE’s CEN CINAI se disuelven
o cambian sus fines y objetivos.

61/510

12%




cutado en millones de
indo corresponda)

Monto

Detalle de resultados

560.000.000,00

Brunca: 5
Heredia: 3

Huetar Caribe: 1
Huetar Norte: 3
Pacifico Central: 2

¢720.000.000,00

Brunca: 13
Central Oriental: 2
Heredia: 2

Huetar Caribe: 2
Huetar Norte: 27
Metropolitana: 2
Pacifico Central: 2

¢40.000.000,00

El proyecto en ejecucién de la ADI de la Reserva Indigena
de San Rafael de Cabagra de Buenos Aires de Puntarenas
tiene plazo de liquidacidn hasta el 21/03/2017.




¢40.000.000,00|Metropolitana: 1

Brunca: 2

Central Oriental: 1
Heredia: 2

Huetar Caribe: 2
Huetar Norte: 10
Metropolitana: 14
Pacifico Central: 1

Brunca: 4

Central Occidental: 3
Central Oriental: 1
Chorotega: 2
Heredia: 2

Huetar Caribe: 9
Huetar Norte: 3
Metropolitana: 3




Brunca: 27

Central Occidental: 22
Central Oriental: 13
Heredia: 8

Huetar Caribe: 13
Huetar Norte: 5
Metropolitana: 35
Pacifico Central: 5

N.D.

N.D.




N.D.

Brunca: 22

Central Occidental: 9
Central Oriental: 3
Chorotega: 23
Heredia: 8

Huetar Caribe: 16
Huetar Norte: 8
Metropolitana: 8
Pacifico Central: 16

N.D.

Brunca: 14

Central Occidental: 10
Central Oriental: 3
Chorotega: 7

Heredia: 4

Huetar Caribe: 10
Huetar Norte: 7
Metropolitana: 5
Pacifico Central: 11

N.D.

Brunca: 6

Central Occidental: 5
Central Oriental: 20
Chorotega: 16
Heredia: 6

Huetar Caribe: 7
Metropolitana: 1

N.D.

N.D.

Brunca: 202

Central Occidental: 70
Central Oriental: 14
Chorotega: 22
Heredia: 60

Huetar Caribe: 10
Huetar Norte: 30
Metropolitana: 12
Pacifico Central: 14




Central Occidental: 34
Chorotega: 1

Heredia: 2
Metropolitana: 3
Pacifico Central: 21




Unidad responsable

Direcciones Regionales

Direcciones Regionales

Direcciones Regionales




Direcciones Regionales

Direcciones Regionales

Direcciones Regionales




Direcciones Regionales

Direcciones Regionales

Direcciones Regionales

Direcciones Regionales




