Direccién Nacional de

Desarrollo de la Comunidad

Puestos y Salarios de DINADECO Actualizado al 05/05/2017

Clasificaciones en DINADECO Carrera Profesional Prohibicion Dedicacion Exclusiva Anualidades

Salario Base

Miscelaneo Servicio Civil 1 — 255.700,00 No No No ¢ 6.662,00
Miscelaneo Servicio Civil 2 — 270.800,00 No No No ¢ 6.855,00
Conductor Servicio Civil 1 = 276.550,00 No No No ¢ 6.855,00
Oficial Seguridad Servicio Civil 1 =} 276.550,00 No No No ¢ 6.855,00
Oficinista Servicio Civil 1 — 282.550,00 No No No ¢ 6.855,00
Oficinista Servicio Civil 2 E— 307.500,00 No No No ¢ 6.685,00
Técnico Informatica Dinadeco —) 307.500,00 No Si No ¢ 6.685,00
Técnico Servicio Civil 1 = 320.350,00 No No No ¢ 6.685,00
Secretaria Servicio Civil 2 ) 332.650,00 No No No ¢ 6.685,00
Técnico Servicio Civil 3 =} 409.750,00 No No No ¢ 8.013,00
Profesional de Servicio Civil 1A 499.250,00 Si No Si ¢ 9.760,00
Profesional en Informatica 1 A =} 499.250,00 Si Si No ¢ 9.760,00
Profesional de Servicio Civil 1B — 588.050,00 Si No Si ¢ 6.162,16
Profesional en Informatica 1 B _ 588.050,00 Si Si No ¢ 10.858,00
Profesional Servicio Civil 2 _ 667.450,00 Si No Si ¢ 6.162,18
Profesional Servicio Civil 3 = 726.100,00 Si No No ¢ 6.162,19
Profesional Jefe Informatica 1 B Es===p| 799.350,00 Si Si No ¢ 15.628,00
Profesional Jefe Servicio Civil 1 =SS 799.350,00 Si No Si ¢ 15.628,00
Profesional Jefe Servicio Civil 2 E===p 850.200,00 Si No Si ¢16.622,00
Director Nacional = 1.419.950,00 Si Si No ¢ 28.286,00




Nota:

El concepto por Carrera profesional equivale a 1 punto por cada 80 horas por cursos de participacion, 40 de aprovechamiento,
cursos impartidos en instituciones de esefianza superior el monto de dicho punto es de ¢ 2.216,00

El porcentaje correspondiente a la prohibicion es de 30% para los bachilleres, 65% para los licenciados (incorporados al respectivo colegio)
En el caso de los profesionales en administracion se trata de dedicacion exclusiva y se tiene un 20% para los bachilleres y 55% para los
Licenciados

Al hacer Click sobre la flecha se rediccionara al manual de puestos actualizado de la Direccién General del Servicio Civil de Costa Rica.
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