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Acta de la sesión extraordinaria No. 1501-13 

A las 18:00 horas del miércoles 21 de agosto de 2013 da inicio la sesión extraordinaria del Con-

sejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, número 1501-13 en la sala de sesiones de Dinade-

co, Zapote, San José, con la siguiente asistencia: 

Marcela Chacón Castro, viceministra de Gobernación y Policía, quien preside. 

Carmen María Bolaños Vargas, representante de los gobiernos locales. 

Flory Mena Vázquez, representante del movimiento comunal. 

Alexis Zamora Ovares, representante del Poder Ejecutivo. 

Giovanni Jiménez Chaves, representante del movimiento comunal. 

Luis Enrique Moya Díaz, representante del movimiento comunal.  

 

Shirley Calvo Jiménez, directora ejecutiva. 

Gerardo H. Jiménez Zúñiga, secretario ejecutivo. 

Ausente con excusa 

Arturo Rodríguez Morales, representante de los gobiernos locales. 

Agenda 

Se convoca la presente sesión extraordinaria para recibir a la señora Daysi Corrales, ministra de 

salud quien se referirá al “Diálogo Nacional sobre Salud” así como a la campaña de lucha contra 

el dengue. La directora Marcela Chacón da la bienvenida a la señora Ministra. 

La Ministra considera un honor compartir esfuerzos con este Consejo, especialmente por la labor 

tan importante que realiza Dinadeco en todo el territorio nacional. Señala que le interesa comen-

tar la propuesta de fortalecimiento de la seguridad social. En 2011 la Caja Costarricense de Segu-

ro Social entró en crisis, lo que es de gran preocupación pues es uno de los bastiones del desarro-

llo del país. 

Desde el Ministerio de Salud se han realizado esfuerzos y conversaciones nacionales e interna-

cionales para fortalecer la sostenibilidad financiera de la Caja y también se empezaron a interpre-

tar resultados para elaborar una propuesta llamada “diálogo nacional”. 

El diálogo es todo tipo de negociación, consultas o intercambio de información entre los actores 

de los distintos sectores de la sociedad que permite aumentar el apoyo a las políticas concerta-

das y la legitimidad de las mismas. 

El diálogo social, al igual que el entorno político en el que se desarrolla, necesita fundamentos 

democráticos y puede constituir un mecanismo eficaz de participación que es esencial para el 

gobierno democrático. Aunque el diálogo social puede prosperar únicamente en una sociedad 

democrática, también puede constituir una importante contribución para la transición a la de-

mocracia. 

La construcción institucional del diálogo social nacional es importante como parte de los proce-

sos de toma de decisiones. Sin embargo, en última instancia, son la voluntad y la capacidad de 

los actores fundamentales, los interlocutores sociales y el gobierno, las que logran que el diálo-
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go social sea significativo y satisfactorio. 

El objetivo general del “diálogo” es “definir un proceso de consulta nacional para construir ejes 

y lineamientos estratégicos que contribuyan a la sostenibilidad del Seguro de Salud en el  me-

diano y largo plazo, mediante el fortalecimiento de la seguridad social costarricense en el contex-

to de la salud pública” 

Los objetivos específicos de la propuesta son: 

a) Demostrar la validez del dialogo social como un insumo para la toma de decisiones en sa-

lud. 

b) Conocer las motivaciones y el grado de influencia de los diversos actores sociales. 

c) Proveer a los grupos más vulnerables de los medios para expresar sus intereses y deman-

das en un espacio que les permita manifestarse. 

d) Legitimar y obtener el apoyo de los grupos de interés por las políticas a implementar in-

corporándolos fuertemente en su desarrollo. 

e) Elaborar una Agenda Estratégica Priorizada para el desarrollo sostenible del seguro de sa-

lud en el contexto de la salud pública. 

f) Incorporar un conjunto de propuestas  para mejorar integralmente los servicios de salud a 

nivel nacional  

En la propuesta se pretende crear una mesa de trabajo nacional con la incorporación de diversos 

sectores como: gobierno, sindicatos, gobiernos locales, organizaciones comunales, solidarismo, 

las cámaras, el cooperativismo, la academia, las ONGs y otros actores como la Conferencia 

Episcopal de Costa Rica. 

Dinadeco, a través de su Directora Nacional forma parte de la mesa nacional.  

En la parte internacional apoya la Organización Panamericana de la Salud. 

Los productos que se esperan son:  

El diálogo por sí mismo, porque las personas tienen la oportunidad de manifestarse y expresarse 

con grandes aportes.  

Fortalecimiento de la seguridad social con una agenda estratégica. 

Las mesas van a estar divididas por áreas temáticas: 

 Recursos humanos para la salud 

 Modelo de atención integral a la salud 

 Determinantes sociales de la salud 

 Sostenibilidad financiera. 

En cada de una de esas mesas también se desarrollan sub-temas por afinidades. 

Hasta ahora la divulgación de la propuesta se ha realizado básicamente en internet, tanto en un 
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sitio web como en el perfil de Facebook “diálogo nacional seguro de salud costarricense”. 

La publicidad en medios de comunicación iniciará el 26 de agosto. 

La Ministra agradece la atención. 

La directora Shirley Calvo concuerda en la importancia de que no solo la Institución sino tam-

bién el Consejo formen parte del diálogo nacional, principalmente por la representación que os-

tenta cada uno de los miembros del Consejo. 

Por este Consejo pasan muchos proyectos de asociaciones de desarrollo que apoyan la seguridad 

social.  

La presentación de la señora Ministra es muy oportuna porque permite hacer conciencia del pro-

blema y justifica las prioridades. La participación de la dirigencia comunal es muy importante 

esta iniciativa compromete todavía más. 

Sin más asuntos qué tratar se levanta la sesión a las 18:53 horas. 

 

 

 

 

  

Marcela Chacón Castro 

Presidenta 

Shirley Calvo Jiménez 

Directora Ejecutiva 

Gerardo H. Jiménez Zúñiga 

Secretario ejecutivo 

 


