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Presentacion

La Direcciobn Nacional de Desarrollo de la Comunidad es la institucion facilitadora de
procesos de promocion, organizacion y fortalecimiento de las organizaciones de
desarrollo comunal, para promover la participacion social, democratica y activa en el
desarrollo local y nacional.

Inspirados en nuestra misién y en cumplimiento al ordenamiento juridico y a la filosofia
Institucional, se presenta el Plan Anual Operativo (PAO) 2017, documento que incorpora
las principales acciones de cada una de las unidades que integran DINADECO . Este
plan tiene como antecedente la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2015-
2020, el cual estara orientado por los siguientes ejes prioritarios:

1-Posicionamiento institucional como instancia rectora tematica del desarrollo comunal
2-Mejora continua de la gestién institucional (Capacitacién, coordinacién, planificacion,
procesos, Sl, investigacion, evaluacion, recursos)

3-Definicién del Modelo de Desarrollo Comunal Institucional

4- Sostenibilidad de recursos (Diversificar fuentes de financiamiento de DINADECO)

También incorpora las metas establecidas en la Matriz Articulacién Plan Presupuesto
(MAPP) y la establecida para cumplir con el indicador plasmado en la Matriz Institucional
del Sector Seguridad Ciudadana.

Lo anterior en procura de fortalecer el movimiento comunal del pais, como la mayor
manifestacion de participacién ciudadana para la mejora de las condiciones econémico
sociales de las comunidades.



PAO 2017

Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direccién Nacional

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones Unidad responsable
Subpartida Monto
Desarrollar acciones de Porcentaje de actividades|A diciembre de 2017, haber| Remuneracione N.D Director Nacional
coordinacién y apoyo para |Coordinar en conjunto con dependencias de cumphda?d fotal ((total Zoordlnadq, 3 actividades s
promover la presencia de [Dinadeco, 3 actividades de promocion al thi'\(/:il:‘]r:gelsas tota € promocion.
- . la institucion en espacios |afio, que reuna diversos actores sociales,
1.2 Disefiar e implementar A P > 4 o "¢~ programadas)*100.
k . diversos. politicos y académicos para tematicas
acciones para incrementar la - L,
. especificas del quehacer de la Institucion.
presencia e impacto de la
institucion en espacios diversos ” ——— - — - -
(sociales, politicos, académicos) Promover la publicacién de al menos un|Publicacion de articulo ofA diciembre de 2017 haber Director Nacional
’ ! ' articulo o documento técnico al afio, sobre|documento  técnico  en|aprobado al menos un
. . medio informativo|articulo en una publicacién
el quehacer de Dinadeco, en revistas de . .
. R X o especializado. especializada.
diverso  tipo, incluyendo cientificas,
académicas, profesionales.
1.3 Promover la constitucién y|Coordinar organizacion de [Coordinar con otras instituciones Actividad realizada. Al segundo semestre 2017 |Remuneraciones N.D

mejorar la gestion de los
Comités  Tutelares de los
Derechos de la Nifiez y la

Adolescencia, de manera que en
sus planes de trabajo se reflejen
y ejecuten tanto acciones
preventivas a la violacion de los
derechos de las personas
menores de edad, como
actividades que fortalezcan los
mismos.

actividad informativa, de
sensibilizaciony
promocidn, dirigida alos
CT y la comunidad en
general, referentes a la
defensa de los derechos
de las PME y su bienestar
social.

gubernamentales y dependencias de
Dinadeco, la realizacién de actividad
informativas, de sensibilizacion y
promocién, dirigidasalosCTy la
comunidad en general, referentes a la
defensa de los derechos de las PME y su
bienestar social.

Director Nacional




2.1 Modernizar los sistemas de
informacién gerencial de la
institucion para automatizar y
eficientar la gestion.

Asegurar el cumplimiento
del programa de
modernizacién de
procedimientos de la
Direccion Nacional de
Desarrollo de la
Comunidad.

Revisar y avalar avances en la mornizacion
de procedimientos de la siguiente manera:

Avalar la implementacidén de la
descentralizacion de servicios para la
emisidn de personerias juridicas en sedes
regionales, a enero 2016.

Avalar la implementacién del software de
gestidn administrativo donado por la
Procuraduria General de la Republica, a
febrero 2017.

Avalar la implementacién del médulo de
Fondos Por Girar y Proyectos.

Avalar la implementacion del sistema de
consulta al usuario externo y al personal de
las direcciones regionales, para marzo 2017.

Avalar la implementar del Sistema Nacional
de Registro de Capacitaciones, médulo
Capacitacion Comunal, para el primer
semestre 2017.

NUmero de informes
revisados y avaladados

Avalar la automatizacion de
al menos 5 procedimientos
automatizados

N.D

Director Nacional

Revisar y avalar los informes del avance de
la implementacién del Sistema de Control
Interno y el Sitema Especifico de Valoraciéon
de Riesgos Institucional los cuales se citan a
continuacion:

Informe de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno (SCl).

Informe de Seguimiento a la
implementacion de medidas correctivas al
SCl.

Informe de aplicacidn del Sistema Especifico
de Valoracion del Riesgo Institucional
(SEVRI).

Informe de Seguimiento de la
implementacion de medidas de
administracion establecidas en el Plan de
Administracion de Riesgos.

Nimero de procedimientos
autorizados avaladados

Revisar y avalar los
informes de la
implementacion del SCl'y
el SEVRI, almenos 4
informes.

N.D

N.D

Director Nacional




4.3 Crear alianzas estratégicas
que permitan articular la
cooperacion internacional para
la canalizacion de recursos
(tecnolégicos, humanos,
materiales y financieros).

Se trabajara directamente
con los objetivos
estratégicos

Consolidar canalizacién de recursos con un
ente de cooperacidn internacional (OEI)

NUmero de alianzas
formalizadas y en
ejecucion.

Formalizar la coordinacion
de cooperacién
internacional con la
Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI),
para la creacion de la Red
Nacional de
Organizaciones de
Desarrollo en materia de
Cultura.

N.D

N.D

Direccion Nacional

Ejecutar el Plan Nacional de
Integracion y el Fondo Focial
Migratorio de acuerdo a Ley
General de Migracién y
Extranjeria N2 8764.

Objetivo tactico:
Monitorear la ejecucion
del proyecto de campaiia
de comunicacion para
promover la participacion
y afiliacion de poblaciéon
MYR en las ODC.

Objetivo tactico: Avalar
formulacién de un
proyecto con fondos del
FSM, para ser ejecutado
en el afio 2018.

Monitoreo de cumplimiento de cronograma
de campafia.

Avalar perfil de proyecto para ejecucion de
fondos para el afio 2018, en tanto cumpla
con los requisitos de estructura y atinencia.

Verficacién del
cumplimiento del 100%
del cronograma.

Revisidn y visto bueno del
perfil del proyecto.

Proyecto ejecutado

Perfil avalado

Director Nacional

Cooperacion




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Planificacion Institucional, 2017

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida Monto
2.1 Modernizar los sistemas de |Mantener actualizado el Registro  oportuno  de[NUumero de informes de| 4 informes de estado de|Recursos de N.D. UPI (La responsabilidad
informacién gerencial de la seguimiento de acciones para las|seguimiento. cumplimiento de|salarios. de cumplimiento de las
instituciéon para automatizar y recomendaciones de recomendaciones activas. recomendaciones. recomendaciones recae
eficientar la gestion. organismos de control en las dependencias a
(Auditoria Interna, Seguimiento a las que se les giro).
Contraloria General de la |cumplimiento de plazos
Republica u otros érganos [para responder a
fiscalizadores, segun recomendaciones o
priorizacién) prérrogas, de las unidades
responsables.
Alerta a la Direccion ante
incumplimientos.
Informes de seguimiento.
2.2 Fortalecer los procesos  |Asesorar en la Asesorar a una|Ndmero de manuales o|Un manual o} un|Recursos de N.D. UPI
internos mediante la definicién, |documentacioén de un dependencia de la|procedimientos revisados. |procedimiento clave|salarios.
implementacion, actualizacion y [manual de procedimientos |Institucion que requiera revisado, segun demanda
evaluacion de los instrumentos |o en un procedimiento documentar sus de dependencias.
de gestion institucional. clave. procedimientos.
Revisar el documento
(Manual o] un
procedimiento) y emitir
aval antes de remitirse a la
Direccién Nacional para su
aprobacion.
Fortalecer el Sistema de [Comunicar a las Informes de aplicacion y|Presentar los informes|Recursos de N.D. UPI
Control Interno, mediante |direcciones la aplicacion |seguimiento del SCI y|ante la Direccién Nacional[salarios.
la aplicacion y seguimiento [de la autoevaluacion de  |SEVRI, presentados enlen tiempo y forma
institucional de la Control Interno y la plazo ante la Direccion|(calendario emitido por
Autoevaluacion de Control |aplicacion del SEVRI. Nacional, para su|MGP).
Interno y el SEVRI divulgacion
Realizacion de informe de
Control Interno.
Realizacion de informe de
aplicacién de SEVRI.
Realizacion de informes
de seguimiento del SCl'y
SEVRI.




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida Monto
Coordinar capacitacién en |Fijar contenidos de Capacitacion impartida a|Una actividad de|Recursos de N.D. UPI
seguridad comunitaria, en |capacitacién, en conjunto |25 participantes. capacitacion, a junio de|salarios.
conjunto con la DITO, para|con equipo experto a 2017
representantes de juntas [cargo de la imparticion.
directivas de uniones
cantonales, zonales y Coordinacion logistica
federaciones, segun
compromiso establecido |Realizacion de actividad
en matriz institucional del
Sector de Seguridad y
Justicia.
Gestionar lo relacionado  |Recopilacion de|NUmero de informes|4 informes trimestrales, Recursos de N.D. UPI
con: informes de la MAPP |informacién. presentados en tiempo y|acumulativos, ante el salarios.
ante el SDHIS para forma SDHIS
seguimiento por Mideplan, |Realizacién de informes. 2 informes de ejecucion
informes ante la DGPN, presupuestaria, ante
DESAF. DGPN
Seguimiento al PGAI Recopilacion de|Realizacion de informes|Iinformes cumplimentados|Recursos de N.D. UPI
informacion para|semestral y anual y remitidos al MINAE salarios.
completar informe
semestral y anual.

Mauricio Salazar Zuiiga
Jefe de Planificaciéon
Institucional

Firma

Sello




Dependencia que contribuye en el cumplimiento

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Disefiar e implementar una
estrategia de comunicacién
para posicionar a Dinadeco
como rectoria tematica.

Fortalecer la comunicacion
institucional, para fomentar
la accién ciudadana
mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas
que favorezcan el
empoderamiento de las
organizaciones comunales
del pais.

Realizaciéon de campafias
publicitarias en medios de
comunicacion.

Organizacién de actividades
protocolarias y eventos de
promocion institucional.

Utilizacion de herramientas
digitales para realizar
actividades promocionales e
informativas especializadas.
(redes sociales).

Generacion de contenidos
informativos para la difusion
en medios de comunicacion,
acerca del quehacer
institucional y comunal.

Elaboracion de una revista
informativa para distribuir
entre los distintos publicos de
la Institucion

Formacion de capacidad
comunicativa a funcionarios
de la Institucion.

Festejar el 50 aniversario
de la promulgacion de la ley
3859 que da origen a
Dinadeco y al movimiento
comunal costarricense para
robustecer la imagen
institucional.

Organizacién de actividades
sociales, culturales,
deportivas y de capacitacion,
alusivas al 50 aniversario de
Dinadeco.

Sensibilizar a los actores
politicos y sociales acerca de
la necesidad de incrementar
los recursos institucionales
(tecnolégicos, humanos,
materiales y financieros) para
la eficiente gestién
institucional.

Generar alianzas que
permitan articular acciones
de la empresa privada para
ponerlas al servicio de las
comunidades, en el marco
de la estrategia de
responsabildad social
comunitaria.

Promover que las empresas
contribuyan con el desarrollo
de las comunidades
cercanas.




Responsable: Gerardo Jiménez Zufiga

Fecha: 29/11/2016



del objetivo institucional: Unidad de Informacién y Comunicacion

Indicador

Meta

Presupuesto estimado

Subpartida Monto

Responsable

Numero de campafias
realizadas.

Realizar al menos dos
campafias publicitarias
durante el afo.

1.03.02 11.000.000,00

Joseph Campos B.

Cantidad de actividades
efectuadas.

Organizar al menos tres
actividades en el afio.

1.07.02
1.03.03

7.000.000,00
8.000.000.00

Veronica Vega B.
Gerardo Jiménez Z.

Campafias desarrolladas

Desarrollar al menos seis
campafias de
comunicacion digital en el
afio.

Veronica Vega B.
Alejandra Abarca D.

Productos
comunicacionales

Producir al menos cinco
productos
comunicacionales para
difundir en medios de
comunicacioén con los que
se tiene relacion.

Personal de UIC

Enlaces realizados

Generar al menos diez
enlaces al afio, con medios
de comunicacion para
difundir informacion
institucional.

Personal de UIC

Revistas productivas

Producir al menos una
revista cada dos meses

Gerardo Jiménez
Joseph Campos

Capacitaciones realizadas

Desarrollar al menos una
actividad de capacitacion al
ano.

Veronica Vega
Gerardo Jiménez

Cantidad de actividades
efectuadas.

Organizar al menos diez
actividades durante el afo
2017.

1.07.02
1.03.03

uIC

Acciones presentadas

Gestionar acciones de
responsabilidad social en
al menos cinco
comunidades durante el
ano

Alejandra Abarca
uiC




Firma:

Sello



Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017
Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Contraloria de Servicios

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida Monto
1.2 Disefiar e implementar|Desarrollar un plan para|Organizar 3 actividades de|Porcentaje de actividades|Desarrollar 3 actividades 10502 ¢150,000,00 Contraloria de Servicios
acciones para incrementar lajorganizar la promocién|promocién al afio, que|cumplidas (total{con organizaciones
presencia e impacto de lafinstitucional en la cualfretna diversos actores|act.cumplidas/total comunales para la
institucién en espacios diversos|participa la Contraloria de[sociales, politicos y|actividades promocién institucional en
(sociales, politicos, académicos).|Servcios académicos para|programadas)*100. la cual participa la
tematicas especificas del Contraloria de Servcios
guehacer de la Institucion.
(Las actividades pueden
involucrar a uno o més de
los responsables
indicados).
2.3 Generar capacidades y|Gestionar el conocimiento|Ejecucion de actividades|porcentaje de actividades|desarrollar 9 actividades 10502 ¢350,000,00 Contraloria de Servicios
competencias del RH|[en materia de servicio a lal|de capacitacion a los|de capacitaciones|de capacitacion.
Institucional a propiadas a las|persona usuaria en las|funcionarios que|realizadas.
necesidades de la organizacion. [nueve direcciones|componen las direcciones
regionales. regionales.
2.2 Fortalecer los procesos|Asegurar el cumplimiento |Tramitar las denunciasy [Porcentaje de denuncias |Tramitar el 95% de Remuneraciones de|Contraloria de Servicios
internos mediante la definicién,|del procedimiento de sugerencias planteadas y sugerencias tramitadas. [denuncias y sugerencias la unidad
implementacion, actualizacion y|reclamos y sugerencias por las personas usuarias. planteadas.
evaluacion de los instrumentos|presentadas. NA
de gestion institucional.
2.2 Fortalecer los procesos|Incluir en el catédlogo Registrar en la base de Cantidad de tramites Registrar el 100% de Remuneraciones de|Contraloria de Servicios
internos mediante la definicién,[nacional de tramites del datos del Ministerio de registrados tramites la unidad
implementacién, actualizacién y[Ministerio de Economia Economia los registros
evaluacion de los instrumentos|los registros (Tramitesy [correspondientes a los NA
de gestion institucional. servicios) servicios institucionales.




Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017
Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Asesoria Juridica

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones de| Unidad responsable
colones
Subpartida Monto

Atender los requerimentos|Tramitar todas las|Cantidas de solicitudes|Finiquitar el 80% de las
de la Direccién Nacional|solicitudes realizadas por|tramitadas. solicitudes realizadas por
respecto a las|el Director Nacional. la Direccién Nacional.
necesidades internas de la
Institucion  enfocadas a
sus dependencias
Atender los requerimentos|Remitir ante las|Cantidad de gestiones|Remitir el 80% de las
de la Direccién Nacional|dependecias externas,|legales  tramitadas  y|gestiones legales
respecto a los tramites|todas las gestiones|comunicadas. solicitadas por la Direccién
realizados ante ellreferentes a  trdmites Nacional.
Ministerio de Gobernacion(legales de la Direccién
y Policia, y demas|Nacional.
entidades externas
Atender los requerimentos|Contestar las solicitudes|Cantidad de respuestas|Dar respuesta al 80% de
de las dependencias|de procedimientos, |evacuadas. consultas presentadas pr

Fortalecer el Marco Juridico que |administrativas de|criterios, resoluciones o parte de las dependencias

impacta el Desarrollo Comunal, [DINADECO respecto a las|consultas de las administrativas y

mediante la definicion, necesidades de cada|dependecias sustantivas

implementacion, actualizacion y
evaluacion de los intrumentos de

gestion institucional.

Unidad, enfocadas a su
gestion intena.

adminsitrativas y
sustantivas de DINADECO

Atender los requerimentos

juridicos de las
dependencias

administrativas de
DINADECO que deban ser
tramitadas ante el

Ministerio de Gobernacion
y Policia o cualquier otra
dependencia de la
Administraciéon Publica o
Privada

Resolver y trasladar todas
las solicitudes de
procedimientos, criterios,
resoluciones o consultas

de las dependecias
adminsitrativas de
DINADECO ante

entidades administrativas
externas tanto de de la
Administracion Publica o
Privada

Cantidad de solicitudes
procesadas y trasladas.

Resolver y remitir el 80%
de solicitudes presentadas

Identificar los riesgos que
tengan una incidencia
directa o indirecta en la
consecucion de los
objetivos de la Unidad de
Asesoria Juridica

Analizar 'y aplicar los
debidos instrumentos para
detectar  todo riesigo
potencial

Cantidad total semestral
de las gestiones juridico y
administrativas tramitadas
por la Unidad versus el
total semestral de
gestiones ingresadas.

Identificar el 75% de
riesgo que puedan afectar
la consecucion del Plan
Anual operativo.

Remuneraciones




Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017
Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Auditoria Comunal

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida Monto
Fortalecer los procesos internos(Mejorar los procesos de|Realizar estudios de[Cantidad de auditorias|Realizar 40 estudios de|1,05,02 ¢1,500,000,00 Auditoria Comunal.
mediante la definicién,|fiscalizacion y  control|auditoria a las|realizadas. auditoria
implementacion, actualizacion y|aplicados a los|organizaciones de
evaluacién de los instrumentos|organizaciones de|desarrollo comunal.
de gestion institucional. desarrollo comunal con el
propoésito de disminuir el
incumplimiento  de la
normativa vigente que
regula el accionar de las
mismas y la ejecucion
adecuada de los recursos
que administran estas
agrupaciones.
Realizar estudios de|Cantidad de denuncias|Que se de atencién al|1,05,02 ¢1,500,000,00 Auditoria Comunal
auditoria por denuncias|presentadas 100% de denuncias
presentadas en contra de presentadas

organizaciones de

desarrollo comunal que

hayan recibido fondos

publicos por parte del

Consejo  Nacional de

Desarrollo de la

Comunidad.

Realizar estudios de|Cantidad de estudios de|Realizar 10 estudios de|1,05,02 ¢1,500,000,00 Auditoria Comunal
fiscalizacion de la[fiscalizacion realizadas. fiscalizacion.

infraestructura y de los
bienes adquiridos por las

organizaciones de
desarrollo.
Brindar criterio  técnico|Porcentaje de informes|Que se haya emitido el N/A Corresponde a|Auditoria Comunal
acerca de la|emitidos. 100% de los informes partida de
infraestructura que solicitados por la Direccién remuneraciones  de
eventualmente podria Nacional y otras unidades Dinadeco.
arrendar la Institucion. institucionales.
Colaborar en la|Autoevaluacion del|Informe presentado. Presentar en el primer N/A Corresponde a|Auditoria Comunal
formulacion, Sistema de Control Interno semestre el informe a U partida de
implementacion, (SCl). Planificacion Institucional. remuneraciones  de
seguimiento y evaluacion Dinadeco.
del Sistema de Control|Seguimiento a la|Nimero  de  informes|Presentar dos informes de N/A Corresponde a|Auditoria Comunal
Interno y el Sistemalimplementacion de las|presentados. seguimiento a partida de
Especifico de Valoracion|medidas correctivas, Planificacion Institucional. remuneraciones  de
de Riesgo para cumplir|establecidas en el informe Dinadeco.

con lo establecido en la
Ley General de Control

de autoevaluacion del SCI.




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida Monto

Interno N° 8292  y[Aplicacion del Sistema|lnforme presentado. Presentar en el primer N/A Corresponde a|Auditoria Comunal

normativa conexa. Especifico de Valoracion trimestre el informe a la partida de
del Riesgo Institucional al Unidad de Planificacion remuneraciones  de
plan de trabajo (SEVRI). Institucional. Dinadeco.
Seguimiento a la|[Namero  de  informes|Presentar dos informes de N/A Corresponde a|Auditoria Comunal.
implementacion de las|presentados. seguimiento a la Unidad partida de
medidas de administracion de Planificacion remuneraciones  de
establecidas en el Plan de Institucional. Dinadeco.
Administracion de
Riesgos.

Victor MI Sancho Ovares
07/11/2016 sello




Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017
Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Departamento de Informatica

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida | Monto
Modernizar los sistemas de|Disponer de una|lmplementar la|Documento de aprobacién|Automatizar la emision de|No se precisa presupuesto debido a|Departamento de
informacién  gerencial de la|plataforma tecnoldgica|descentralizacion de|por parte de la Direcciénflas personerias juridicas|que serd atendido con los suministros|Informéatica / Direccién

institucion para automatizar vy

eficientar la gestion.

adecuada que apoye la
gestion de las unidades
administrativas y la toma
de decisiones, con el
propésito de brindar una
respuesta  expedita  al
usuario y le permita a las
diversas instancias de la
institucion dar seguimiento
a los diversos procesos.

servicios para la emision
de personerias juridicas

Nacional.
Consulta disponible en la

en las oficinas regionales.

cotidianos asignados al Departamento.

Nacional

en sedes regionales, a|pagina web, Campafia de

enero 2016.|divulgacion realizada.

1 Disefior consultas en la

pagina web sobre

personerias juridicas. 2

Coordinar para su

divulgacion.

Implementar el software|Oficio de las instancias|Implementar los moédulos|No se precisa presupuesto debido a|Departamento de|
de gestion administrativo|administrativas, donde|de vacaciones, control de|que sera atendido con los suministros|Iinformatica,

donado por lalidiquen que estan|flotilla vehicular e|cotidianos asignados al Departamento.|Departamento de
Procuraduria General de[conforme con el mddulo|inventario de bodega, a Recursos Humanos,
la Republica febrero 2017.|implementado. febrero de 2017. Departamento de
1 Configuar los servidores Bienes y Suministros,
con el software requerido. Departamento de|

2 Configurar las cuentas

Servicios Generales.

de usuarios. 3 Capacitar

a los usuarios. 4 Poner

en produccion las

aplicaciones.

Implementar el mdédulo|1l. Médulo Fondos por|Automatizar el[No se precisa presupuesto debido a|Departamento de|

Fondos Por Girar y|Girar, 2. Médulo|procedimiento de fondos|que sera atendido con los suministros|Informatica,  Direccion

Proyectos. 1. Concluir con|Liquidaciéon de Proyectos.|por girar. cotidianos asignados al Departamento.|Nacional, Departamento

el disefio. 2. Realizar|3. Modulo consulta de de Financiamiento

pruebas, 3. Capacitar|proyectos. Comunitario.

usuarios., 4. Poner en

produccion (médulo

distribucién FXG,

Liquidacion proyectos,

Consulta proyectos.

Darle mantenimiento al|Acuerdos subidos, informe|Realizar dos[No se precisa presupuesto debido a|Departamento de

sitio web del CNDC. de datos consolidados|mantenimientos al afio. gue serd atendido con los suministros|Informética,  Direccion
subido. cotidianos asignados al Departamento. [Nacional.

Darle mantenimiento al|Documento de mejoras en|Realizar dos[No se precisa presupuesto debido a|Departamento de

maédulo de seguimiento de|el sistema. mantenimientos al afio al|que sera atendido con los suministros|Informatica,  Auditoria

informes de la Auditoria mddulo de seguimiento de|cotidianos asignados al Departamento.|Comunal, Direccién

Comunal. informes de  auditoria Nacional.

comunal.




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida | Monto
Implementar el sistema de|Levantado de|Realizar el desarrollo e[No se precisa presupuesto debido a|Financiero Contable
consulta al usuario externo|requerimientos, Plan de[implementacion de la|que serd atendido con los suministros|Informatica
(estado de asoc., mi[Proyecto elaborado, Plan|aplicacion de consulta al|cotidianos asignados al Departamento.|DITO
proyecto en linea y|lde Pruebas, Plan de|mes de marzo del afio DAF
asignacion de  fondos|Implementacion. 2017.
publicos, etc) y al
personal de las
direcciones regionales,
para marzo 2017.
Implementar el Sistema|1. Levantado de|Plataforma instalada y[No se precisa presupuesto debido a|Departamento de|
Nacional de Registro de[requerimientos, 2. Disefio|configurada en el primer|que serd atendido con los suministros|Iinformatica,
Capacitaciones, modulo|de la aplicacién, 3.[semestre del afio 2017. cotidianos asignados al Departamento.|Departamento de|
Capacitacion Comunal,|Pruebas de la aplicacion, Capacitacion Comunal.

para el primer semestre
2017.

4. Capacitacion a los
usuarios., 5.Documento de
aceptacion por parte de
las unidades involucradas.

A junio del 2017, crear un|1. Configuracién de la|Realizar la implementacién|No se precisa presupuesto debido a|Departamento de
mecanismo para|plataforma tecnoldgica, 2,[del sistema de[que sera atendido con los suministros|informéatica, Centro de
automatizar el control de|lnclusién de Usuarios, 3.[seguimiento de|cotidianos asignados al Departamento.|Archivo Institucional.
correspondencia para al|Disefio de flujos de los|correspondencia en
menos tres departamentos|{documentos, 4.[funcionamiento, para los
de diversas direcciones y|Capacitacion de los|departamentos listados en
el Despacho Nacional,|Usuarios, 5. Documento|el plan piloto a junio 2017.
como plan piloto. de aceptacion por parte de
las unidades involucradas.
Enero 2017 iniciar los|1, Realizar el estudio de|Verificar en el sistema de|1.01.03 Alquiler|¢ 27,000.000,00 Departamento de|
tramites para el alquiler deflas  opciones en el[compras publicas SICOP,|de equipo de Informatica.
equipo de impresion. mercado., 2. Solicitar[la fecha de apertura del{cémputo.
cotizaciones, 3. Definir las|concurso para el proyecto
especificaciones del|de alquiler de equipo de
equipo  requerido.,  4.|impresion, resolver
Redactar el Estudio|consultas o aclaraciones
Técnico de Factibilidad, 5.|de los proveedores,
Reunir a la Comisién de(realizar la recomendacion
TI., 6. Redactar el Acta de[técnica de los oferentes.
la comision, 7. Firmar el
Acta, 8. Redactar el oficio
con requerimientos y
presentarlo al
Departamento de Bienes y
Suministros.
Colaborar en la|Autoevaluacion del{Presentar en el primer|Informe presentado, No se precisa presupuesto debido a|Departamento de
formulacion, Sistema de Control Interno|trimestre el informe a la que sera atendido con los suministros|Informatica.

implementacion,
seguimiento y evaluacion

(scl).

Unidad de Planificacion
Institucional.

cotidianos asignados al Departamento.




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones | Unidad responsable
de colones
Subpartida | Monto

del Sistema de Control|Seguimiento a la|Presentar informe  de|Informe presentado, No se precisa presupuesto debido a|Departamento de|

Interno  y el Sistemalimplementacion de las|seguimiento a la Unidad que sera atendido con los suministros|Informatica y la Unidad

Especifico de Valoracion|medidas correctivas|de Planificacion cotidianos asignados al Departamento. |de Planificacion

de Riesgo para cumplir|establecidas en el informe(Institucional. Institucional.

con lo establecido en la|de autoevaluacion del SCI.

Ley General de Control

Interno N° 8292  y|Aplicacion el Sistema|Presentar en el primer|Informe presentado, No se precisa presupuesto debido a|Departamento de

normativa conexa. Especifico de Valoracion|trimestre el informe a la que sera atendido con los suministros|Informatica y la Unidad
del Riesgo Institucional al|Unidad de Planificacion cotidianos asignados al Departamento. |de Planificacion
plan de trabajo (SEVRI). |Institucional. Institucional.
Seguimiento a la|Presentar  informe  de|Informe presentado, No se precisa presupuesto debido a|Departamento de
implementacion de las[seguimiento a la Unidad que sera atendido con los suministros|Informéatica.

medidas de administracion
establecidas en el Plan de
Administracion de
Riesgos.

de Planificacién
Institucional.

cotidianos asignados al Departamento.




Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017

Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direccion Administrativa Financiera
Periodo: Enero - Diciembre

Mejorar la asignacion y
administracion de los
recursos institucionales
con el fin de garantizar la
utilizacion  eficiente y
eficaz.

preventivo y correctivo
del activo vehicular.

las unidades de transporte
asignadas. Los informes
se envian al Director
Administrativo  Financiero
con copia al Director
Técnico Operativo.

de presupuesto
del 2017

Afo: 2017
Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en Unidad
millones de colones responsable
Subpartida Monto
Monitoreo y control Realizar un informe
permanente de los ejecutivo semestral (junio
diferentes  contratos y noviembre) de los
adminstrados por el contratos  vigentes. Los
Departamento de informes se envian al
Servicios Generales, Director Administrativo Departamento de
. Informes : . ne
a saber: Contrato de Financiero. Servicios
S presentados
fumigacion, de Generales.
mantenimiento y
reparacion de
extintores,
mantenimiento de la
planta eléctrica.
Monitoreo 'y control Realizar un informe
permanente del ejecutivo semestral (junio
estado del avance y y noviembre) sobre el nivel
cumplimiento del de cumplimiento, tanto del
cronograma de cronograma de revision
revision general general como del monto
vehicular, asi como el asignado a cada Regional, ¢25,000,000.00
U Departamento de
plan de Informes respecto a las Solicitado en el L
. - . 10805 Servicios
mantenimiento presentados |reparaciones realizadas a ante proyecto Generales

Generar procesos de
contratacion

Tramitar el 100% de las
solicitudes recibidas.’

administrativa segun| Procentaje de Departamento de
lo establecido en el solicitudes Bienes y
Plan Anual de tramitadas. Suministros
Compras Institucional.
Elaborar el documento Presentar a noviembre
que contempla los 2017 el Plan Anual de

e Documento
requerimientos de ; Compras 2018. Departamento de

; " enviado a la .
bienes y servicios . Bienes y
o Proveeduria o
institucionales  (Plan . Suministros
Institucional.
Anual de Compras).
Responsable: Rolando Bolafios Garita Firmay sello




Periodo: Enero - Diciembre
Afo: 2017

2.2 Fortalecer los procesos internos
mediante la definicién, implementacion,
actualizacion y  evaluacion de los
instrumentos de gestion institucional.

Responsable: Rolando Bolafios Garita

Actualizar anualmente
el inventario de

Que al 15 diciembre 2017
se cuente con el inventario

Departamento de

Aplicar técnicas
archivisticas al sistema
institucional de archivos

con el fin de contar con
procesos estandarizados
de organizacién de
documentos  fisicos y
electrénicos.

activos asignados a Inven_tarlo institucional actualizado. 1.05.02 1.000.000,00 Bienes 'y
) . actualizado. L
cada funcionario. Suministros
Elaborar ell Anteproyecto [Presentar al 30 de mayo
anteproyecto de| enviadoala [2017 el anteproyecto de Departamento
presupuesto Direccién presupuesto 2018 Financiero
institucional. Financiera Contable
ministerial.

Verificacion de que las Que a diciembre las listas
transferencias de de remision  recibidas
documentos por parte (transferencias) por el
de las Direcciones CAD, en los meses de
Regionales enviadas Listas de mayo y octubre del 2017
al CAD, cumplan con remision estén aprobadas e
la normativa vigente. aprobadas. incluidas en el inventario

general del CAD.

Exclusivamente de

documentos de caracter
administrativo.

Actualizacion  digital
de la Guia de
administracion

documentos del CAD.

Guia enviada a
todas las
jefaturas de la
Institucion por
via electrénica.

Que a abril del 2017, se
haya remitido a |las
Jefaturas

electronicamente la Guia
de administracién del CAD

Seguimiento a la Que a diciembre de 2017
aplicacion de los el CAD cuente con los
informes de informes actualizados de
evaluacion ) avances archivisticos
L Cantidad de .
Archivistica de las : realizados de todos los
L informes
oficinas o departamentos.
L . recibidos.
administrativas
Direcciones
Regionales de la
Institucion.
Tramitacion de los Presentar a diciembre del
aspectos pendientes 2017 un informe del
en el Informe de seguimiento brindado en el
Desarrollo Archivistico Informede Desarrollo
Archivistico, en los
siguientes  aspectos: -
Informe de 9 p
Gestor Documental, -
avances
resentado Control de Ingreso de
p Personal a la Oficina, -
Divisibn de Areas, -
Inclusion en el
Organigrama, - Focos de
Contaminacién Ambiental
Firmay sello

Departamento de
Servicios
Generales
(Centro de
administracion
documental)

05/06/2017



Periodo: Enero - Diciembre
Ano: 2017

2.3 Generar capacidades y competencias
del RRHH institucional, apropiadas a las
necesidades de la organizacion.

Estrechar lazos de
cooperacion técnica con el
CECADES, para

aprovechar los recursos
técnicos y humanos
establecidos dentro del
régimen del servicio civil.

Tramitar tres cursos Oficina de
. virtuales al mes de Gestién
Coordinar con . L
R noviembre de 2017. Institucional  de
instituciones externas Cursos
. . . Recursos
cursos Vvirtuales para impartidos
Humanos(Proces
todo el personal.
o] Dersarrollo
Institucional)
. Que al mes de diciembre
Coordinar con . :
S 2017 se haya impartido al
instituciones externas o
. menos una edicion de
cursos  presenciales -
cada curso. Oficina de
para todo el personal, L
or ciemblo Gestion
,F,J . . jemplo, Institucional  de
Diversidad Sexual, Cursos
. . Recursos
Respeto y impartidos
: o , Humanos(Proces
Comvivencia", segun
o] Dersarrollo

Directriz No. 032-MP y
"Afrodescendientes”,
segun Directriz  No.
033-MP.

Institucional)

Mejorar la asignacion vy
administracion  de los
recursos humanos
institucionales con el fin de
garantizar la utilizacién
eficiente y eficaz.

Tramitar las
solicitudes para
estudio de
reasignacion de
puestos.

Reasignaciones
tramitadas

Tramitar el 100% de las
solicitudes recibidas.?

Oficina de
Gestion
Institucional  de
Recursos
Humanos(Proces
o] Dersarrollo

Institucional)

! Las solicitudes para la adquisicion de bienes y servicios deberan basarse en criterios de necesidad, disponibilidad presupuestaria e interés al pablico; e igualmente, cumplir con los requisitos
establecidos para la actividad contractual de la Administracion Publica costarricense.

2 Las solicitudes para la reasignaciones de puestos deberan basarse en criterios de necesidad, disponibilidad presupuestaria e interés al publico; e igualmente, cumplir con los requisitos
establecidos para el Régimen del Servicio Civil.

Responsable: Rolando Bolafios Garita

Firmay sello

05/06/2017



Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017
Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direccién Legal y Registro

Objetivo Estratégico Obijetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en Unidad
millones de colones responsable

Subpartida Monto

Fortalecer el proceso de|Realizar los | Tramitacién de las|Porcentaje de acciones de|Que el 90% de las|[No se precisa presupuesto|Departamento

formalizacion y procedimientos legales [acciones de  nulidad,|nulidad con dictamen|acciones de nulidad|debido a que sera atendido con|Legal

funcionamiento de las|sobre resolucion de |denuncias, definicion y|resolucién presentado. cuenten con el dictamen|los suministros cotidianos

organizaciones comunalesfacciones de  nulidad, |modificacién de limites, de de resolucion paralasignados al Direccion y

mediante la[denuncias, definicion y |oposicién de inscripciones posterior aprobacién de la[recursos de remuneraciones.

inscripcion registral de sus{modificacion de limites, |y cancelacién de asientos jefatura de la DLyR.

actos, para que las
mismas adecuen su
accionar a la normativa
vigente.

asi como la disolucién de
organizaciones de
desarrollo, para adecuar
el accionar de dichas
agrupaciones comunales.

registrales.

Porcentaje de acciones de[Que el 100% de las

nulidad con dictamen|acciones de nulidad

aprobado. tramitadas, cuenten con
dictamen de resolucién
aprobado.

Porcentaje de recursos de|Que el 100% de los

revocatoria de acciones de
nulidad con dictamen de
resolucion presentado.

recursos de revocatoria
cuenten con el dictamen
de resolucion para
posterior aprobacion de la
jefatura de la DLyR.

Porcentaje de recursos de
revocatoria de acciones de
nulidad con dictamen de
resolucién aprobado.

Que el 100% de los
dictimenes de los
recursos de revocatoria de
las acciones de nulidad
aprobados.

Porcentaje de denuncias
con dictamen resolucién
presentado.

Que el 90% de las
denuncias cuenten con el
dictamen de resolucién

para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.

Porcentaje de denuncias
con dictamen aprobado.

Que el 100% de las
denuncias con dictamen
de resolucién aprobado.

Porcentaje de recursos de
revocatoria de denuncias
con dictamen de
resolucién presentado.

Que el 100% de las
denuncias cuenten con el
dictamen de resolucién

para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.

Porcentaje de recursos de
revocatoria de denuncias
con dictamen de
resolucién presentado.

Que el 100% de las
denuncias cuenten con el
dictamen de resolucién

para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.

Jefatura de la
direccion Legal
y Registro

Departamento
Legal

Jefatura de la
direccion Legal
y Registro

Departamento
Legal

Jefatura de la
direccion Legal
y Registro

Departamento
Legal

Jefatura de la
direccion Legal
y Registro




Objetivo Estratégico Obijetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en Unidad
millones de colones responsable
Subpartida | Monto
Porcentaje de solicitudes|Que el 90% de las Departamento
de definicion y|solicitudes de definicién y Legal
modificacién con dictamen|modificacion cuenten con
resolucién presentado. el dictamen de resolucién
para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.
Porcentaje de solicitudes|Que el 100% de las Jefatura de la
de definicion y|solicitudes de definicién y direccion Legal
modificacién con dictamen|modificacién con dictamen y Registro
aprobado. de resolucién aprobado.
Porcentaje de recursos de|Que el 100% de las Departamento
revocatoria de solicitudes|olicitudes de definicién y Legal
de definicion y|modificacién cuenten con
modificacién con dictamen|el dictamen de resolucién
de resolucion presentado. |para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.
Porcentaje de recursos de|Que el 100% de las Jefatura de la
revocatoria de solicitudes|olicitudes de definicion y direccion Legal
de definicion y|modificacién cuenten con y Registro
modificacién con dictamen|el dictamen de resolucién
de resolucién presentado. |para posterior aprobacion
de la jefatura de la DLyR.
Asesorar y capacitar a la|Atender las solicitudes de|Cantidad de consultas Direccion Legal
dirigencia comunal,|asesoria presentadas por|atendidas a comunalistas y|Con base en seguimiento y Registro,
personal institucional y|las personas comunalistas|funcionarios, por teléfono. [de PAO 2016, se estima la Departamento
autoridades de laly personal regional. asesoria a 1260 consultas. Legal.
Institucion  en  asuntos|Presencia de funcionarios
relacionados con el[{del Departamento Legal a|Porcentaje del personal
ordenamiento juridico|las asambleas generales|asesorado por medio de|Con base en seguimiento
atinente al quehacer de las|de afiliados que se soliten. [oficios o de  forma|de PAO 2016, se estima la
organizaciones de personal. asesoria por escrito y
desarrollo comunal, con el personal a 322 consultas.
fin de que sus actuaciones
se ajusten a la normativa
vigente.
Actualizar los|Porcentaje de personal|Que el 100% de las 1.05 ¢300.000,00 |Direccién Legal
conocimientos en la Ley[capacitado. Cuatro|capacitaciones se hayan y Registro
N° 3859, su Reglamente y|capacitaciones a impartir [cumplido. Departamento
normativa conexa, del Impartir x capacitaciones a Legal.
personal regional o personal
dirigencia comunal, en
coordinacion con el
departamento de

Capacitacién Comunal.

Impartir al menos cuatro
capacitaciones
comunalistas

[

Que el 90% de las
capacitaciones a
comunalistas se cumpla




Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Presupuesto estimado en

Unidad

millones de colones responsable
Subpartida Monto
1. Modernizar los sistemas [Implementar el Sistema |Trabajar en cordinacién Emitir ocho correos de|Oficializar el sistema de nd nd Departamento
de informacién gerencial |Nacional de Registrode  |con el Departamento de  |S€guimientos  conforme(registro conforme a las de Registro
de la institucion para Asociaciones, médulo Informética en la directriz  DND 1144'16 directrices emitidas.
sobre las accines
automatizar y eficientar la [Registro de Asociaciones, |verificacion de datos del asignadas al departamento
gestion. al primer cuatrimestre de |sistema de registro hasta |de Registro.
2017. que los datos enviados
coincidan.
2. Fortalecer los procesos |Gestionar con informatica [Trabajar en cordinacion Medir el porcentaje de| Implentar modificaciones nd nd Departamento
internos mediante la el oficializar las con el Departamento de ~ |avance. en el nuevo sistema, de Registro
definicion, personerias juridicas a Informatica y Direccion de personerias juridicas, afio
implementacion, travez de correos de Costa [Legal y Registro sobre el 2017.
actualizacion y evaluacion |Rica o en linea con las proceso de emision de
de los instrumentos de  [diferentes regionales. personerias juricas.
gestidn institucional. 1- Reunidn con la Jefatura
de Informatica para valorar
la propuestas al sistema de
Registro y analisis de
factibilidades legal.
2- Deacuerdo a lo fijado
por ambas jefaturas
valorar una fecha de
implementacion.
3- Cordinar la
implementacion.
4. Oficializar la
implentacion al Sistema.
Realizar los Tramitacién de Porcentaje de denuncias|Resolver el 90% de las Departamento
procedimientos legales inscripciones y cancelacion |registrales - con  dictamen|yenyncias presentadas. de Registro.
registrales sobre de asientos registrales. de resolucion.
resolucion de oposicion de
inscripciones y cancelacion
de asientos, asi como la
disolucién de
organizaciones de
desarrollo y Cencinai, para
adecuar el accionar de
dichas agrupaciones
comunales.
Asesorar y capacitar a la|Atender las solicitudes de|Porcentaje de personas|Asesorar al 90% de la Departameto de
dirigencia, personal|asesoria presentadas por|comunalistas asesoradas. [dirigencia comunal que lo Registro
institucional y autoridades|las personas comunali soliciten.
de la Institucion enl|y personal regional. Porcentaje del personal|Asesorar al 90% del
asuntos relacionados con asesorado. personal que lo soliciten.
el ordenamiento juridico,|Actualizar los|Porcentaje de personal|Capacitar a las nueve 1.05 ¢700.000,00 |Departamento
aplicacon de manuales de|conocimientos en la Ley|capacitado. regionales, en cordinacion de Registro
procedimientos de[N° 3859, su Reglamento y con el Departamento de
Registro, atinente al que[normativa conexa, del Capacitacion Comunal.
hacer de las|personal regional o
organizaciones de|dirigencia comunal, en




Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Presupuesto estimado en
millones de colones

Subpartida Monto

Unidad
responsable

desarrollo comunal, con el
fin de que sus actuaciones
se ajusten a la normativa
vigente.

coordinacion
departamento
Capacitacién Comunal.

con

el
de

Porcentaje de dirigentes
comunales capacitados
(as).

Capacitar al 100% de la
dirigencia a solicitud del

departamento
Capacitacion Comunal.

de

Nombre: Donald Picado Angulo

Fecha: 02/12/2016

Firma:

Sello:




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direccién Técnica Operativa

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones de Unidad responsable
Subpartida Monto
(PEI1.2) Fortalecer la promocion del|{Implementacion de la Guia |Cantidad de Direcciones |9 Direcciones Regionales [Servicios Jefatura Direccion

Disefiar e implementar acciones
para incrementar la presencia e
impacto de la institucion en
espacios diversos (sociales,
politicos, académicos).

quehacer de Dinadeco por
parte de las Direcciones
Regionales.

para la participacién de las
Direcciones Regionales en
actividades para
promocionar el quehacer
de Dinadeco.

Regionales que
implementan la Guia.

implementan la Guia a
diciembre de 2017.

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Técnica Operativa

(PEI2.2)

Fortalecer los procesos internos
mediante la definicion,
implementacion, actualizacion y
evaluacion de los instrumentos
de gestion institucional.

Contribuir a optimizar los
manuales de
procedimientos
institucionales que la
Administracién proponga.

Revisién y presentacion
de recomendaciones
técnicas para la mejora
continua de los manuales
de procedimientos
institucionales.

Porcentaje de manuales
revisados y con
recomendaciones para su
mejoramiento.

Emitir recomendaciones al
100% de los manuales en
los que se solicite la
revision, en los plazos
requeridos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Jefatura de la Direccién
Técnica Operativa

Uniformar los diferentes
instrumentos de gestién
institucional relacionados
con la Direccién Técnica
Operativa.

Revision y
recomendaciones técnicas
para uniformar los
instrumentos de gestion
asociados al Manual de
procedimientos para la
aprobacion, asignacion,
liquidacion, evaluacion y
seguimiento del Fondo de
Proyectos..

Porcentaje de
instrumentos uniformados.

A octubre de 2017,
uniformado el 100% de los
instrumentos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Jefatura de la Direccién
Técnica Operativa

Responsable: Alexander Martinez Quesada

Fecha: 30/11/2016




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo il

Objetivo Estratégico Objetivo tactico

1.2 Disefiar e implementar acciones para [Potenciar la gestion de las
incrementar la presencia e impacto de la  [organizaciones comunales.
institucion en espacios diversos (sociales,
politicos, académicos).




1.3 Promover la constitucion y mejorar la
gestién de los Comités Tutelares de los
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, de
manera que en sus planes de trabajo se
reflejen y ejecuten tanto acciones
preventivas a la violacion de los derechos
de las personas menores de edad, como
actividades que fortalezcan los mismos.

Fortalecer la proteccion
integral de la nifiezy la
adolescencia, por medio de
los Comites Tutelares.

Articular acciones con las
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales con el
propésito de contribuir en el
mejoramiento del desarrollo
comunal fortaleciendo el
sector de la poblacion
menor de edad.

Proporcionar a los equipos
técnicos regionales el
conocimiento técnico y legal
necesario para el
fortalecimiento de CT.

2.1 Modernizar los sistemas de informacion
gerencial de la institucién para automatizar
y eficientar la gestion.

Automatizar el registro de
actividades de capacitacion

2.2 Fortalecer los procesos internos
mediante la definicion, implementacion,
actualizacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion institucional.

Proporcionar a los
miembros de
organizaciones comunales,
el conocimiento técnico y
legal necesario para el
desempernio eficiente y
eficaz de las labores.




2.3 Generar capacidades y competencias
del RRHH institucional, apropiadas a las
necesidades de la organizacion.

Proporcionar a los equipos
técnicos regionales el
conocimiento necesario
para el fortalecimiento de
sus destrezas de
capacitacion mediante
nuevas estrategias ludicas
formativas.

3.1 Definir el marco conceptual y operativo
del Modelo de Desarrollo Comunal
Institucional.

Implementar un modelo de
desarrollo comunal
institucional sostenible y
diferenciado.

Responsable: Maria Esther Rodriguez Fernandez

Fecha: 09-12-2016




Dinadeco: Plan Anual Operativo 2017

nstitucional: Departamento de Capacitacion Comunal

Actividades

Indicador

Meta

Capacitaciones en materia de
participacion ciudadana impartidas
en tres territorios priorizados por el
Programa Tejiendo Desarrollo (TD).

Cantidad de capacitaciones
impartidas en tres territorios
priorizados por el Programa
Tejiendo Desarrollo.

A diciembre de 2017, 3
actividades de capacitacion
impartidas, una en cada uno de
los siguientes tres territorios:

1. San Mateo-Orotina-
Puntarenas-Montes de Oro

2. Sarapiqui

3. Guatuso-Los Chiles-Upala.
Dirigidas a personas lideres
comunales.

Fortalecimiento de los procesos de
dialogo y participacion ciudadana
para la construccion de consensos
locales.

Porcentaje de uniones
cantonales y zonales, que
aun no han participado en
los didlogos comunales,
gue participan en 2017.
Cantidad de didlogos
comunales facilitados.

A diciembre de 2017, al menos
el 85% de las uniones
cantonales y zonales que no
han participado, integradas al
proceso.

A diciembre de 2017, al menos
9 dialogos comunales
facilitados.

Acompafiamiento técnico a las
Uniones cantonales y Zonales que
presentan proyectos territoriales, a
partir de los dialogos (2015-2016)

Porcentaje de proyectos
generados desde la
plataforma de Tejiendo
Desarrollo, con
acompafiamiento

A diciembre de 2017, apoyar la
articulacion del 100% de los
proyectos generados y
articulados desde la plataforma
de Tejiendo Desarrollo.

gestion cultural en el marco de la
Ley 3859.

institucional.
Creacion de la red nacional de 1 Red de ODC cultural A mayo 2017, 1 red cultural
organizaciones comunales para la |creada creada

Numero de encuentros de
seguimiento y monitoreo

A noviembre 2017 dos
encuentros de monitoreo,
andlisis y seguimiento realizaos

Sistematizacion del
proceso de creacion y
fortalecimiento de la red

A diciembre 2017, proceso
sistematizado, creacién de un
banco de buenas experiencias

Organizar 3 actividad de promocion
al afio, que reuna diversos actores
sociales, politicos y académicos
para tematicas especificas del
guehacer de la Institucion

Cantidad de foros sobre
sanas practicas de
participacion comunal para
fortalecer el quehacer de la
Institucion

A diciembre de 2017, 3 foros en
tres direcciones regionales
distintas (uno por direccion).

Escribir al menos dos capsulas
informativas al afio, sobre los temas
de desarrollo comunal, como parte
de la agenda de capacitacién de la
institucion para autoformacion del
dirigente comunal. UIC hace disefio
y divulgacién en la pagina web y las
socializa en redes sociales:

Cantidad de capsulas
informativas escritas.

A diciembre de 2017, dos
cépsulas informativas escritas.




Seguimiento a la teméatica
especifica del quehacer de la
Institucién en CT.

Numero de CT nuevos

A diciembre 2017, base de
datos de CT al dia

Realizar un conversatorio con CT y
ODC e instituciones publicas y
privadas de la region Huetar Norte
en el Canton de los Chiles para
promover sanas practicas de
proteccion

1 conversatorio realizado

A diciembre 2017, 1
conversatorio facilitado y
sistematizado.

Mantener atualizado el mapeo o
base de datos de los comités
tutelares activos, asi como los
proyectos y acciones que éstos
ejecutan. Compartirlo
con las DR, diversas instancias y a
los miembros del Consejo Nacional
de Nifiez y Adolescencia

2 verificaciones de
actualizacion al afo.
2 veces compartido.

A junio de 2017
diciembre 2017

Realizar una campafa de
divulgacion respecto a los derechos
de los NA, a través de la
sensibilizacion, en relacion a la
transgresion de los mismos.

Campafa de publicidad
realizada

Una campafia de divulgacion y
sensibilizacién coordinada y
realizada a nivel nacional por
afio.

Coordinar con otras instituciones
gubernamentales, la realizacion de
actividades informativas, de
sensibilizacion y promocion,
dirigidas a los CT y la comunidad en
general, referentes a la defensa de
los derechos de las PME y su
bienestar social

Cantidad de
coordinaciones

A diciembre de 2017 se haya
coordinado al menos 3
actividades para los comités
tutelares activos..

Elaborar un instrumento para
verificar la aplicacion del
diagnostico comunal para abordar
la creacion, el fortalecimiento,
funcionamiento y seguimiento de los
CTylas ADC.

Cantidad de instrumentos
aplicados al personal de
Promocién Social
capacitado durante el 2016
y a dirigentes comunales.

A diciembre de 2017,
instrumento aplicado al menos
a 2 personas de Promocion
Social por Direccion Regional.
Y a 27 ODC (CT) 3 por
Direccion Regional

Alimentar y mantener al dia el
sistema de registro nacional de
actividades de capacitacion

Cantidad de reportes de
actualizacion emitidos.

A diciembre 2017: 4 reportes
emitidos uno por cuatrimestre.

Actualizar las guias existentes y
elaborar nuevo material didactico
gue fortalezca el trabajo de las
Asociaciones de Desarrollo. (sobre
liderazgo comunal-resolucion de
conflictos y gestores culturales)

Cantidad de guias
actualizadas y cantidad de
material didactico nuevo
elaborado.

A diciembre 2017: 5 materiales
didacticos (guias) actualizadas.
Al menos tres elaborados
nuevo. (liderazgo comunal-
resolucién de conflictos y
gestores culturales)




Elaborar un instrumento para Cantidad de instrumentos |A diciembre de 2017,

verificar la aplicacion del aplicados al personal de instrumento aplicado al menos
diagnostico comunal para abordar |Promocion Social a 2 personas de Promocion

la creacion, el fortalecimiento, capacitado durante el 2016 |Social por Direccién Regional.
funcionamiento y seguimiento de los|y a dirigentes comunales. [Y a 27 ODC (CT) 3 por
CTylas ADC. Direccion Regional

Implementar el marco conceptual |Cantidad de personal de A diciembre 2017 al menos 30
por medio de actividades de promocién social que personas de promocioén social
divulgacion y sensibilizacion al conoce el nuevo modelo de |capacitadas en el nuevo modelo
personal de promocion social. desarrollo comunal. de desarrollo comunal..




Presupuesto estimado en

Subpartida

Monto

Unidad responsable

Remuneraciones
viaticos

Capacitacién Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitaciéon Comunal

Remuneraciones
viaticos

Remuneraciones
viaticos

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Capacitacion Comunal

Capacitaciéon Comunal

Remuneraciones
viaticos

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Capacitacién Comunal




Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitaciéon Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacién Comunal




Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal

Remuneraciones
viaticos

Capacitacion Comunal




Departamento de Financiamiento Comunitario de la Direccion Técnica Operativa

Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones de colones |Unidad responsable
Subpartida Monto
Desarrollar proyectos para el Brindar apoyo técnico para |Verificacion de que los Cantidad de liquidaciones |20 liquidaciones Servicios Departamento de

desarrollo inclusivo en los 75
territorios priorizados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2015-
2018.

que las Asociaciones de
Desarrollo Comunal
reciban y liquiden recursos
del Fondo de Proyectos,
para coadyuvar a
materializar el programa
de dotacion de
infraestructura para
contribuir a la reduccién de
la desigualdad social y el
desarrollo en los distritos
prioritarios.

recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
Asociaciones de
Desarrollo Comunal de los
territorios priorizados, para
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, se liquidan
segun el perfil aprobado.

de perfiles de proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, realizados por
ADCs de los territorios
priorizados, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2016, inclusive,
presentadas al Consejo
Nacional de Desarrollo de
la Comunidad.

tramitadas.

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Financiamiento
Comunitario

Andlisis de los perfiles de
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, presentados
por las Asociaciones de
Desarrollo Comunal de los
territorios priorizados.

Cantidad de perfiles de
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, presentados
por Asociaciones de
Desarrollo Comunal de los
territorios priorizados,
presentados al Consejo
Nacional de Desarrollo de
la Comunidad.

13 perfiles de proyectos
tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario

Apoyar el desarrollo social,
econoémico y cultural de los
territorios indigenas.

Brindar apoyo técnico para
que las ADC de territorios
indigenas reciban y
liquiden recursos del
Fondo de Proyectos, para
coadyuvar a materializar el
Programa Nacional de
contribucion al desarrollo
de los territorios indigenas
incluido en el Plan
Nacional de Desarrollo
2015-2018.

Verificacion de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
ADCs de los territorios
indigenas se liquidan
segun el perfil aprobado.

Cantidad de liquidaciones
de perfiles de proyectos
realizados por ADCs de
territorios indigenas que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2016,
inclusive, presentadas al
Consejo Nacional de
Desarrollo de la
Comunidad.

2 liquidaciones de ADC de
territorios indigenas
tramitadas.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario

Andlisis de los perfiles de
proyectos presentados por
las Asociaciones de
Desarrollo Comunal de los
territorios indigenas.

Cantidad de perfiles de
proyectos de Asociaciones
de Desarrollo Comunal de
los territorios indigenas,
presentados al Consejo
Nacional de Desarrollo de
la Comunidad.

2 perfiles de proyecto de
Asociaciones de
Desarrollo Comunal de
territorios indigenas
tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador Meta Presupuesto estimado en millones de colones |Unidad responsable
Subpartida Monto
Promover entornos favorables al | Brindar apoyo técnico para |Verificacion de que los Cantidad liquidaciones de |6 liquidaciones Servicios

desarrollo integral de nifias,

nifios y adolescentes, para que
puedan crecer sanos, seguros y

en espacios de convivencia

armoniosa y equilibrada con el
ambiente y los seres humanos.

que las organizaciones de
desarrollo comunal reciban
recursos del Fondo de
Proyectos, para coadyuvar
a materializar proyectos de
deporte y recreaciéon que
beneficien a personas
menores de edad.

recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
Asociaciones de
Desarrollo Comunal para
proyectos destinados a
deporte y recreacion y que
beneficien a personas
menores de edad, se
liquidan segun el perfil
aprobado.

perfiles de proyectos
presentadas al al Consejo
Nacional de Desarrollo de
la Comunidad.

presentadas.

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Analizar los perfiles de
proyectos destinados a
deporte y recreacion y que
beneficien a personas
menores de edad,
presentados por las
organizaciones de
desarrollo comunal.

Cantidad de perfiles de
proyectos presentados al
Consejo Nacional de
Desarrollo de la
Comunidad.

11 perfiles de proyectos
tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario

Velar por la correcta liquidaciéon

de los recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a las
Asociaciones de Desarrollo
Comunal para la ejecucién de
proyectos comunales.

Brindar apoyo técnico para
la liquidacion de los
perfiles de proyectos que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2015,
inclusive.

Verificacion de que los
proyectos que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2015, inclusive, se
liqguidan segun el perfil
aprobado.
Presentacion de
liquidaciones ante el
Consejo Nacional de
Desarrollo de la
Comunidad.

Porcentaje de perfiles de
proyectos, pendientes de
liquidar, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos durante 2015,
liquidados.

Liquidacién del 80% de los
proyectos pendientes de
liquidar que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos durante 2015.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario

Porcentaje de perfiles de
proyectos, pendientes de
liquidar, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2014, liquidados.

Liquidacién del 35% de los
proyectos pendientes de
liquidar que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2014.

2.2. Fortalecer los procesos

internos mediante la definicion,
implementacion, actualizacion y
evaluacion de los instrumentos

de gestion institucional.

Contribuir a optimizar los
manuales de
procedimientos
institucionales que la
Administracién proponga.

Revision y presentacion
de recomendaciones para
la mejora continua de los
manuales de
procedimientos
institucionales.

Porcentaje de manuales
revisados y con
recomendaciones para su
mejoramiento.

Emitir recomendaciones al
100% de los manuales en
los que se solicite la
revision, en los plazos
requeridos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Departamento de
Financiamiento
Comunitario




Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador

Meta

Presupuesto estimado en millones de colones

Subpartida | Monto

Unidad responsable

Responsable: lleana Aguilar Quesada
Fecha: 25/11/2016

Firma
Sello




Dependencia que contribuye en el cumplimiento del objetivo institucional: Direcciones Regionales

Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador (De objetivo
tactico)

Meta (De objetivo tactico)

Presupuesto estimado e!

n millones de

Subpartida

Monto

Unidad responsable

Desarrollar proyectos para el
desarrollo inclusivo en los 75
territorios priorizados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2015-

2018.

Brindar apoyo técnico para
que las Asociaciones de
Desarrollo Comunal
reciban y liquiden recursos
del Fondo de Proyectos,
para coadyuvar a
materializar el programa
de dotacién de
infraestructura para
contribuir a la reduccién de
la desigualdad social y el
desarrollo en los distritos
prioritarios.

Verificacién de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados, para
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, se liquidan
segun el perfil aprobado.

Cantidad de liquidaciones
de perfiles de proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, realizados por
ADCs de los territorios
priorizados, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2016, inclusive,
presentadas al
Departamento de
Financiamiento

14 liquidaciones tramitadas.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Central Occidental: 1
Chorotega: 4
Heredia: 2

Huetar Caribe: 4
Huetar Norte: 2
Pacifico Central: 1

Tramitar los perfiles de
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, que presenten
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados.

Cantidad de perfiles de
proyectos de
infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, de
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados, presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

13 perfiles de proyectos tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 3
Chorotega: 2
Heredia: 1

Huetar Caribe: 2
Huetar Norte: 3
Metropolitana: 1
Pacifico Central: 1

Tramitar los anteproyectos
de infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, que presenten
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados.

Cantidad de anteproyectos
de infraestructura social y
productiva, accesibles e
inclusivos, de
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
priorizados, presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

17 anteproyectos tramitados.

Brunca: 2

Central Occidental: 1
Central Oriental: 2
Chorotega: 2
Heredia: 2

Huetar Caribe: 2
Huetar Norte: 2
Metropolitana: 2
Pacifico Central: 2

Apoyar el desarrollo social,
econémico y cultural de los
territorios indigenas.

Brindar apoyo técnico para
que las ADC de territorios
indigenas reciban y
liquiden recursos del
Fondo de Proyectos, para
coadyuvar a materializar el
Programa Nacional de
contribucién al desarrollo
de los territorios indigenas
incluido en el Plan
Nacional de Desarrollo
2015-2018.

Verificacion de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
ADCs de los territorios
indigenas se liquidan
segun el perfil aprobado.

Cantidad de liquidaciones
de perfiles de proyectos
realizados por ADCs de
territorios indigenas, que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2016,
inclusive, presentadas al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

2 liquidaciones de ADC de territorios

indigenas tramitadas.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 1
Chorotega: 1

Tramitar los perfiles de
proyectos de las
Asociaciones de Desarrollo
Comunal de los territorios
indigenas.

Cantidad de perfiles de
proyectos de Asociaciones
de Desarrollo Comunal de
los territorios indigenas,
presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

2 perfiles de proyecto de

Asociaciones de Desarrollo Comunal
de territorios indigenas tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Metropolitana: 1
Huetar Caribe: 1




Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador (De objetivo
tactico)

Meta (De objetivo tactico)

Presupuesto estimado e!

n millones de

Subpartida

Monto

Unidad responsable

Cantidad de anteproyectos
de Asociaciones de
Desarrollo Comunal de los
territorios indigenas,
presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

2 anteproyectos de Asociaciones de
Desarrollo Comunal de territorios

indigenas tramitados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Central Oriental: 1
Huetar Norte: 1

Capacitaciones a las ADI
de Reservas Indigenas en
los diferentes temas de
competencia institucional.

Porcentaje de ADI de
Reservas Indigenas que
reciben al menos uno de
los médulos institucionales
de capacitacion.

Capacitadas el 100% de las ADI de
Reservas Indigenas a junio de 2017.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca

Central Oriental
Chorotega
Huetar Caribe
Huetar Norte
Metropolitana

Promover entornos favorables al
desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes, para que
puedan crecer sanos, Seguros y
en espacios de convivencia
armoniosa y equilibrada con el
ambiente y los seres humanos.

Brindar apoyo técnico para
que las organizaciones de
desarrollo comunal reciban
recursos del Fondo de
Proyectos, para coadyuvar
a materializar proyectos de
deporte y recreacion que
beneficien a personas
menores de edad.

Verificacién de que los
recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a
Asociaciones de Desarrollo
Comunal para proyectos
destinados a deporte y
recreacion y que
beneficien a personas
menores de edad, se
liquidan segun el perfil
aprobado.

Cantidad liquidaciones de
perfiles de proyectos
presentadas al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

6 liquidaciones presentadas.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 3

Central Oriental: 1
Chorotega: 1
Metropolitana: 1

Tramitar los perfiles de
proyectos destinados a
deporte y recreacion y que
beneficien a personas
menores de edad,
presentados por las
organizaciones de
desarrollo comunal.

Cantidad de perfiles de
proyectos presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

Presentacion de 11 perfiles de
proyectos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 2

Central Oriental: 1
Chorotega: 2
Metropolitana: 6

Cantidad de anteproyectos
presentados al
Departamento de
Financiamiento
Comunitario.

Presentacién de 10 anteproyectos

(al menos uno por regién).

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Central Occidental: 2
Heredia: 2

Huetar Norte: 2
Huetar Caribe: 2
Pacifico Central: 2

Velar por la correcta liquidacion
de los recursos del Fondo de
Proyectos otorgados a las
Asociaciones de Desarrollo
Comunal para la ejecucion de
proyectos comunales.

Brindar apoyo técnico para
verificar el logro de los
objetivos de los proyectos
de infraestructura que
reciben recursos del
Fondo de Proyectos.

Visitas para verificar, o en
su defecto, urgir, que los
proyectos de
infraestructura liquidados,
que recibieron recursos del
Fondo de Proyectos en
2011, 2012, 2013y 2014
cumplan su etapa de
operacion, lo que significa
gue cumplan los objetivos
indicados en el perfil de
proyecto aprobado.

Porcentaje de proyectos
en operacion verificados.

25% de proyectos en operacién

verificados.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales




Objetivo Estratégico

Objetivo tactico

Actividades

Indicador (De objetivo
tactico)

Meta (De objetivo tactico)

Presupuesto estimado e!

n millones de

Subpartida

Monto

Unidad responsable

Brindar apoyo técnico para
la liquidacion de los perfiles
de proyectos que
recibieron recursos del
Fondo de Proyectos hasta
diciembre de 2015,
inclusive.

Verificaciéon de que los
proyectos que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2015, inclusive, se
liquidan segun el perfil
aprobado.
Presentacion de
liquidaciones ante
Financiamiento
Comunitario.

Porcentaje de perfiles de
proyectos, pendientes de
liquidar, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos durante 2015,
liquidados.

Liquidacion del 80% de los proyectos
pendientes de liquidar que recibieron

recursos del Fondo de Proyectos
durante 2015.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 4

Central Occidental: 11
Central Oriental: 8
Chorotega: 4
Heredia: 4

Huetar Caribe: 6
Huetar Norte: 4
Metropolitana: 12
Pacifico Central: 4

Porcentaje de perfiles de
proyectos, pendientes de
liquidar, que recibieron
recursos del Fondo de
Proyectos hasta diciembre
de 2014, liquidados.

Liquidacion del 35% de los proyectos
pendientes de liquidar que recibieron

recursos del Fondo de Proyectos
hasta diciembre de 2014.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Brunca: 3

Central Occidental: 6
Central Oriental: 3
Chorotega: 7

Huetar Caribe: 4
Huetar Norte: 2
Metropolitana: 6
Pacifico Central: 2

1.2 Disefiar e implementar
acciones para incrementar la
presencia e impacto de la
institucion en espacios diversos
(sociales, politicos, académicos).

Promocionar a Dinadeco,

dando a conocer la misién
y visién de la Institucion y

el trabajo realizado en las

comunidades

Promocién del quehacer
de Dinadeco mediante la
participacion en
actividades
interinstitucionales de
convocatoria abierta al
publico.

Cantidad de actividades
interinstitucionales de
convocatoria abierta al
publico en las que se
participa para promover el
quehacer de Dinadeco y el
desarrollo comunal.

Participar en 9 actividades
interinstitucionales de convocatoria
abierta al pablico (una por regién)

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

Participar en las reuniones
interinstitucionales
regionales establecidas
por disposiciones del
Poder Ejecutivo.

Porcentaje de reuniones
en las que se participa.

Participar al menos en el 50% de las
reuniones interinstitucionales
convocadas en la region.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

1.3 Promover la constitucién y
mejorar la gestion de los Comités
Tutelares de los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia, de
manera que en sus planes de
trabajo se reflejen y ejecuten
tanto acciones preventivas a la
violacion de los derechos de las
personas menores de edad,
como actividades que
fortalezcan los mismos.

Fortalecer a los CCTT
mediante acciones de
capacitacién y asesoria
para mejorar su gestiéon en
pro de los derechos de la
nifiez y adolescencia.

Capacitaciones y
asesorias para habilitar a
los CCTT para contribuir al
cumplimiento de los
derechos de la nifiezy la
adolescencia.

Porcentaje de comites
tutelares activos
capacitados o asesorados
para contribuir al
cumplimiento de los
derechos de la nifiezy la
adolescencia.

Capacitar o asesorar a los CCTT
activos conforme se indica en el
siguiente desglose por Direccion

Regional:

Occidental 8
Oriental 8
Heredia 10
Metropolitana 8
H. Norte 16
H.Caribe 16
Pacifico 16
Chorotega 23
Brunca 23

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

Promover la constitucion
de comités tutelares

Actividades de
sensibilizacién, motivacién,
capacitacion y asesoria a
las Asociaciones de
Desarrollo Integrales para
la constitucién de al menos
un Comité tutelar de los
derechos de la nifiezy la
adolescencia en cada
distrito del pais.

Porcentaje de
Asociaciones de Desarrollo
Integral de la regién que
participa en al menos una
actividad.

25% de las ADI participan en al
menos una actividad.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales




Objetivo Estratégico Objetivo tactico Actividades Indicador (De objetivo Meta (De objetivo tactico) Presupuesto estimado en millones de Unidad responsable
tactico) Subpartida Monto
2.1 Modernizar los sistemas de |Comunicar a las ADC la Incentivar a las ADC para |Porcentaje de boletas de |Trasladar a la DITO el 100% de las |Servicios Direcciones regionales

informacién gerencial de la
institucion para automatizar y
eficientar la gestion.

creacion de correo
electronico, para formar
parte de la estrategia de
comunicacion de la
Institucién

que se involucren en la
estrategia de
comunicacion institucional,
creando correos
electrénicos.

inscripcion de correos de
ADC reportadas

boletas recibidas.

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

2.2 Fortalecer los procesos
internos mediante la definicion,
implementacion, actualizacién y
evaluacion de los instrumentos
de gestion institucional.

Contribuir en la
actualizacion de los
manuales de
procedimientos propuestos
por la Administracion.

Revisar y hacer las
recomendaciones
pertinentes a los
procedimientos o
manuales de
procedimientos que se
reciban.

Porcentaje de manuales
revisados y actualizados

Emitir recomendaciones al 100% de
los manuales en los que se solicite la
revisién, en los plazos requeridos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

Fortalecer las
competencias de las ADC,
mediante la asesoria 'y
capacitacion en aquellos
temas necesarios para el
desarrollo comunal.

Programacion de jornadas
de capacitacion en temas
especificos.

Ejecucion de actividades
de asesoria y capacitacion

Aplicacion de la boleta de
la evaluacion de la
actividad.

Porcentaje de
organizaciones
capacitadas con aplicacion
de conocimientos.

Verificar el cumplimiento en la
aplicaciéon de conocimientos, al 10%
de las organizaciones capacitadas.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

Brindar acompafiamiento en el

proceso de disolucién o cambio
de fines y obetivos de las ADE

CEN CINAI

Identificar los activos que
pertenecen a las ADE
CEN CINAI

Revisar el registro de los
activos.

Elevar a la comisién los
casos que tengan
dificultad para trasladar los
activos.

Apoyar a las
organizaciones para que
puedan presentar las
liquidaciones del Fondo
por Girar y Proyectos

Asesorar a las
organizaciones para que
presenten las
liquidaciones.

Participar de las
asambleas para orientar el
proceso de disolucién o
cambio de fines y
objetivos.

Asesorar para la toma de
acuerdos de disolucién o
cambio de fines y el
traslado de activos que
correspondan

Porcentaje de ADE’s CEN
CINAI que se disuelven o
cambian sus fines y
objetivos

35% de ADE’s CEN CINAI se
disuelven o cambian sus fines y

objetivos.

Servicios

Materiales y suministros
Bienes duraderos
Remuneraciones

Direcciones regionales

Responsable: Jefaturas Direcciones Regionales

Fecha: 30/11/2016




