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Presentacion:

En Costa Rica existe un modelo organizativo comunal que nace a la vida juridica en el afio
1967, con la promulgacion de la Ley N°3859 sobre Desarrollo de la Comunidad.

Dicho marco juridico crea la mayor plataforma social del pais: el movimiento comunal
costarricense, integrado por las organizaciones de desarrollo de la comunidad (asociaciones de
desarrollo, uniones cantonales y zonales de asociaciones, federaciones de uniones cantonales y
zonales y la Confederacion Nacional de Asociaciones de Desarrollo).

Las organizaciones de desarrollo comunal son entidades de interés publico, regidas por el
derecho privado, por lo que estan autorizadas para realizar todo tipo de acciones tendientes al
desarrollo social, econdmico, cultural, ambiental de los habitantes del area en que conviven, en
colaboracion con las instituciones, municipalidades y cualesquiera otros organismos publicos
y/o privados.

Dichas entidades son declaradas de interés publico (articulo 14, ley N°3859) como medio para
estimular a las poblaciones, a organismos del Estado, en pro del desarrollo econémico y social
del pais.

Laley N°3859 también crea a la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad (Dinadeco),
que es la Institucion del Poder Ejecutivo de Costa Rica rectora en materia de desarrollo comunal.

Tiene como mision facilitar los procesos de promocidn, organizacion y fortalecimiento de las
organizaciones comunales. Su finalidad es promover la participacion social, democratica y
activa de los habitantes en el desarrollo, tanto local como nacional.

Dinadeco promueve la integracion y participacion social de los habitantes a través de la
constitucion y fortalecimiento de las organizaciones de desarrollo comunal, reconociendo
en ellos su capacidad para intervenir en el proceso de toma de decisiones y transformar
positivamente la comunidad en donde habitan.

Para Dinadeco es importante que las asociaciones de desarrollo conozcan los aspectos
contemplados en la ley y su reglamento y facilitar un manejo administrativo 6ptimo, es por
ello, que se presenta la siguiente guia, basandose en la ley y su reglamento, asimismo se incluye
otras leyes conexas.

LaLey 3859 sobre Desarrollo de la Comunidad, consta de 43 articulos, ademas de un Reglamento
con 98 articulos, ambos instrumentos han tenido un papel preponderante en el desarrollo de las
comunidades desde su promulgaciéon en 1967, y de su Reglamento el 20 de abril de 1998.

En el documento que presentamos a continuacién una breve guia sobre la ley 3859 y su
Reglamento, para que sea mas facil su aplicacion en las labores que realizan a diario las juntas
directivas y todas las personas que pertenecen a las mas de tres mil novecientas organizaciones
de desarrollo del pais.



Ley N°3859 sobre Desarrollo de la Comunidad

La Ley se compone de 5 capitulos:

En el capitulo 1 Creacion y funcion de la Direccion Nacional de Desarrollo de la
Comunidad (Dinadeco)

Dinadeco es un 6rgano del Poder Ejecutivo adscrito al Ministerio de Gobernacion,

es el ente encargado de promover la creacion de oportunidades para asesorar de
forma eficiente a las personas que estan adscritas a las organizaciones de desarrollo,
procurando su participacion democratica y la innovacion social en sus planes de .
trabajo y proyeccion de desarrollo comunal, con enfoque de derechos humanos. b ey
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En este apartado, del articulo 1 al 7, se definen las funciones de Dinadeco, que se
resumen en ser el ente rector para el adecuado trabajo de las organizaciones de
desarrollo comunal adscritas a la ley 3859. Es importante resaltar que Dinadeco S
cuenta con oficinas regionales a lo largo y ancho del pais para la atencion del

movimiento comunal en todos los cantones.

Capitulo 2 se habla del Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad

El Consejo Nacional de Desarrollo estd integrado por los siguientes miembros: el Ministro de
Gobernacion y Policia o su representante, que designara el Presidente de la Republica; tres
representantes de las asociaciones de desarrollo y dos de la Unién de Gobiernos Locales. El
Consejo sera presidido por el Ministro de Gobernacion y Policia o su representante. El Director
Nacional de Desarrollo de la Comunidad, actuara como Director Ejecutivo del Consejo.

El Consejo determinara cudles programas y servicios de los organismos publicos deben ser parte del
Plan Nacional de Desarrollo de la Comunidad, asimismo sus acuerdos tienen caracter obligatorio
para los Ministerios.

Los articulos que hablan sobre el accionar del Consejo abarcan del 8 al 13.

Capitulo 3 de las asociaciones de desarrollo de la comunidad

Para conocer sobre la creacion, el objetivo y el funcionamiento de las asociaciones de desarrollo
debe consultar los articulos del 14 al 25 de la Ley.

Dentro de este capitulo destaca la declaratoria de interés publico de las asociaciones, asi como
la forma de constituirlas, los tipos, la circunscripcion territorial, el formato del estatuto de una
asociacion de desarrollo (que sera tratado mas adelante de manera especial) las alianzas publico-
privadas que pueden conformar para lograr sus fines y como el Estado podra apoyar financieramente
sus planes de trabajo. Ademas, se detalla los 6rganos que son requisitos necesarios en toda
asociacion: asamblea general, junta directiva y la secretaria ejecutiva, asi como las funciones de
cada uno de sus miembros.



Capitulo 4 del Registro Nacional de Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad

Va del articulo 26 al 31, en los cuales, se establece un Registro Publico de Asociaciones de
Desarrollo de la Comunidad, en el cual, se deben inscribir todas las entidades de esta clase que
se establezcan en el pais, su forma de operar y la metodologia que van a utilizar.

Capitulo 5 de la ley se refiere a disposiciones varias

En este apartado se establecen los lineamientos para los programas, presupuestos, planes de
trabajo y cronogramas con los que deben contar las asociaciones para su funcionamiento.

Asimismo, se habla de las exoneraciones a las que pueden acceder las organizaciones comunales.

Este capitulo contempla los articulos que van del 31 al 42 de la ley.
Aspectos importantes relacionados con la ley 3859 y su Reglamento

Para comprender el alcance de la Ley 3859 sobre Desarrollo de la Comunidad y el Reglamento,
se deben conocer los siguientes términos:

 Las organizaciones de desarrollo comunal son entidades de interés publico, regidas
por el derecho privado, por lo que estdn autorizadas para realizar todo tipo de acciones
tendientes al desarrollo social, econdmico, cultural, ambiental de los habitantes del area
en que conviven, en colaboracidon con las instituciones, municipalidades y cualesquiera
otros organismos publicos y/o privados.

* Dichas entidades son declaradas de interés publico (articulo 14, ley 3859) como medio
para estimular a las poblaciones, a organismos del Estado, en pro del desarrollo
economico y social del pais.

» Las comunidades del pais que deseen organizarse para realizar actividades de

desarrollo integral o especifico del pais, pueden hacerlo en forma de asociaciones
distritales, cantonales, regionales, provinciales o nacionales, las cuales se regirdn por las
disposiciones de la ley 3859.

 Las asociaciones de desarrollo tienen declaratoria de interés publico, con lo que se
les otorga privilegios que incentivan el trabajo, para promover la innovacion social,
econoémica y cultural de los habitantes del area en que conviven, colaborando para
ello con el Gobierno, las municipalidades y otros organismos publicos o privados, de
esta forma se han incorporado a las estrategias y planes de desarrollo regional y a la
descentralizacion del desarrollo.

 La Ley General contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito (LGCCEIFP) N° 8422,
indica la siguiente definicion: “Asimismo las organizaciones reciben recursos del Estado,
por lo que al invertir esos fondos publicos, deben de cumplir todos los requerimientos
establecidos por la Procuraduria General de la Republica al invertir el dinero entregado™.
Algunas disposiciones, se aplican a las juntas directivas de la asociacidn, por tanto, es
un deber de todos los miembros de la comunidad velar por el buen uso de los recursos y
denunciar todos los actos de corrupcion que lesionen el interés publico”.



¢ Como se puede conformar una asociacion de desarrollo?

Para conformar una asociacion de desarrollo se deben seguir los siguientes
pasos:

e Formar un comité pro asociacion, que impulsara todo el proceso de consti-
tucion.

e FEl comité pro asociacion debe enviar una nota a la oficina regional
de Dinadeco de la localidad mas cercana solicitando la creacion de la
asociacion. Dicha solicitud debe contemplar los nombres completos, firmas
y numeros de cédula de las personas mayores de 12 afios que deseen formar
parte de la asociacion (en el caso de las asociaciones integrales se requieren
un minimo de 100 firmas y en el caso de las asociaciones especificas
un minimo de 50 firmas).

¢ Lanota debe integrar los datos de los miembros del comité
pro asociacion, con un minimo de cinco personas con
su respectivo puesto, indicar el nombre completo con
apellidos, numeros de cédula, direccion, teléfono y
correo electronico para notificaciones.

e El comité pro asociacion también debe adjuntar a la
carta una propuesta de estatutos y el diagnostico de
la comunidad (los formatos para desarrollar esos
documentos se solicitan a Dinadeco).

e Si la solicitud cumple con los requisitos, se otorga el visto bueno para la
asamblea constitutiva.

Es importante destacar que Dinadeco da el asesoramiento y acompaflamiento necesario para
la constitucion de la asociacion de manera gratuita.

Tipos de asociaciones de desarrollo comunal

Se definen con el articulo 12 del Reglamento:

e Asociaciones integrales: son territoriales y se constituyen de manera perma-
nente, se necesitan al menos 100 personas afiliadas mayores de 12 afios.

e Asociaciones especificas: se constituyen para llevar a cabo objetivos especifi-
cos, independientemente de la circunscripcion territorial. Requieren al menos
50 personas afiliadas y se extinguen automaticamente al cumplir el objetivo
para el que fueron constituidas.



Los tipos de organizacion de grado superior son:

e Uniones cantonales o zonales: las asociaciones de desarrollo comunal
pueden agruparse en organizaciones de segundo grado denominadas
uniones cantonales o zonales.

e Federaciones: las uniones cantonales o zonales de una provincia o
region se agrupan en torno a federaciones provinciales o regionales.
Estas son organizaciones de tercer grado.

o Confederacion Nacional: las federaciones provinciales o regionales
conforman la Confederacion Nacional de Asociaciones de Desarrollo
(Conadeco).

Estructura Movimiento Comunal Costarricense

Conadeco

Confederacion Nacional
de Asociaciones de
Desarrollo Comunal

Federaciones provinciales
o regionales

Ambiente / Infraestrutura Social / Salud / Cultura /
Educacién / Economia / Produccién / Empleo / Deporte y recreacién

Todas estas organizaciones integran el movimiento comunal costarricense. El movimiento
comunal es el unico con presencia en barrios y vecindarios, quienes integran las organizaciones
de desarrollo son los mismos miembros de la comunidad, quienes conocen de primera mano
la realidad de su entorno y definen los proyectos prioritarios a impulsar en el territorio donde
viven.

Cabe aclarar que las asociaciones de desarrollo constituidas en territorios indigenas, poseen
ciertas caracteristicas que son parte de su naturaleza juridica, las cuales estdn sefaladas



en la Ley Indigena 6172 del 16 de noviembre de 1977, “... las asociaciones de desarrollo
comunal indigenas son los gobiernos locales y representantes oficiales de las comunidades
indigenas y, en consecuencia, cualquier accion o proyecto de organismos o personas oficiales
o privadas tienen que tramitarse a través de ellas. ” Dinadeco cuenta con un programa especial
para el tratamiento administrativo y legal de este tipo de organizaciones, dado su Derecho
Consuetudinario, es decir, en respeto a sus costumbres.

¢ Como me integro a una asociacion de desarrollo ya existente en mi comunidad?

Para afiliarse a la asociacion de desarrollo de su comunidad, la persona
interesada debe manifestar su interés y solicitar por escrito dicha
afiliacion a la junta directiva de la organizacion.

La junta directiva debera responder la solicitud en un plazo méximo
de un mes calendario, segun lo establece el articulo 27 del Reglamento
ala ley N°3859.

Durante ese plazo de un mes, la junta directiva debera verificar
el cumplimiento de los requisitos de la persona solicitante,
especificamente si las calidades que la persona solicitante indica en su nota

de solicitud de afiliacion son acordes con los requisitos y requerimientos para ser afiliado o
afiliada.

Si finalizado ese plazo de un mes la persona solicitante no tiene respuesta formal de la junta
directiva de la asociacion se considerara que la solicitud fue acogida favorablemente (aplica el
silencio positivo a favor del solicitante) y se da por afiliada a la persona.

Todo el mundo puede participar. Mujeres, hombres, adultos, jovenes, adolescentes, indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad, nacionales y extranjeros pueden ser parte de una
asociacion para contribuir con el desarrollo local y nacional.

Para ser afiliado a una asociacion de desarrollo solo se necesita:

* Ser mayor de doce afos.
* Vivir en la comunidad.
» Expresar el deseo de pertenecer a la asociacion.

* Presentar un documento de identificacion (cualquier persona migrante
que lo desee, podrd formar parte de una asociacion de desarrollo,
independientemente de su condicion migratoria).

El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley 7739 en su articulo 18, faculta a las personas
menores de edad, que sean mayores de 12 afios, a su derecho a la libre asociacion.



Una persona puede desafiliarse cuando ya no pertenece a la jurisdiccion territorial, al renunciar
a la asociacion o por haber faltado a tres asambleas consecutivas o seis alternas sin justificacion,
luego de haberse aplicado el debido proceso.

Sobre el proceso de desafiliacion

1. El proceso debe iniciar con el analisis correspondiente en una sesion
de la junta directiva donde se revisan las razones por las cuales se
considera procedente la desafiliacion del asociado, este acuerdo debe
quedar anotado en el libro de actas y especificar las razones por las que
se inicia el proceso de desafiliacion.

2. Se debe notificar por escrito al asociado las razones por las cuales
se inicid el proceso de desafiliacién, dejando a su disposicion la
documentacion existente sobre el caso, también debe brindarsele la
posibilidad de presentar una prueba de descargo y darle un espacio
de audiencia ante la junta directiva, todos los pormenores del proceso
deben documentarse. En caso de que la persona que estd en proceso
de desafiliacion se niegue a recibir cualquier notificacion del proceso,
se debe levantar un acta, con al menos dos testigos, donde conste la
negativa de recibir la comunicacion, lo mismo sucede en caso de que la
persona ya no viva en la jurisdiccion de la organizacion y sea imposible
ubicarla.

Para llevar un control de los afiliados, es necesario contar con un libro de afiliados. A
continuacion, mostramos un modelo. Este libro es responsabilidad de la secretaria.

Modelo de libro de afiliados

Abarca Brenes Marta 1-1325-8569 Asa”.‘b"?a
Constitutiva
Brenes Soto Clara 1-0562-0587 38-2004
Castro Garcia Marlon 1-0439-0874 29-2005 63-2007

Este libro debe manejarlo la persona encargada de la secretaria y es conveniente registrar a
doble folio.

Los 6rganos de las asociaciones de desarrollo segun el articulo 28 del Reglamento, son los
siguientes:

1. asamblea general

2. junta directiva



3. fiscalia

4. secretaria ejecutiva

1- Asamblea general

Es el organo maximo de la asociacion de desarrollo comunal, estd formada por todas las
personas afiliadas que cuentan con un minimo 3 meses de inscripcion y que consta en el acta de
la junta directiva. Segun el articulo 29 del Reglamento, el participante debe estar inscrito en el
libro de afiliados o que haya participado en la asamblea general constitutiva.

El propdsito de la asamblea es el intercambio de informacion, ideas, toma de decisiones
y la creacion de normas y asignacion de responsabilidades. Asimismo, se llevan a cabo el
nombramiento de los miembros de la junta directiva, reformar estatutos, aprobar el plan de
trabajo, entre otras. La asamblea general también es la encargada de autorizar al presidente para
firmar convenios, contratos, contraer obligaciones, poderes especiales.

La asamblea general debe reunirse anualmente, para la cual, debe estar visible y actualizado el
padrén de asociados conforme al libro de afiliados, el inventario de activos de la asociacion y
se deben brindar los informes de presidencia, de tesoreria y de fiscalia.

Tipos de asamblea general:

e La asamblea general constitutiva, que se celebra el dia que se funda la
asociacion de desarrollo comunal.

e [a asamblea general ordinaria se realiza de forma anual, en ella se
presenta el plan de trabajo e informes, se elige a la junta directiva, se
reforma el estatuto y se conoce el inventario de activos.

e Asamblea general extraordinaria convocada por la junta directiva,
la fiscalia o el 10% de los afiliados. Se puede realizar en cualquier
momento del afio, su objetivo debe ser para solucionar asuntos urgentes

e La asamblea general de reorganizacion es la que se realiza cuando
la asociacién ha tenido problemas para reunirse y su personeria se
encuentra vencida; ademas, ha intentado, al menos una vez, celebrarla
sin resultados positivos, la solicitud la hace el 10% del total de las
personas afiliadas.

En ese caso, Dinadeco ofrece apoyo del equipo técnico regional para que se convoque a una
nueva asamblea en donde se anulan todos los padrones de afiliados anteriores y se abre un
proceso para formar un padron nuevo.
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Requisitos para reorganizar una asociacion comunal

Los interesados deben constituir un comite pro-reorganizacion, que presentard ante el equipo

técnico regional correspondiente la siguiente informacion:

a. Nota de solicitud justificando el proceso que se solicita. , )
e )
Tl ©
[

b. La ndmina del comité pro-reorganizacién (documento escrito).

c. Un memorial firmado por un minimo de 100 personas, si se trata de
una asociacion integral, o 50 personas, si es el caso de una especifica.
Todos los afiliados deben ser mayores de 12 afios y que vivan dentro
de los limites de la organizacion.

El documento debe contener, encabezado, nombre, apellidos, nimero de cédula y firma de las
personas que respaldan el proceso, indicando medio de comunicacién ya sea un numero de
teléfono o correo electronico.

Presentados los requisitos anteriores por el comité reorganizador, la autorizacion y la
convocatoria la emite el equipo técnico regional.

La divulgacion de la convocatoria a la comunidad la realiza el comité pro reorganizacion, con
no menos de quince dias habiles, indicando dia, hora y lugar de la asamblea de reorganizacion.

En la asamblea esta presente el promotor de Dinadeco a cargo del canton al que pertenece la
comunidad.

Convocatoria para las asambleas generales

Debe haber un acuerdo de junta directiva, siempre y cuando €sta esté vigente; en caso contrario
si se vencio la personeria juridica el 10% del total de las personas afiliadas pueden solicitarla
ante el equipo técnico regional de Dinadeco. También estando vigente la junta directiva, el 10%
de las personas afiliadas puede solicitarle que convoquen, para analizar o conocer algiin asunto
de interés comunal, para lo cual, la junta directiva tiene 15 dias naturales, si no lo hace, pueden
acudir al equipo regional de Dinadeco con la nota de recibido y solicitar la convocatoria, esto
esta dictado en el articulo 31 del Reglamento.

Lafiscalia también puede convocar extraordinariamente conforme al articulo 53 del Reglamento.

La convocatoria debe dirigirse a las personas afiliadas activas con, no menos de quince
dias naturales de anticipacion a la realizacion de la misma, por los medios de comunicacion
disponibles en la comunidad. Es recomendable hacerlo por escrito, la practica de la invitacion
casa a casa y solicitando un recibido de las invitaciones, ademas, deben contener nombre y
firma de las personas que convocan (por ejemplo) secretaria y/o presidencia.

Apoyarse con el uso de carteles, circulares o volantes, por medio de redes sociales o correo
electrénico, perifoneo, es también recomendable y estos mensajes deben contener lugar, fecha
y hora de la asamblea y la agenda a tratar en la asamblea.

El incumplimiento de alguno de estos requisitos es causal de una accion de nulidad.



Cuando se invita casa a casa y se pide la firma de recibido de la invitacion, se logra respaldar
el proceso de convocatoria y se evita que algln afiliado quiera anular la asamblea por no haber
sido invitado.

El estatuto

Toda organizacion comunal debe tener un estatuto y la junta directiva esta obligada a conocerlo
para orientar las acciones de conformidad con ¢l. El estatuto es un manifiesto que define las
normas o disposiciones internas de la organizacidn, detalla su nombre y domicilio, los fines
generales y especificos que quiere lograr, las calidades, deberes y derechos de las personas
afiliadas, la modalidad de afiliacion y desafiliacion, la forma y procedimientos para la creacion
de filiales o comités de trabajo y sus funciones, la administracion de los recursos con que
contard la asociacion, la forma en que los usard, los procedimientos para aprobar, reformar
o derogar los estatutos, la forma de eleccion e integracion de los drganos con sus respectivas
funciones, aplicacion de retiro de credenciales o expulsiones, disolucion y los procedimientos
correspondientes; todo esto en concordancia con la normativa vigente.

Accion de nulidad

Las acciones de nulidad contra una asamblea general o alguno de sus acuerdos, deberan ser
planteadas en las oficinas de Dinadeco, dentro de los ocho dias hébiles siguientes a la realizacion
del evento. La accidn podra ser ejercida por cualquier persona asociada mayor de 12 afos, si es
menor de 18 afos, debe ser tutelada por una persona mayor de edad, que haya estado presente
en la asamblea. De no darse ninguna accion y pasado dicho plazo, a partir de ese momento,
los acuerdos tomados quedaran en firme. Esto esta plasmado en el articulo 33 del Reglamento.

Las razones por las que podria presentarse una accion de nulidad son las siguientes; no hubo
quorum, participaron activamente personas no afiliadas, la convocatoria no se hizo con al
menos quince dias naturales de anticipacion, la asamblea fue celebrada en una hora distinta
a la sefialada en la convocatoria; se hizo en un lugar o local diferente al sefialado, la forma de
votacion para elegir la junta directiva no se realizé como dice el estatuto.

Preparativos que debe realizar la junta directiva para el dia de la asamblea
general:

e Coordinacion logistica de la actividad, escogencia del local, sillas,
equipo de sonido, pizarras, pantallas, reproducciones de informes,
mesa principal y otros detalles.

e Colocar en un lugar visible, el padron actualizado de las personas
afiliadas activas. En la entrada principal es primordial para el orden
del ingreso, el registro de asistencia y la comprobacion del cuérum.

e Tenerel libro de actas de la asamblea general lista, con el encabezado
y para recoger las firmas de las personas afiliadas presentes (este es
el medio por el cual se comprueba el cuérum de ley).
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Un padrén actualizado es el que contempla a todas las personas afiliadas,
debe estar depurado, retirando a las personas fallecidas, las que hayan
cambiado de domicilio o a las que se les haya aplicado el debido proceso
para su retiro de la asociacion de desarrollo.

Este puede colocarse a la entrada del lugar donde se celebra la asamblea,
de la misma forma que se colocan los padrones en las mesas de votacion
cuando hay elecciones nacionales o municipales.

El cuérum

Esta conformado por el total de las personas afiliadas activas que tengan por lo menos tres
meses de afiliacion. Para tener derecho a voz y voto debe ostentar con 3 meses de haber sido
afiliado y para tener derecho a ser electo en junta directiva debe contar con seis meses de
afiliacion.

La hora

La asamblea debe comenzar y realizar la primera convocatoria a la hora exacta en que fue
dada la hora de inicio, en ese momento se hace el conteo de afiliados para la comprobacion del
cudérum, si a la hora sefialada para la primera convocatoria no se hace presente mas de la mitad
de las personas asociadas, se hara la segunda convocatoria por parte de los directivos.

La segunda convocatoria se debe celebrar en la proxima hora, al momento de haber completado
el cuorum, que segun el articulo 32 del Reglamento, se logra con 25% del total de las personas
afiliadas que cumplen requisitos, cuando se trate de una asociacion integral, y de un 40%, si es
una asociacion especifica.

Todas las personas asistentes afiliadas con mas de tres meses que estén en el padron de afiliados,
deben firmar el libro de actas de asamblea general y no podran hacerlo ni participar aquellas
personas afiliadas que, aunque cumplan requisitos, se apersonen quince minutos después de
iniciada la asamblea general.

Preside

La asamblea general sera presidida por quienes ocupen la presidencia y secretaria, la
vicepresidencia cuando sustituya a la presidencia; pero si no estuviesen presentes, se nombrara
una persona que dirija el debate, la cual saldra del seno de la asamblea, por mayoria de votos.

La agenda u orden del dia

La junta directiva la somete a discusion y aprobacion de la asamblea general, una vez aprobada,
debe respetarse desarrollando cada punto incluido en el documento.



La agenda u orden del dia debe ser confeccionada con anterioridad a la celebracion de la

asamblea.

La agenda es la lista de puntos que se desarrollaran durante una asamblea con el propdsito de

establecer un orden 16gico y priorizar los puntos a tratar.
No es una propuesta rigida es una herramienta auxiliar.

A continuacidn, se sugiere un modelo de agenda.

Modelo de agenda de asamblea general | | l | | | l |

e Bienvenida
e Comprobacion del cuérum.
e Saludo- presentacion de invitados.

e Discusion y aprobacion de la agenda.

¢ Informe de la presidencia. \
¢ Informe de la tesoreria.

¢ Informe de fiscalia.

¢ Informe de filiales de trabajo.

¢ Eleccién de miembros de junta directiva, fiscalia y suplen-
cias conforme al estatuto.

¢ Discusion y aprobacion del plan de trabajo.

e Aprobacion del reglamento y estructura de las filiales de trabajo.

e Modificacion de estatutos.

EVENTOS POR REALIZAR

O
a

@

e Aplicacion del debido proceso en caso de desafiliaciones o retiro de creden-

ciales.
e Asuntos varios.

e C(Clausura.

Debe recordarse que la junta directiva nombra los comités o filiales de trabajo, y es la asamblea
general la que aprueba el reglamento de funcionamiento y define el nimero de integrantes, el

sustento de este trabajo se hace basandose en el articulo 55 del Reglamento.
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La forma de votacion

Esta definido por los estatutos de la organizacion y puede ser alguna de las siguientes alternativas:

* Puesto por puesto, levantando la mano.
* Puesto por puesto, secreto e individual por mayoria de votos (para ello se usan papeles).
* Con mas de un candidato voto secreto (para ello se usan papeles).

* Papeleta (dando tiempo para integrarse a algiin grupo especifico, que entre ellos eligen
el puesto que quieran ocupar). Para hacerlo por papeleta deben existir 2 papeletas, o un
acuerdo de asamblea para elegir o no a la tnica papeleta presentada.

Si se va a elegir junta directiva en esta asamblea, se debe tener claro cual es
la forma de votaciéon de conformidad con los estatutos y llevar los papeles
para la votacién preparados en caso de requerirlo.

El acta

Se transcribe completa en el libro de actas de asamblea general, este libro lo debe manejar la
persona encargada de la secretaria.

Debe tenerse en cuenta que la omision de estos requisitos, puede ocasionar acciones de nulidad
por parte de las personas afiliadas.

Modelo de acta de asamblea general

Se presenta a continuacion un ejemplo basico:

Asamblea general ordinaria o extraordinaria, nimero 15, convocada por la junta directiva/ la
fiscalia/ el diez por ciento de afiliados de la Asociacién de Desarrollo (Integral o Especifico) de

el dia de de 202 ,alas
(puede ser otro sitio), con la asistencia de los siguientes afiliados activos; al ser la(s)

a.m / p.m en el salébn comunal, o

Jorge Urefia Badilla 1-0381-0152
Maria Perdomo Rojas 6-0123-0520
Grace Vasquez Badilla 9-0126-0756
Cristian Aguilera Rodriguez 1-1314-0245




Articulo 1. Comprobacion del cuérum, indicar si es en primera o segunda convocatoria con
___ personas afiliadas presentes. Articulo 2. Saludos bienvenida y presentacion de invitados
especiales. Articulo 3. Lectura y aprobacion de la agenda. Articulo 4. Informes: presidencia,
tesoreria, fiscalia, y comisiones (se transcriben completos). Articulo 5. Aprobacion del
plan anual de trabajo (se transcribe completo y con su respectivo presupuesto). Articulo 6.
Reformas al estatuto (detallar cada articulo y transcribir el texto integro tal y como queda con
la reforma). Articulo 7. Nombramiento de miembros de junta directiva, fiscalia y suplentes
conforme al estatuto de la organizacion, nombrar del seno de la asamblea un tribunal que ayude
a fiscalizar la eleccion. Articulo 8. Ratificar o rechazar la aplicacion del debido proceso
en caso de desafiliaciones o retiro de credenciales, siempre y cuando se haya cumplido cada
paso del mismo. Se transcribe el acuerdo al que llegue la asamblea general. Articulo 9. No
habiendo mas asuntos que tratar se cierra la sesion a las horas.

Presidencia Secretaria

Segun el articulo 47 del Reglamento, inciso d), las actas de junta directiva y asamblea deben ser
firmadas por quien ocupe la presidencia y la secretaria.

No se dejan renglones o asientos entre las escrituras, se divide con puntos
seguidos.

Los nombres de las personas que conforman el cuérum deben estar escritos
de manera legible, una forma es que quien ocupe el cargo de la secretaria
anote a las personas conforme ingresen al recinto. Los datos requeridos son:
nombre, apellidos, numero de cédula y que el afiliado firme en el renglén o
asiento donde se consignan sus datos, otra forma, es que el mismo afiliado
escriba con su puiio y letra el nombre, apellidos, nimero de cédula y al final
de ese renglon o asiento, coloque su firma.

Derecho a mocionar

Una mocidn es una propuesta o sugerencia que se hace por escrito o en forma oral, durante una
asamblea general. Por motivos de orden debe solicitarse la palabra o el permiso para hablar, en
algunas ocasiones se mociona para modificar el orden de la agenda. Mocionar es un derecho de
todas las personas afiliadas.
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Algunos errores en las actas:

a) Que se hagan sin fecha, sin orden cronoldgico y sin numeracion corrida.

b) Que no tengan la informacion de las personas presentes o ausentes en la
reunion y sus cargos.

¢) Que no se detalle el tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria).

d) Que no se indique el nombre de la asociacion.

e) Quese presentan sin terminar, o sin firmas de la secretariay de la presidencia.
f) Que se transcriba en el libro de junta directiva.

g) Con espacios y folios en blanco.

h) Escritas con lapiz o en borrador.

1) En las que no aparecen acuerdos de pago, ni informes de tesoreria.

j) Que no se transcriban los informes, el plan de trabajo o el presupuesto.

k) Que no indiquen correctamente el nombre, apellidos y numero de cédula
de las personas que fueron electas.

Cuando se detecta un error material u omision en el acta, debe escribirse una nota (adendum) con
la aclaracion que se estime necesaria y volver a firmar el documento.

Cuando por alguna causa, no haya cuérum para realizar la sesion, siempre se levantara el acta con
los nombres de quienes estuvieron presentes y se le asignara la numeracion correspondiente.
Cuando alguno de estos errores se produce es necesario corregirlo en el momento de llegar a la
lectura del acta y antes de ser presentadas a Dinadeco.

Resultados de la asamblea general

Los resultados de la asamblea general deben ser comunicados a Dinadeco dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la realizacion de la asamblea, cuando hay nombramientos totales o parciales
de miembros de la junta directiva, fiscalia, o reformas al estatuto, surten efecto una vez inscritos en
el Registro Nacional de Asociaciones de Desarrollo de la Comunidad.

Si pasan los ocho dias habiles y no presentan el acta correspondiente los resultados o acuerdos
tomados seran nulos y deberan convocar a una nueva asamblea general. Esto estd contemplado en
el articulo 34 del Reglamento.

Requisitos de presentacion de resultados de asamblea general

Llevar el Libro de Actas de Asamblea General, con el acta de la asamblea debidamente
confeccionada y firmada por la presidencia y la secretaria. En ausencia de ambos o por alguna
razon se nieguen a firmar, deben dejar constancia por escrito y podré firmar la vicepresidencia con
el vocal que esté presente.



Copias del acta de asamblea general

La boleta resumen de lo que ocurrio en la asamblea en original y dos copias, esta se puede
descargar de la pagina www.dinadeco.go.cr o solicitar en la direccion regional correspondiente.
Una de las copias es para el respaldo de la organizacion comunal, por lo que sera recibida con
un sello y firma de parte del promotor de su canton.

Presentar original y dos copias del padron de las personas asociadas utilizado en la asamblea
general.

Plan de trabajo

Esta dirigido a promover el desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural del area de
accion, es una propuesta preparada por la junta directiva, y aprobada por la asamblea general
cada afio, con su respectivo presupuesto para ser aprobado.

Se transcribe completamente, no se puede agregar al acta por medio de Adendum. Posteriormente,
sera ejecutado en programas anuales por parte de la junta directiva, esto segun el articulo 38,
inciso b) del Reglamento.

En el caso de las asociaciones de desarrollo, las uniones cantonales y
zonales y las federaciones, el plan es bianual y debe aprobarse su progreso
cada ano, en el caso de la Confederacion Nacional de Asociaciones de
Desarrollo - Conadeco su plan es cuadrienal y sigue la misma dinamica de
aprobacién anual.

Matriz para diseiar un plan de trabajo
De conformidad con el Reglamento de Transferencias de la Administracion Central
a Entidades Beneficiarias, Decreto 37485-H.

Los proyectos o actividades que se aprueben podran ser financiados con los recursos del Fondo
por Girar, impuesto al cemento, transferencias municipales, fondos estatales o internacionales
y/o recursos de actividades propias realizadas por la organizacion y cumpliendo con los
requisitos legales necesarios para poder liquidar los recursos publicos.

La junta directiva electa, segun el articulo 33 de la ley 3859, debe velar para que una copia
de estos planes, sea dada a conocer a la municipalidad correspondiente, para que puedan
maximizar recursos y ser incorporados en las actividades de intervencion comunal que les
permita desarrollar sus planes de trabajo de manera articulada y planificada.

19



20

Si todos los miembros de la junta directiva son nuevos, los miembros de la junta directiva
saliente deben entregar por inventario todos los bienes o activos de la asociacidon y ponerlos al
tanto de los proyectos que estan en ejecucion y, asimismo, de lo que queda pendiente.

Si la junta directiva saliente no hace la trasferencia de informacion y activos,
la nueva junta debe tomar un acuerdo para solicitar a la persona que
ocupaba la presidencia, la secretaria, la tesoreria y la fiscalia, que se sirva
hacer entrega de los libros, inventarios y demas bienes de la asociacion
en la préxima reunién de junta directiva. En caso contrario, se veran en la
urgente necesidad de interponer una denuncia por retencion indebida de
dichos documentos o bienes seguin proceda.

Es responsabilidad de la junta directiva vigente mantener al dia todos los libros.

2- La junta directiva

La junta directiva es el segundo 6rgano de la organizacion de desarrollo comunal. Es el érgano
encargado de llevar el rumbo de la asociacion de desarrollo comunal. Estara integrada por un
minimo de siete miembros, entre los cuales, habrd una presidencia, una vicepresidencia, una
secretaria, una tesoreria, tres vocalias y suplencias conforme a la Ley 8901 sobre Equidad de
Género que solicita que esté conformada por 3 hombres y 4 mujeres o viceversa.

Requisitos para sus integrantes:

» Contar con al menos seis meses de haber sido afiliado a la asociacion.
* Ser vecino de la jurisdiccion territorial.
* Ser mayor de edad.

* No tener relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado, inclusive, con otros miembros de la junta directiva o de
la secretaria ejecutiva.

* No pertenecer a la junta directiva de otra asociacion de desarrollo,
excepto que sea una organizacion de grado superior, es decir, union,
federacion o confederacion.

» Estar presente en la asamblea general en la que se haga su eleccion.

* Todo esto esta contemplado en el articulo 35 del Reglamento.



Si la condicién de equidad de género no se cumpliera, sera necesario aclarar
la razén a la hora de presentar los resultados de la asamblea a Dinadeco.

A la junta directiva le corresponde:

* Ejecutar los acuerdos de la asamblea general.

* Formular un plan de trabajo bienal que sera ejecutado por programas
anuales, dirigidos a promover el desarrollo econdmico y social del area
de accion. En el caso de la Confederacion Nacional de Asociaciones,
este plan sera cuadrienal.

* Los planes de trabajo, a pesar de ser bianuales, deben dividirse en
programas anuales y cada afio se deben someter al
conocimiento y aprobacion de la asamblea general, al
igual que el presupuesto anual de ingresos y egresos para
su respectiva ejecucion.

* Rendir anualmente un informe pormenorizado de las
labores efectuadas ante la asamblea general, incluyendo
el informe de tesoreria.

» Representar a la asociacion ante los organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales.

* Acordar la afiliacion y desafiliacion de los asociados y
hacerlo constar en el libro correspondiente.

* Presentar por medio del equipo técnico regional respectivo o
directamente al Area Legal y de Registro, anualmente, el padrén de
asociados debidamente actualizado, el cual, deberd exponerse en
lugares visibles de la comunidad, previo a la celebracion de la asamblea
ordinaria.

* Autorizar, por medio de acuerdo, todos los gastos de la asociacion hasta
por un millon de colones, siempre que estos se encuentren previamente
aprobados en el plan de trabajo.

* Promover filiales o grupos de trabajo en los vecindarios cuando asi se
requiera.

* Hacer la convocatoria para las asambleas generales ordinarias o
extraordinarias y anunciarlas en la comunidad por los medios de
difusion disponibles.

* Fijar las cuotas extraordinarias.
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* Entregar al final del periodo a la nueva junta directiva, un inventario
de todos los bienes de la asociacion y los libros actualizados para su
funcionamiento, estos deben de estar debidamente autorizados.

* Cuando la organizacion posea o administre un salén comunal,
deberd elaborar el reglamento interno para su uso y presentarlo a la
asamblea general para su debida aprobacion, el cual, debera ajustarse
a lo establecido por la ley 3859 y su Reglamento, el estatuto de cada
organizacion y las disposiciones legales vigentes para el uso de locales
comunales.

* Otras tareas que le asigne el estatuto.

* Llevar al dia los libros de actas de las asambleas generales y de la junta
directiva, asi como, el de afiliados y de tesoreria; los libros y actas
deben estar sellados y autorizados por los equipos técnicos regionales.

Los libros pueden llevarse de manera digital, para hacerlo, debe tomarse
el acuerdo de la junta directiva sobre el cambio de modalidad, se presenta
una copia del acuerdo y las hojas en blanco a la direccion regional
correspondiente, para su debida legalizacién, para confirmar y llevar un
control estricto, se debe llevar los libros fisicos para que los revisen y si
estan en orden y al dia; se procede a realizar el cierre de esos libros, para
utilizar la nueva modalidad. Los libros anteriores deben ser custodiados en

el archivo de la organizacion comunal.

* Suministrar a la direccion regional aquellos informes que ésta indique,
sobre actividades generales y movimientos de las cuentas bancarias y
otros documentos requeridos para procesos investigativos, cumpliendo
el plazo sefialado por Dinadeco, el cual, no podré ser inferior a ocho
dias habiles. El equipo técnico regional debera asegurarse que, por esta
situacion, la asociacion no deje de funcionar.

* Denunciar ante el Ministerio Publico y los Tribunales de Justicia, los
hechos delictivos o las irregularidades cometidas por miembros de la
junta directiva o asociados, que sean de su conocimiento.

* Realizar puntualmente las sesiones de junta directiva y las asambleas
generales ordinarias.

» Presentar informes econdémicos anuales y por actividad econdmica
realizada y exponerlos en lugares visibles y para conocimiento de toda
la comunidad.

+ Contratar a un contador para que lleve la contabilidad de la asociacion
cuando sus operaciones anuales sean superiores a cinco millones de
colones.



* Inmediatamente después de verificada la asamblea ordinaria anual, la
junta directiva quedara en la ineludible obligacion de hacer llegar copia
auténtica del informe anual de tesoreria al equipo técnico regional
respectivo.

* Los miembros de la junta directiva no podran tomar acuerdos que los
beneficie de manera personal.

La junta directiva debe tener siempre presente la fecha de vencimiento de su
periodo (personeria juridica) para evitar que esto suceda, se debe procurar
nombrar, por lo menos, con un mes de anticipacion la nueva junta directiva.

Cuando un miembro de junta directiva no asiste a reuniones y tampoco
renuncia a su cargo, el presidente debe enviarle una excitativa para que
retome su puesto con la responsabilidad y el compromiso asumido ante
la comunidad. Si no contestara, la junta directiva debe iniciar el debido
proceso que permita contar con el 6rgano colegiado debidamente integrado.
Para ello, es recomendable revisar con detenimiento los articulos 43 y 44 del
Reglamento a la Ley 3859, que definen la razén y forma en la que se debe
abordar un debido proceso que involucra a un miembro de la junta directiva.

¢, Qué se entiende por debido proceso?

El debido proceso se refiere a la forma en la que puede excluirse a algiin afiliado y/ o a una
persona de la junta directiva de la asociacion de desarrollo comunal del padron de afiliados o
del cargo directivo.

Para aplicar el debido proceso de desafiliacion o exclusion de un afiliado, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

» Tomar el acuerdo de la suspension y retiro de credenciales, el cual, debe
contar al menos con cuatro votos a favor.

* Acordar el envio de la notificacion, la cual, debe incluir las supuestas
causas por las cuales se aplica la decision, esta nota informa ademas,
sobre el derecho de ejercer su defensa en la asamblea general convocada
para tal efecto (se debe enviar copia del documento a la oficina regional
correspondiente).

* Acordar la fecha para la asamblea general (no se deben exceder mas de
treinta dias naturales) si no se realiza la asamblea por las razones que
sea, el acuerdo queda sin efecto.
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* Realizar la convocatoria a la asamblea general (cumpliendo todos los
requisitos establecidos).

* Usar un padrén de afiliados actualizado. En caso de existir cudérum, se
cumple con los requisitos para celebrar una asamblea y en el punto de
la agenda que supuestamente origina el retiro de la credencial, en la
asamblea se hace lectura ante los afiliados de la nota enviada a la persona
y se concede el espacio para que ella ejerza el derecho de defensa. Una

vez escuchadas las dos versiones se somete a votacion la ratificacion, o
no, por parte de los asambleistas del retiro de credenciales.

D=

En el caso de un directivo, si la asamblea no ratifica el retiro de credenciales, la persona

se mantiene en el puesto. En el caso de que la asamblea ratifique el retiro de las credenciales,
se debe hacer el nombramiento para llenar el puesto, si existen suplentes electos alguno puede
ocupar el cargo cumpliendo con la paridad de género, y se nombra a un nuevo suplente.

Antes de que transcurran ocho dias habiles de realizada la asamblea, se debe llevar a la oficina
regional el libro de actas de asamblea general y copia fiel de la misma para ser confrontada y
realizar el tramite de registro. Debe ir firmada por quien ocupe la presidencia y secretaria.

Cuando renuncia alguna de las personas que integran los puestos de junta directiva, ésta se
desintegra, pues se rompe el cuérum estructural y los acuerdos que tomen no tendran efectos
legales.

Una junta directiva en condiciones de desintegracion, no estd en facultad de tomar acuerdos,
realizar gastos y otros hasta que en asamblea general se complete el nimero de personas
integrantes de este organo colegiado, segiin se estipula en el articulo 35 del Reglamento a
la Ley 3859. Si existe en el estatuto la figura de la suplencia sélo se solicita a Registro de
Dinadeco que se haga el cambio de nombre en el puesto.

Cabe mencionar que la persona encargada de la vicepresidencia serd quien asuma el puesto de
la presidencia ante la renuncia de este directivo, todos los demas puestos si deben ser sustituidos
por las suplencias

Eleccién de suplencias:

Son personas electas para sustituir a algin miembro de la junta directiva, en caso de fallecimiento,
renuncia o aplicacion del debido proceso de destitucion a los directivos y que pasan a completar
nuevamente el cuérum estructural para brindar validez a los acuerdos y evitar la celebracion
de la asamblea extraordinaria para esa eleccion. Para contar con estas figuras, en los estatutos
deben contemplarlo.

La asamblea define cuantos suplentes debe nombrar, contemplando la paridad de género, con la
finalidad de sustituir las ausencias permanentes de miembros directivos ya sea por fallecimiento,
renuncia o retiro de credenciales con aplicacion del debido proceso. Las suplencias deben estar
registradas en Dinadeco y aparecer en la certificacion de personeria juridica.




Son funciones de la presidencia segun el articulo 45 del Reglamento:

* Coordinar las diversas actividades y trabajos de la asociacion.

* Presidir las sesiones de la junta directiva y las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la asamblea general.

» Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacion, con
facultades de apoderado general. "

* Informar a la municipalidad respectiva sobre los planes y
programas de la asociacion, para los fines del articulo 33
de la Ley.

* Presentar a la asamblea general a nombre de la junta directiva,
el informe anual de labores.

* Velar por el correcto desempefio de las funciones de 1 o s
demas miembros de la junta directiva.

* Velar porque se cumplan los acuerdos de la asamblea general y de la
junta directiva;

* y las demas funciones que le asigne el estatuto.

Las funciones del vicepresidente segun articulo 46 del Reglamento son:
* Reemplazar al presidente cada vez que éste, por cualquier causa,
estuviese impedido para asistir a las reuniones.

» Asumir la presidencia de la asociacidon por el tiempo que reste del
ejercicio ordinario, cuando se produzca la ausencia definitiva del

presidente.

* Las otras que le asigne el estatuto o la junta directiva.
Segun el articulo 47 del Reglamento, las funciones de la secretaria son:

* Llevar los libros de actas de asamblea general y de junta directiva, asi
como el libro de afiliados.

* Atender y tramitar la correspondencia de la asociacion.
» Mantener actualizado el padron de afiliados.

 Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de la junta directiva
y de asambleas generales.

* Las otras que le asigne el estatuto o la junta directiva.
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De la tesoreria, las funciones son segun Articulo 48:

* Custodiar los fondos y valores de la asociacion conforme lo determine
la junta directiva.

* Rendir a la asamblea general un informe anual de tesoreria sobre el
movimiento econdmico de la asociacion.

» Llevar un inventario minucioso de los bienes de la asociacion, el
cual, debera renovarse cada afio.

* Girar conjuntamente con el presidente, las sumas acordadas por la junta
directiva o la asamblea general.

* Llevar los libros de tesoreria de la asociacion y en el caso de que se
contrate aun contador, manejar los libros auxiliares que éste recomiende;

* Otras tareas que le asigne el estatuto o la junta directiva.

Los libros que debe manejar la tesoreria son, cuentas por folio, libro de bancos, libro de diario,
libro de proyectos (si tuviesen), libro de caja chica (si tuviesen) y el libro de inventario y
activos. De estos libros hay detalles en la Guia de Contabilidad y Control Interno.

Para las vocalias, dice el articulo 49 que las funciones son:

Sustituir temporalmente por su orden, a los miembros de la junta directiva, excepto al
presidente, quien sera sustituido por el vicepresidente. En caso de ausencia del presidente y del
vicepresidente en alguna sesion de junta directiva, los vocales los sustituirdan temporalmente,
por su orden y asi poder realizar la sesion, siempre y cuando se cuente con el cuérum minimo
requerido.

Las funciones de los vocales y demas miembros de la junta directiva no mencionadas en el
Reglamento, seran reguladas por el estatuto de cada asociacion.

3- La Fiscalia

Las funciones de la fiscalia se definen en el articulo 50 del Reglamento:

* Ser el 6rgano encargado de la supervision de la asociacion. Estara
compuesta por el nimero de miembros que indique el estatuto, y en el
caso que esté integrada por mds de una persona, una de ellas fungira
como coordinadora por designacion de su propio seno.

* La fiscalia serd nombrada por la asamblea general por el mismo periodo
de la junta directiva y debera cumplir con los mismos requisitos
establecidos para ser directivo.

* El articulo 51 del Reglamento habla de las atribuciones de la fiscalia
que son:



* Revisar y emitir criterio acerca de los informes financieros que
periddicamente prepare la junta directiva de la asociacion.

» Supervisar el cumplimiento de las resoluciones tomadas por las
asambleas generales.

* Revisar el informe econdmico anual y examinar las diferentes cuentas
y estados financieros al cierre de cada periodo anual.

* Asistir a las sesiones de la junta directiva, con voz, pero sin voto.

» Asistir a las asambleas generales para informar de sus gestiones o
actividades.

* En general, supervisar ilimitadamente y en cualquier tiempo, las
operaciones de la organizacion comunal, para lo cual, tiene libre acceso
a libros y demdas documentos sociales, asi como a las existencias en
caja.

* Recibir e investigar las quejas formuladas por cualquier persona
asociada e informar a la asamblea general sobre ellas.

* Vigilar el proceso de liquidacion, en caso de que ésta sea de caracter
voluntario.

* Presentar en coordinacion con la tesoreria, un inventario del patrimonio
de la asociacion al finalizar el periodo de la junta directiva, con el fin de
determinar los bienes muebles e inmuebles de la organizacion.

* Reunirse, cuando sea necesario, mediante convocatoria de la persona
coordinadora en el caso de que haya mas de una ejerciendo la fiscalia,
para tratar los asuntos de su competencia; y las demas tareas que le
asignen la ley, el reglamento y el estatuto.

Para el cumplimiento de su labor de forma cabal, es recomendable que las
personas encargadas de la fiscalia asistan a las reuniones de junta directiva,
a pesar de que su ausencia no afecta el cuérum para celebrar reuniones.

Custodia de libros y documentos legales de la asociaciéon de desarrollo

Los documentos, libros de actas de junta directiva, de tesoreria y de asamblea general, deben
permanecer custodiados siempre en el archivo, estos documentos se convierten en patrimonio de
valor cultural y pertenecen a la comunidad. Se recomienda consultar la Ley General de Archivo
N° 7202 para abundar sobre plazos, valores legales y documentales. Ademas, eventualmente
pueden servir para probar derechos, justificar gastos, donaciones o se convierten en antecedentes
para la formulacion de proyectos.
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Las reuniones de junta directiva

Deben celebrarse 2 veces al mes en el lugar y hora que convenga a todos los miembros del
organo colegiado.

El siguiente modelo de agenda, contempla los aspectos basicos para la celebracion de una
reunion de junta directiva, puede ser modificada segun la necesidad:

Agenda
+ Comprobacion del cudérum. - - |
» Aprobacion de la agenda. E ——__—____;——':‘:—-
o ., o . /
Atencion de visitas. E ::_______:_-
e Lectura y aprobacion del acta anterior. —_— -

* Lectura de correspondencia (enviada y recibida) E
* Informe de tesoreria. :

e Control de acuerdos.

B

» Asuntos varios: afiliaciones, inicio del debido proceso para
desafiliaciones.

» (Cierre de la reunion.

Quien ocupe la presidencia, comprueba el cuérum para verificar que la sesion puede celebrarse
legalmente, siempre que esté presente mas de la mitad de los miembros que integran la junta
directiva, los demés tendrdn ausencia justificada o injustificada, seglin corresponda.

Si la persona que ocupa la presidencia no llega, le corresponde dirigir la sesion a quien ocupa la
vicepresidencia; en el caso de que ambos no lleguen, quien ocupe la vocalia 1 asume el rol de
coordinar la reunion, supliendo la ausencia de la vicepresidencia (de manera ocasional).

En el desarrollo de la reunién, a quien ocupe la secretaria le corresponde llevar el control de los
asistentes y tomar nota del desarrollo de cada uno de los puntos de la agenda.

Debe tener el libro de actas de junta directiva legalizado y realizar la lectura del acta anterior,
la cual, debe ser firmada por las personas que ocupen la presidencia y la secretaria.

No se lee, ni se ratifica el acta en borrador, si hay observaciones, se indican en el acta de la
presente sesion.




En el articulo 56, de la Ley General de la Administraciéon Publica, No. 6227 se
establece: 1. De cada sesidn se levantara un acta, que contendra la indicacion
de las personas asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado
de la votacion y el contenido de los acuerdos. 2. Las actas se aprobaran en la
siguiente sesién ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran de firmeza los
acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que los miembros presentes
acuerden su firmeza por votacion de dos tercios de la totalidad de los miembros
del 6rgano. 3. Las actas seran firmadas por el presidente y el secretario, pero
también por aquellos miembros que hubieren hecho constar su voto disidente.
Ademas, el articulo 57 de la misma Ley, establece que los miembros del
oérgano colegiado podran hacer constar en el acta, su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de las
responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

Ejemplo de un acta de junta directiva

Acta de la sesion ordinaria nimero 020-2018 celebrada por la Asociacion de Desarrollo
Integral de la Comunidad de Roble, en la sala de sesiones de la organizacion, a las diecisiete
horas del 10 de setiembre de 2018, con la asistencia de Grace Vasquez Badilla quien preside;
Mayra Rosales Rodriguez, secretaria; Tania Valverde Mosquera, tesorera; Javier Urena Blanco,
vocal 1. Ausentes con justificacion: José Francisco Rojas Rugama, vicepresidente; Josué
Vargas Calvo, vocal 2; Rodrigo Martinez Jiménez, vocal 3. Cuatro miembros presentes, se
verifica el quorum para la sesion. Articulo 2. Se somete a votacion la agenda de la presente
sesion: 1. Comprobacion del cudérum. 2. Aprobacion del orden del dia. 3. Atencion de visitas. 4.
Lectura y aprobacion del acta anterior. 5. Correspondencia 6. Informe de tesoreria. 7. Asuntos
varios: afiliaciones, inicio del debido proceso para desafiliaciones. 8. Control de acuerdos. 9.
Cierre de la reunion. Acuerdo No. 1 Agenda aprobada por unanimidad. Articulo 3: Atencion
de visitas, la sefiora Josefina Villegas Juarez, solicitd audiencia para exponer una necesidad,
por no presentarse, se deja pendiente. Articulo 4: Lectura y aprobacion del acta anterior No.
19-2018 del lunes 03 de setiembre del presente afio, el sefior fiscal don Teofilo solicita que se
aclare y corrija en el articulo 7, control de los acuerdos lo siguiente: “comprar material para
reparar los servicios sanitarios del saléon”, manifiesta que lo que se acordd fue la reparacion
de los servicios sanitarios de las mujeres, dice que asi como se transcribi6 pareciera que son
todos los servicios del salon, por lo anterior se aclara que el acuerdo tomado fue comprar el
material para reparar los tres servicios sanitarios del salon destinados al uso de las mujeres.
Articulo 5: Correspondencia. Se da lectura a la nota de la municipalidad DAM601-2018, (se
da lectura completa a la nota) y se transcribe un resumen de la idea principal; “se invita a la
capacitacion sobre manejo de residuos valorizables, a desarrollarse en sala de sesiones los dias
sabados de este mes de setiembre de 8:00 am a 12:00 md son cuatro sesiones, se entregara un
certificado de participacion. Aqui quien preside consulta quiénes desean participar, y se anota
a las personas que van a participar. Asi sucesivamente cada nota recibida. Articulo 6: Informe
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de tesoreria: el senor José Francisco informa que se pago el recibo de electricidad No. 1758,
por ¢25.231.00, el recibo del servicio de agua-abonado # 054, por ¢20.541.00, se compro el
material para realizar la nueva instalacion eléctrica de la cocina comunal, factura # 1710, por
un monto de ¢156.245.00, se pagd el primer tracto del pago de mano de obra para la instalacién
eléctrica de la cocina al sefior Juan Pérez Pereira segin contrato firmado, con el recibo # 025,
por un monto de ¢55.500.00. eso en relacion a las salidas, aqui se detallan todas las salidas
o gastos. Se recibe copia del depdsito bancario por alquiler del salon BCR # 175219 por un
monto de ¢50.000.00 a nombre de Josefina Morales Villavicencio, se hace reintegro de caja
chica por un monto de ¢ 75.250.00, cheque N° 1235 y aqui se detallan todas las entradas.
Ademas, se detalla sobre nuevos gastos hay que pagar. Todo de conformidad con el plan anual
de trabajo. Articulo 7: asuntos varios: se recibe solicitud de afiliacion de la sefiora Carmen Sosa
Valladares, pasaporte No. 020001, de nacionalidad chilena, dice que vive en la comunidad
desde hace dos afios, tiene permiso de trabajo, anota numero de teléfono, direccion de la casa 'y
direccién electronica para recibir respuesta. La sefiora presidenta consulta si alguien la conoce,
pero ningin miembro directivo la conoce, la sefiora presidente dice que se debe hacer visita
pide al sefior fiscal que le acompaiie (se hace discusion del tema). El grupo de adultos mayores
solicitan se les preste el salon para realizar una feria de la salud (se hace discusion del tema) .
Articulo 8: control de acuerdos: Acuerdo 1: Enviar nota indicando que las personas que asisten
a la capacitacion de la municipalidad representando la ADI son: Tania Valverde Mosquera,
Teofilo Azofeifa Garcia, Grace Vasquez Badilla, Javier Urena Blanco. Acuerdo 2: Pagar el
segundo tracto del contrato por instalacion eléctrica al sefior Juan Pérez Pereira. Acuerdo 3: El
fiscal y la presidente visitaran a la sefiora Carmen Sosa Valladares, para darle a conocer un poco
mas sobre la asociacion de desarrollo y tomar acuerdo en la préxima sesion de junta directiva.
Acuerdo 4: Prestar el salon a los adultos mayores para realizar la feria de la salud. Articulo 9,
cierre de la reunion, no habiendo mas asuntos a tratar se cierra la reunion al ser las 8:50 pm, del
dia 03 de setiembre del 2018.

Los acuerdos deben tener un nivel basico de detalle para mayor claridad del acontecer
organizacional. El informe de tesoreria, como el control de acuerdos, implican un control
cruzado entre la Secretaria y la Tesoreria.

Los controles cruzados de los libros de secretaria y de tesoreria permiten
construir las liquidaciones de recursos anuales, logrando identificar cada
uno de los movimientos realizados y el numero de cheque, factura o recibo
que respalda esos registros.

Filiales o Comités de Trabajo

El articulo 38, inciso 1) de la ley 3859 y el articulo 55 del Reglamento, dictan que estas filiales
tendran las funciones que les asigne el reglamento creado por la junta directiva, son creadas
para facilitar el trabajo de la asociacion.

La junta directiva tiene la potestad para nombrar comités o filiales para facilitar el trabajo de la
asociacion, asi como, reglamentar el funcionamiento y estructura de dichos comités.



Los fondos que se produzcan en estas filiales deben ser depositados en las cuentas corrientes de
la asociacion, deben ser destinados inicamente a los fines para los que fueron recaudados y son
administrados por los comités, bajo la supervision de la junta directiva.

Estas filiales tendran las funciones que les asigne el reglamento creado por la junta directiva.

Todas las filiales o grupos de trabajo tendran derecho a elegir a una persona delegada que las
represente ante la junta directiva de la asociacion, a cuyas sesiones podra concurrir con voz,
pero sin voto. Sélo podran pertenecer a las filiales, quienes vivan en el territorio del vecindario
respectivo y estén inscritos en el registro de afiliados de la asociacion.

La asociacion de desarrollo puede nombrar los comités o filiales de trabajo que sean
necesarias.

El Comité Tutelar de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia

Es un comité o filial de la asociacion de desarrollo y el encargado de velar por
el cumplimiento de los derechos de las personas menores de edad que habitan en ‘g -7
la jurisdiccion. Esta proteccion puede hacerse a través de su promocion y con el

apoyo y coordinacion de la junta directiva, otras instituciones y organizaciones de -~

la comunidad.

Es la Unica filial de trabajo que debe constituirse de manera obligatoria en la asociacion de
desarrollo comunal por mandato del articulo 181 del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Los Comités Tutelares de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia
constituyen la base del sistema nacional de proteccion integral, siendo
agentes de prevenciéon de violencia contra los derechos de esta poblacién.

4- La Secretaria Ejecutiva

Es un ente de apoyo a la junta directiva y serd nombrada por este 6rgano, con el fin de que
ayude o asista en la ejecucion de acuerdos de la asamblea general y del 6rgano directivo, en el
articulo 54 del Reglamento, se definen sus funciones.

Es valido destacar que no es necesario que esta persona sea afiliada de la
organizacion, como indica el articulo 54 del Reglamento y que es la Unica
figura que podra cobrar un salario a la organizacién por sus labores, ese
dinero debe salir de los fondos propios.

La fiscalia tiene atribuciones contempladas en articulo 51 del reglamento a la ley 3859, se
elige en asamblea general, y queda a criterio de esta asamblea elegir a una persona o a un
grupo de personas encargadas de ese espacio. esta persona puede tener voz pero no voto en los
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acuerdos de junta directiva, no asi, cuenta con voto, su mayor labor es la de velar por el orden,
la prudencia y el acato a la legalidad en los procesos que lleva a cabo la organizacion.

Organizaciones de segundo, tercer y cuarto grado, (uniones cantonales y zonales, federaciones
y confederacion).

Los fines y propdsitos de las uniones, federaciones y confederacion seran los mismos expresados
para las asociaciones de desarrollo y otros que cita el Reglamento.

Delegados

El articulo 72 del Reglamento, indica que las personas delegadas de cada organizacion, tanto
para las asambleas constitutivas, como para las posteriores, seran nombradas por las respectivas
juntas directivas y deberan tener por lo menos tres meses de afiliacion a la organizacion a la
que pertenecen.

Duraran en sus cargos el mismo periodo que la junta directiva de la organizacioén que representan
y cualquiera de ellas podra ser sustituida si existe mérito para ello, aplicando el debido proceso.

Nombramiento de delegados a la asamblea de una organizaciéon de grado
superior:
Lajunta directiva de la asociacion es la encargada de tomar el acuerdo de nombrar sus delegados

a la asamblea general de la organizacion de grado superior de conformidad con lo establecido
para cada tipo de organizacion.

Se debe enviar copia del acuerdo de nombramiento de las personas delegadas a la organizacion
que convoca.

Los delegados pueden ser miembros directivos o afiliados responsables y comprometidos con
la organizacion. Cualquiera de ellas podra ser sustituida si existe mérito para ello o si asi lo
desea.

Cuérum de las organizaciones de segundo, tercer y cuarto grado:

R De acuerdo con el articulo 73 del Reglamento, una vez constituidas, las uniones
cantonales o zonales, las federaciones provinciales o regionales y la Confederacion

' 4 | an . ., . . . . .,
. /i\'n?' ) 'ﬁi\ ﬁ* Nacional, para la celebracion de sus asambleas ordinarias o extraordinarias, se regiran

n
i\m/"\ ,ﬁn\" /"\'I en cuanto a participacion y cudrum por las siguientes disposiciones:
o |~

%\ Uniones cantonales o zonales
5

1o Cuando las asociaciones de desarrollo de primer grado (integrales y especificas) se unen

’n‘ Sl conforman las uniones cantonales o zonales y pasan a ser organizaciones de segundo
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grado. Los limites de las uniones lo conformaran los limites de las asociaciones afiliadas.
Esto segtn el articulo 63 del Reglamento.

Todas las asociaciones afiliadas acreditardn cinco delegados propietarios y tres suplentes.



El cuérum en primera convocatoria estara formado por mas de la mitad de las asociaciones
afiliadas, representadas cada una, por lo menos por tres delegados.

En segunda convocatoria, por la tercera parte de las asociaciones afiliadas, con las mismas
condiciones.

Existiendo cuérum, los delegados de las organizaciones que no completen el nimero requerido,
podran participar en la asamblea con los mismos derechos de los demas.

Federaciones provinciales o regionales

Estas federaciones se conforman cuando las uniones cantonales o zonales se unen entre ellas; a
esta nueva figura asociativa se le denomina tercer grado de organizacion.

Los limites de las federaciones van de conformidad con los limites de las uniones cantonales o
zonales que la conforman.

Todas las uniones cantonales o zonales afiliadas acreditaran siete delegados propietarios y tres
suplentes.

El cu6érum en primera convocatoria estara formado por mas de la mitad de las uniones cantonales
o zonales afiliadas, representadas cada una, por lo menos, cuatro delegados.

o  zonales
delegados
podran

En segunda convocatoria, por la tercera parte de las uniones cantonales
afiliadas, con las mismas condiciones. Existiendo cudrum, los
de las organizaciones que no completen el nimero requerido,
participar en la asamblea con los mismos derechos de los demas.

P

Confederacioén

Las federaciones se unen entre ellas y dan origen a la
Confederacion Nacional, conformando, de esta forma, el
cuarto grado de organizacion comunal.

El ambito de accidon de la Confederacion es nacional.

Las asambleas generales de las federaciones y de la Confederacion,
seran los organos de mayor decision, los encargados de definir y ejecutar

los planes de crecimiento y desarrollo de la organizacion dentro de la respectiva
jurisdiccion.

En el caso de las federaciones, las asambleas generales tendran como potestad el
nombramiento de las personas delegadas del movimiento comunal ante la Asamblea Nacional
de Trabajadores del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.

También, tendran la potestad de presentar las ternas ante la Confederacion, para el nombramiento
de sus representantes ante el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad.

Todas las federaciones provinciales o regionales afiliadas acreditaran siete delegados
propietarios y tres suplentes.
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En el caso de las regiones o provincias donde no haya federacion o que la existente no tenga su
personeria juridica vigente, participara un representante de cada uniéon cantonal.

El cu6érum en primera convocatoria estara formado por mas de la mitad de las federaciones
provinciales o regionales afiliadas, representadas cada una por lo menos con cuatro delegados
y por mas de la mitad de las uniones cantonales o zonales acreditadas, segtn lo indicado en el

parrafo anterior.
= __

A &
=
CONGRESO

A.D.C ‘
x'
El Congreso Nacional de Asociaciones se realiza de conformidad con

el articulo 42 de la ley 3859, tiene como objetivo principal procurar el eficaz funcionamiento
del movimiento comunal, constituyéndose al efecto, como un organismo integrativo, encargado
de fijar y sefialar las pautas programaticas e ideoldgicas del movimiento comunal.

En segunda convocatoria, el cuérum se compone por la tercera parte
de las federaciones provinciales o regionales acreditadas.

Existiendo cudrum, los delegados de las federaciones que no
completen el nimero requerido, podran participar en la asamblea ¢ | o
con los mismos derechos de los demas. ™

Esta constituye una regulacion especial para las agrupaciones de
segundo, tercero y cuarto grado en relacidon con el cuérum, contrario
a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento para las asociaciones
de desarrollo comunal integrales y/o especificas.

Del Congreso Nacional de Asociaciones

El articulo 76 del Reglamento, asigna al Congreso Nacional de Asociaciones las siguientes
funciones:

» Establecer los lineamientos generales para la formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo de la Comunidad.

* Fijar la orientacion ideologica y programatica del movimiento de
desarrollo comunal, mediante la preparacion del plan de trabajo a nivel
nacional.

* Fomentar la participacion activa y consciente de la dirigencia comunal,
en el desarrollo de proyectos que busquen el beneficio social, economico
y cultural de las comunidades del pais.

* Promover la discusion de los problemas nacionales en la busqueda de
soluciones para los sectores populares.

* Integrar la accion de las asociaciones, uniones, federaciones y la
confederacion, dentro de una estrategia planificada para el desarrollo
nacional.

» Establecer las bases metodoldgicas que vinculen al movimiento comunal
en la ejecucion de los programas que posibilitan un mejoramiento de
las condiciones de vida de la comunidad costarricense, utilizando



adecuadamente los recursos disponibles de los sectores publicos y
privados.

* Promover anivel nacional la organizacion de los mecanismos necesarios
para el fortalecimiento de las asociaciones, uniones, federaciones
y la confederacion, para que se cumplan eficazmente las tareas de
coordinacion y ejecucion de los programas de desarrollo comunal en
todo el pais.

» Establecer las bases para el fortalecimiento del movimiento comunal,
mediante una acciéon conjunta y la alianza con otros movimientos
afines en la busqueda de la solucion de los problemas nacionales; y

* Planear y promover la participacion activa, organizada y con
decision, en los programas nacionales de desarrollo economico y
social.

Disolucion de asociaciones

El articulo 80 del Reglamento, dice que las asociaciones, uniones cantonales
o zonales, las federaciones o la Confederacion, podran acordar su disoluciéon en
cualquier momento, siempre y cuando el fundamento sea licito y hayan quedado
liquidados o debidamente cubiertas sus obligaciones, conforme con las garantias
que establecen las leyes.

Para efectos de disolucion voluntaria, se debera convocar a una asamblea general extraordinaria
y el acuerdo serd tomado por el voto no menor a las dos terceras partes del total de las personas
asociadas.

El acuerdo respectivo debera ser comunicado dentro de los ocho dias habiles siguientes, a
la Direccion Legal y de Registro de Dinadeco o al equipo técnico regional correspondiente,
adjuntando copia certificada del acta respectiva.

La Direccion Nacional de Dinadeco, supervisard el proceso de disolucion y si no existen
obligaciones pendientes, decretara cancelar la inscripcion de la organizacidon, cuyo acuerdo
debera ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

El Poder Ejecutivo procedera a decretar, segun el articulo 81 del Reglamento, la disolucion
administrativa de cualquier organizacion, con base en las siguientes causales:

* Cuando el nimero de asociados sea inferior a cien, en las asociaciones
integrales, o de cincuenta en las asociaciones especificas, salvo el
caso en que la Direccion Nacional haya autorizado su funcionamiento
con un nimero menor, conforme con el articulo 16 de la ley 3859, en
cuyo caso, la disolucion se decretara cuando el nimero sea inferior al
autorizado por la Direccién Nacional de Dinadeco.
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+ Cuando el nimero de organizaciones integrantes de una unién, federacion
o la Confederacion, sea menor al minimo establecido en el Reglamento.

* Cuando se incumplan las obligaciones referidas el articulo 39 del
Reglamento. En este caso, la disolucion se decretard después de que la
Direccion Nacional, haya prevenido a la organizacion respectiva, por
medio de su presidente, para que se ajuste a las disposiciones legales
y reglamentarias de la materia, dentro de los quince dias naturales a la
fecha de prevencion.

* Cuando transcurran cuatro meses después de la fecha de vencimiento de
la personeria juridica y ésta no se haya renovado.

* Cuando la asociacion no cumpla los fines para los que fue
constituida. —e=

* Cuando la asociacion haya cumplido el objetivo para el cual

fue constituida o cuando sus fines se hagan legalmente
imposibles.

ce

La disolucion judicial, prevista en el articulo 39 de la ley 3859 y prevista

en el articulo 82 del Reglamento, se decretara por las causales indicadas en
el articulo 24 de la misma ley, o por cualquiera otra circunstancia grave, a
juicio del juez civil de la jurisdiccion.

La accion podra ser ejercida por la Direccion Nacional o por cualquier
asociado mayor de edad. La sentencia de disolucion no tendra recurso alguno

y con base en ella se hara la respectiva cancelacion en el Registro. El Por Tanto de la sentencia
debe publicarse en el “Boletin Judicial”.

En todos los casos de disolucion, dice el articulo 84 del Reglamento, la Direccion Nacional de
Desarrollo de la Comunidad, nombrard a un liquidador, el cual, hara un inventario de los bienes
y valores de la organizacion y bajo su responsabilidad, los pondra a la orden de la Direccion
para que sean administrados por ésta de acuerdo al articulo 40 de la ley 3859, hasta tanto
proceda a reorganizar la antigua asociacion o a promover la creacion de una que la sustituya.

Modificacion de limites

El articulo 91 del Reglamento, indica que de acuerdo con los estudios practicados sobre
comunidades, referentes al area jurisdiccional de las asociaciones, la Direccién de Dinadeco,
estd facultada para determinar sus limites, conjuntamente con los principales dirigentes de la
comunidad, y resolver cualquier conflicto posterior que se presente.

Relativo a esta materia, en virtud de lo anterior se procedera a presentar una solicitud por
escrito de los vecinos que deseen segregarse de la organizacion a la cual pertenecen, dirigida a
la junta directiva y que sea de conocimiento en la asamblea general.




Si la asamblea general aprueba disminuir o aumentar los limites:

* Se tramita el resultado junto con el acuerdo ante la Direccién Regional o

la oficina sub-regional respectiva, dentro del plazo de ley.

* El funcionario regional lo remite al Departamento de Registro para que

¢éste confeccione el aviso de cambio estatutario.

* El aviso debera ser publicado por los solicitantes en el diario oficial La

Gaceta.

» Cumplido el plazo de publicacion del aviso y sin que medie oposicion

alguna, el Departamento de Registro de Dinadeco inscribira el acuerdo
respectivo.

* El acuerdo serd remitido al funcionario regional para su notificacion y el

archivo en el respectivo expediente.

* Una vez notificado el acuerdo, el funcionario regional procedera

confeccionar el expediente de pro-constitucion de lanueva organizacion,
el cual, debera estar debidamente foliado y deberé contener la siguiente
informacion: solicitud de constitucion, diagnostico, nombre y calidades
completas de los miembros del comité pro-constitucion, estatutos,
informe técnico del funcionario y aprobacion del jefe de la direccion
regional respectiva.

* La Direccion Técnica Operativa de Dinadeco, como segundo filtro,

recibird el expediente y verificard los requisitos y de ser pertinente los
devolvera al funcionario regional para su correccion.

* Si se cumplen los requisitos, la Direccion Técnica Operativa remitira el

expediente al Departamento de Registro para que, como ultimo filtro,
determine si se cumplen los requisitos para su inscripcion.

* De cumplir los requisitos, el Departamento de Registro

* Sila asamblea general rechaza 6 no responde la solicitud de

emitira oficio de autorizacidn para llevar a cabo la asamblea
constitutiva.

disminuir o aumentar los limites:

Los vecinos que presentaron la solicitud deberan
dirigirse al funcionario regional respectivo por
escrito adjuntado: la solicitud a la organizacion y
el rechazo de la asamblea general (de existir).
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Una vez recibida esta documentacion el funcionario regional procederd a
realizar el estudio y determinacion de los limites respectivos.

Realizado el estudio y determinada la viabilidad de creacion de una nueva
organizacion, el funcionario regional remitira el expediente respectivo a la
Direccién Nacional para que ésta determine los limites de la asociacion,
conjuntamente con los principales dirigentes de la comunidad.

Para lo anterior, la Direccion de Dinadeco, comisionara el cumplimiento
del articulo 91 del Reglamento, a un funcionario del Departamento Legal
en coordinacion con el funcionario regional respectivo.

Ambos funcionarios en el plazo de 15 dias habiles, emitiran una
recomendacion a la Direccion de Dinadeco.

Recibida la recomendacion, la Direccion en el plazo de 8 dias habiles
determinard mediante resolucion fundamentada, la procedencia de
disminuir o aumentar los limites de la organizacion.

Resuelta la solicitud por parte de la Direccion de Dinadeco sobre la
disminucién o aumento los limites organizacion, se remitira el resultado al
funcionario regional.
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