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Las asociaciones obtienen recursos economicos de
actividades propias y, mientras se encuentren al dia con
sus obligaciones, pueden acceder a recursos
provenientes de la recaudacion del 2% del Impuesto
sobre la Renta y que son transferidos a Dinadeco.

Dinadeco anualmente distribuye fondos entre las
asociaciones que cumplan con los requerimientos
establecidos, estos recursos son para ejecutarlos segun
lo establecido por la organizacién beneficiada en el plan
de trabajo.

Las organizaciones de desarrollo comunal también
pueden acceder, a través de Dinadeco, a recursos
economicos para el financiamiento de proyectos y el
desarrollo de obras comunales.

éQué es una organizacién de
desarrollo comunal?

Las organizaciones de desarrollo comunal son
entidades de interés publico, regidas por el derecho
privado, por lo que estan autorizadas para realizar todo
tipo de acciones tendientes al desarrollo social,
econoémico, cultural, ambiental de los habitantes del
area en que conviven, en colaboracion con las
instituciones, municipalidades vy cualesquiera otros
organismos publicos y/o privados.



Hay varios tipos de organizaciones
comunales:

Asociaciones integrale

son territoriales (tienen una jurisdiccidon definida) y se

constituyen para tr: jar por el desarrollo integral de

ese sector co de Iz . Necesitan al

menos 100 personas afiliadas mayores de 12 afos para
cion.

Asociaciones especificas:

tuyen para llevar a cabo objetivos especificos,
mdopeu dientemente de la circunscripcion territorial
Requieren al menos 50 personas afiliadas

Uniones cantonales o zonales:

las asociaciones de desarrollo comunal integrales y

especificas pueden agruparse en organizaciones de
gundo grado denomina uniones cantonal o

zonales. Estas agrupaciones se constituyen segun el

cantéon o zona de circunscripcion geografica para

alcanzar objetivos comunes.

Federaciones

las uniones cantonales o zonales de una provincia o
region se agrupan en torno a federaciones provinciales
o regionales. Estas son organizaciones de tercer grado

Confederacién Nacional:

las federaciones provinciales o regionales conforman la
Confederacion Nacional de Asociaciones de Desarrollo
(Conadeco).
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3859, la asociacion de desarrollo debe reglamentar la
estructura y funcionamiento de los comités y grupos de
trabajo

En ese sentido, el Cédigo de la Nifiez vy la Adolescencia,
en el articulo 181, establece que las asociaciones de
desarrollo creadas al amparo de la ley N°3859, deberan
constituir los comités tutelares de la nifez y la
adolescencia.

Comités tutelares de los derechos de

la nifiez y la adolescencia

Los comités tutelares nacen para garantizar el disfrute
efectivo de esos derechos desde las politicas publicas
bajo el marco del “Sistema Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia”.

Las funciones de los comités tutelares son:

*Colaborar con la asociacion de desarrollo de la
comunidad en la atencién de la materia relativa a las
personas menores de edad

« Velar en su comunidad por los derechos y las garantias
de esta poblacién

Federaciones provinciales
o regionales

Todas estas organizaciones integran el movimiento
comunal costarricense, Unica plataforma social con
presencia en todos los distritos, en barrios y vecindarios
Quienes integran las organizaciones de desarrollo son
los mismos miembros de la comunidad, que conocen de
primera mano la realidad de su entorno y definen los
proyectos prioritarios a impulsar en el territorio donde
viven.

Estructura Movimiento
Comunal Costarricense

| CONADECO
Confederacién Nacional
de Asociaciones de
Desarrollo Comunal

Federaciones provinciales
o regionales

Asociaciones de Desarollo|
Integrales y especificas




En Costa Rica hay alrededor de tres mil quinientas
organizaciones de desarrollo creadas al amparo de la
Ley N

agrupan 0 r r idas con
hacer de nuestro pais un mejor lugar para vivir.

Quienes integran

manera voluntaria y desinteresada con el Unico
obj o de generar desarrollo y transformar sus
barrios y localidades mediante la consecucién de
proyectos de alto impacto socioecondmico, cultural y
ambiental

Comités o filiales de trabajo de la
asociacion

Para facilitar el trabajo de la asociacion, la junta directiva
de

constituirse para

pequenos que se en ntren dentro de la ju

bien para desarrollar tareas especificas contemplac
dentro del plan de trabajo.

Una organizacion podria constituir un comité de cultura,
de salud, de juventud, o de seguridad bar '
lo esta el articulo 55 del reglamento a la
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La junta directiva debe sesionar ordinariamente por lo
menos dos veces al mes, y puede sesionar
extraordinariamente cuando la convoque la presidencia,
o tres de sus miembros. El quérum para sesionar
validamente es de mas de la mitad de sus integrantes y
los acuerdos deben ser tomados por mayoria simple,
salvo que el estatuto disponga de un nimero mayor.

Dinadeco: Institucion rectora en
materia de desarrollo comunal

La Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad
(Dinadeco) es la Institucion del Poder Ejecutivo de
Costa Rica, rectora en materia de desarrollo comunal.
Tiene como mision facilitar los procesos de promocion,
organizacion y fortalecimiento de las organizaciones
comunales. Su finalidad es promover la participacion
social, democrética y activa de los habitantes en el
desarrollo, tanto local como nacional.

Dinadeco promueve la integracion y participacion social
de los habitantes a través de la constituciéon y
fortalecimiento de las organizaciones de desarrollo
comunal, reconociendo en ellos su capacidad para
intervenir en el proceso de toma de decisiones vy
transformar positivamente la comunidad en donde
habitan.

En atencién a lo dispuesto en la Ley N°3859 sobre
Desarrollo de la Comunidad y en la Ley N°8764 Ley
General de Migracién y Extranjeria, Dinadeco promueve
la participacion de la poblacién nacional, migrante y
refugiada en la busqueda de soluciones conjuntas ante
los retos locales, mediante su incorporacion a las
organizaciones de desarrollo comunal.

La Institucion tiene presencia en todo el pais y brinda
asesoria, capacitacion, financiamiento y
acompafnamiento gratuito a quienes tengan el interés
de ser parte del movimiento comunal costarricense y
del desarrollo del pais.



asociacion de desarrollo?

Todo el mundo puede participar. Mujeres, hombres,
adultos, jovenes, adolescentes, indigenas, afrodescendi-
entes, personas con discapacidad, nacionales y
extranjeros pueden ser parte de una asociacion para
contribuir con el desarrollo local y nacional.

Para ser afiliado a una asociacion de desarrollo solo se
necesita:

-Ser mayor de doce anos.

-Vivir en la comunidad.

-Expresar el deseo de pertenecer a la asociacion
-Presentar un documento de identificacion (cualquier
persona migrante que lo desee, podra formar parte de
una asociacion de desarrollo, independientemente de su
condiciéon migratoria).

tro de reciclaje

montar un cen

afiliados, por medio del equipo técnico regional
respectivo, previo a la celebracion de la asamblea
ordinaria

e Autorizar por medio de acuerdo, todos los gastos de
la asociacion hasta por un milléon de colones, siempre
que estos se encuentren previamente aprobados en el
plan de trabajo.

e Promover filiales o grupos de trabajo en los
vecindarios cuando asi se requiera

e Hacer la convocatoria para asambleas generales
ordinarias o extraordinarias y difundirlas en la
comunidad

e Fijar las cuotas extraordinarias, si asi se acordard en
asamblea general.

e Entregar un inventario de bienes, y los libros
actualizados al final de su periodo a la nueva junta
directiva.

e Para su funcionamiento, los libros deben estar
autorizados por la direccion regional de Dinadeco
correspondiente.

o Cuando la organizacion posea o administre un salon
comunal, u otro inmueble, deberd elaborar el
reglamento interno para su uso y presentarlo a la
asamblea general para su debida aprobacién, el
documento deberd ajustarse a lo establecido por la Ley
N° 3859 y su Reglamento, el estatuto de la organizacion
y las disposiciones legales vigentes para el uso de
locales comunales.

e Otras tareas que le asigne el estatuto.

ol asosiation



Requisitos para ser parte de la junta
directiva

e Ser habitante de la jurisdiccion y tener, al menos, seis
meses de haberse afiliado a la asociacion.

e Ser mayor de edad.

e No tener, con las demas personas integrantes de la
junta directiva ni de la secretaria ejecutiva, relaciéon de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive.

e No pertenecer a ninguna otra junta directiva de otra
asociacion de desarrollo, excepto que sea una
organizacion de grado superior en la organizacion
comunal.

e Estar presente en la asamblea general en el momento
en que se haga su eleccion.

Funciones de la junta directiva

e Es responsable de formular un plan bienal de trabajo
que serd ejecutado con programas anuales dirigidos a
promover el desarrollo econdmico y social del drea de
accion.

e Someter el programa anual de proyectos, cada afo
deben dar a conocer el programa para la aprobacion de
la asamblea general, al igual que el presupuesto anual de
ingresos y egresos para su respectiva ejecucion.

e Rendir anualmente a la asamblea general un informe
pormenorizado de las labores efectuadas, incluyendo el
informe de tesoreria.

e Representar a la asociacion ante los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales.

e Acordar la afiliacion y.desafiliacion de las"personas
asociadas!y hacerlo constar en el libro correspondiente.
e Presentar anualmente actualizado el padron de
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Segun dictamen de la Procuraduria General de la
Republica (C-08-201811, enero 2018) ni la ley N°3859, ni
el Decreto N°26935-G, exigen, para integrar una
asociacion de desarrollo, que la persona extranjera
tenga una determinada categoria migratoria.

En ese mismo sentido, los afiliados extranjeros de una
asociacion tienen derecho a ser electos para integrar su
junta directiva, sin que se les pueda exigir, el ostentar
una determinada categoria migratoria, siempre vy
cuando tengan su morada estable y habitual en la
respectiva comunidad (dentro de los limites territoriales
definidos por la asociacion de desarrollo).




éCémo conformar una asociacion de

desarrollo?

Para constituir una asociacion de desarrollo usted debe
de seguir los siguientes pasos:

-Integrar un comité pro asociacion, que impulsara todo
el proceso de constitucion

-El comité pro asociacién debe enviar una nota a la
oficina regional de Dinadeco de la localidad mas cercana
solicitando la creacién de la asociacién. Dicha solicitud
debe contemplar los nombres completos, firmas vy
numeros de identidad de las personas mayores de 12
anos que deseen formar parte de la asociacion (en el
caso de las asociaciones integrales se requieren un
minimo de 100 firmas y para las asociaciones especificas
un minimo de 50 firmas).

-La nota debe integrar los datos de los miembros del
comité pro asociacion, con un minimo de cinco personas
con su respectivo puesto, indicar el nombre completo
con apellidos, numeros de identificacion , direccion,
teléfono y correo electrénico para notificaciones.

-El comité pro asociaciéon también debe adjuntar a la
carta una propuesta de estatutos y el diagnostico de la
comunidad (los formatos para desarrollar esos
documentos se solicitan a Dinadeco).

-Si la solicitud cumple con los requisitos, se otorga el
visto bueno para la celebracion de la asamblea
constitutiva

Es importante destacar que Dinadeco da el
asesoramiento y acompafiamiento necesario para la
constitucion de la asociacién de manera gratuita.

Es el organo encargado de dirigir la marcha de la
asociacion, conforme con lo dispuesto por la ley N°3859
y su reglamento, el estatuto y los acuerdos de la
asamblea general.

Estd integrada por un minimo de siete miembros
presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y tres
vocalias. Su periodo es de dos afos, los cuales
comienzan a regir en la misma fecha en que fue inscrita
la organizacion ante el Registro Publico de Asociaciones
de Desarrollo de la Comunidad.
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éCoémo me integro a una asociacion
de desarrollo ya existente en mi
comunidad?

Para afiliarse a
comuni Llap manifestar su
interés vy solicitar p
directiva de la orgar

citud en un
un lo establece

irectiva deberd
verificar el cump |m|cntu de \o\ requisitos de la persona
licitante, amente si las calidades que la

10




persona solicitante indica en su nota de solicitud de
afiliaciéon son acordes con los requisitos y requerimien-
tos para ser afiliado o afiliada

Si finalizado ese plazo de un mes la persona solicitante
no tiene respuesta formal de la junta directiva de la
asociacion se considerara que la solicitud fue acogida
favorablemente (aplica el silencio positivo a favor del
solicitante) y se da por afiliada a la persona.

éCémo funciona una asociacién de

desarrollo?

La asociacion de desarrollo estd conformada por la
asamblea general de afiliados, la junta directiva y los
comités auxiliares o filiales de trabajo.

Asamblea general de a os

Es el drgano méaximo de representacion de las
asociaciones de desarrollo de la comunidad. Esta
constituida por todas las personas inscritas en el libro de
afiliados, que deben contar con un minimo de tres
meses de haberse incorporado a la organizacion y
constar en un acuerdo de junta directiva.

La asamblea general se reunird ordinariamente una vez
al ano, sin embargo, puede convocar a una sesion
extraordinaria ~ por solicitud de la mayoria de las
personas que integran la junta directiva, o por solicitud
del diez por ciento de afiliados activos, como minimo.
Asimismo debe:

e Elegir a las personas que integran la junta directiva

e Aprobar reformas al estatuto

e Conocer y aprobar o rechazar los informes que le
presente la junta directiva

e Aprobar, rechazar o modificar el plan anual de trabajo
de la asociacion presentado por la junta directiva, asi
como el presupuesto de gastos.

e Conocer las renuncias presentadas por las personas
de la junta directiva y todo lo relacionado con la
separacién de sus cargos

e Aprobar reglamentos internos, por ejemplo, reglamen-
to de uso del salén comunal, reglamento de caja chica
otros, los cuales deben ser presentados por la junta
directiva,

mﬁm”mn
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