
 

 

 
Carta de entendimiento impulsará acciones conjuntas de capacitación, participación y 

desarrollo comunitario en todo el país 
 

INAMU Y DINADECO UNEN ESFUERZOS PARA FORTALECER EL LIDERAZGO 
DE LAS MUJERES EN LAS COMUNIDADES 

 
 Alianza permitirá fortalecer liderazgos femeninos, promover la participación comunitaria y 

acercar servicios institucionales a los territorios. 

 Actividad incluyó además la inauguración del puente sobre el río Tiquires en la comunidad 
de Zoncuano de Acosta. 

 
11 de agosto de 2026, Acosta. El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y la Dirección 
Nacional de Desarrollo de la Comunidad (Dinadeco) suscribieron una carta de 
entendimiento que permitirá fortalecer el trabajo conjunto que ambas instituciones 
desarrollan en los territorios, mediante acciones orientadas a promover los derechos de las 
mujeres, fortalecer sus liderazgos y ampliar sus oportunidades de participación en el 
desarrollo comunal. 
 
La firma del acuerdo se llevó a cabo en el marco de una actividad realizada en la comunidad 
de Zoncuano, en Acosta, donde además se participó en la inauguración del nuevo puente 
sobre el río Tiquires, una obra que contribuye al desarrollo y la conectividad de las 
comunidades de la zona. 
 
La carta de entendimiento establece las bases de colaboración entre ambas instituciones 
para desarrollar acciones conjuntas dirigidas al fortalecimiento de los liderazgos de las 
mujeres en comunidades diversas del país, mediante procesos de capacitación, 
sensibilización, asistencia técnica y acompañamiento comunitario. 
 
La presidenta ejecutiva del INAMU, Carolina Delgado Ramírez, destacó que esta alianza 
permitirá ampliar el alcance de las acciones institucionales en beneficio de las mujeres y 
fortalecer su participación en los espacios de desarrollo comunal. Asimismo, señaló que el 
trabajo articulado entre instituciones es clave para promover una mayor igualdad y 
fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres en todo el país. 
 
“Las organizaciones comunales son actores fundamentales para el desarrollo de los 
territorios y las mujeres cumplen un papel cada vez más relevante dentro de ellas. Esta 
alianza nos permitirá acercar más oportunidades de formación, liderazgo y participación, 
fortaleciendo las capacidades de las mujeres para que continúen impulsando cambios 
positivos en sus comunidades. Desde el INAMU creemos firmemente que el fortalecimiento 
de los liderazgos de las mujeres es una herramienta esencial para avanzar hacia 
comunidades más inclusivas, participativas y libres de violencia. Por ello continuamos  
 
 



 

 

 
construyendo alianzas que permitan generar mayores oportunidades para las mujeres en 
cada territorio”. 
 
Por su parte, el director nacional de Dinadeco, Daniel Vargas Quirós, destacó la relevancia 
de esta articulación interinstitucional. 
 
“La firma de esta Carta de Entendimiento representa una alianza estratégica para fortalecer 
el trabajo que ambas instituciones desarrollan en las comunidades y generar mayores 
oportunidades de participación y desarrollo para las mujeres. A través de esta articulación 
impulsaremos procesos de capacitación y acompañamiento dirigidos a las organizaciones 
comunales, con el propósito de fortalecer sus capacidades, promover un liderazgo más 
activo y brindar herramientas que les permitan desarrollar iniciativas con mayor impacto. 
Nuestro compromiso es que esta alianza trascienda la firma del documento y se traduzca en 
acciones concretas que lleguen a las comunidades y contribuyan al desarrollo integral del 
país”. 
 
Trabajo conjunto para fortalecer comunidades 
 
Entre los compromisos establecidos se encuentra la conformación de equipos técnicos 
interinstitucionales que coordinen propuestas para el fortalecimiento de liderazgos 
femeninos en comunidades diversas, así como la implementación de acciones de 
capacitación, sensibilización y fortalecimiento de capacidades a nivel nacional. 
 
Como parte de la alianza, el INAMU brindará asistencia técnica y procesos formativos en 
temas como liderazgo de las mujeres, igualdad de género, participación ciudadana, 
prevención de la violencia contra las mujeres, autonomía económica y derechos humanos. 
Asimismo, divulgará los servicios institucionales disponibles para las mujeres en todo el 
territorio nacional. 
 
Por su parte, DINADECO facilitará la articulación con asociaciones de desarrollo y otros 
actores comunales, promoverá la participación de mujeres lideresas en los procesos de 
desarrollo comunitario y apoyará la coordinación territorial de las actividades conjuntas. 
 
La carta de entendimiento tendrá una vigencia de tres años y busca fortalecer la 
participación y el liderazgo de las mujeres en el desarrollo comunal mediante espacios de 
articulación, cooperación y seguimiento entre ambas instituciones. 
 
El INAMU y DINADECO reafirmaron así su compromiso de continuar impulsando acciones 
conjuntas que promuevan la participación activa de las mujeres, el fortalecimiento de sus 
liderazgos y la construcción de comunidades más inclusivas, democráticas y con mayores 
oportunidades para todas las personas. 
 
 
 



 

 

 
Mayor información: 
Unidad de Comunicación INAMU 
Tel. 25278456 / 2527-8457 
COM-028-2026 
 
Unidad de Información y Comunicación Dinadeco  
prensa@dinadeco.go.cr 
CP-IC-023-2026 
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